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1.0 BROLLACH

Is cGis mhér athais ddinn ar bPlean Corparaideach do na blianta 2004 chuig 2009 a chur i lathair.

Tabharfaidh an chaipéis fhiorthabhachtach seo treoir do ghniomhaiochtai Udarais Aitidila na M thar na ctig bhliana ata
amach romhainn. T4 fis againn de Chontae na Mi mar chontae a bheidh aitheanta go haititil, go ndisilinta agus go
hidirnaisiinta mar thogha na haite le hinfheistit agus le maireachtail ann agus mar it bhrea cuairte, a mbeidh cail air
mar gheall ar chailiocht a comhshaoil, a hoidhreachta, a cultdir agus ar neart agus inmharthanacht a pobail. T4 fis freisin
againn d’'Udaréis Aitidila na Mi, go mbeidh siad aitheanta mar cheannairi ag cinntit go gcuirfear ar bhfis don Chontae i
bhfeidhm.

Ta muinin ag Udariis Aitidla na Mi as Contae na Mi agus creidimid go bhfuil na comhaltai, an bhainistiocht agus an
fhoireann dirithe agus tiomanta do thionchar fireannach agus dearfach a bheith acu ar Chontae na Mi le linn thréimhse
an phlean. Creidimid freisin go bhfuil na sasrai i bhfeidhm againn chun taci lenar bpairtnéiri stait agus leath-stéit agus
chun comhphairtiocht leantnach lenar bpobail a spreagadh.

Is iomai ddshlan atd romhainn, go hairithe an ga ata ann lenar gcumas forbartha eacnamaioch a fhas agus lena chinntid
go mbeidh na seirbhisi infrastruchtdir ann chun fas cothrom an chontae a éascd. Ni mér duinn freisin smaoineamh ar na
pobail atd ann cheana agus ar a gcuid riachtanas a chomhlionadh.

Ba chéir do gach duine a bhfuil suim aige né aici i bhforbairt Chontae na Mi an plean seo a [éamh, lena n-airitear
comhaltai agus foireann Udarais Aitidila na Mi. Cuirfidh sé i gcuimhne ddinn ca bhfuilimid ag dul agus a bhfuil i gceist
againn a bhaint amach. Ta céras monatoéireachta cuimsitheach curtha i bhfeidhm againn agus tuairisceofar go rialta
chuig an nGrupa Polasai Chorparaidigh agus chuig comhaltai Chomhairle Chontae na M.

Tommy Reilly Tom Dowling
Cathaoirleach Bainisteoir an Chontae
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2.0 REAMHRA

Leagann an Plean Corparéideach, don tréimhse 2004 — 2009, amach an creat oibre straitéiseach ina bhfeidhmeoidh
Udariis AitiGla na Mi don tréimhse sin. Ta Udarais Aititla na M ag oibriti i dtimpeallacht ata ag siorathrd, ar
priomhthréith di an fas is mé riamh sa daonra agus an t-éileamh ar sheirbhisi da bharr. Ta Comhairleoiri agus foireann
Udarais AitiGla na Mi tiomanta do na dushléin a thiocfaidh chun cinn le linn tréimhse an phlean a chomhlionadh.

Ta cur chuige eagraiochttil ag an bPlean Corparéideach, a chlidaionn na seirbhisi a bhionn & seachadadh ag Combhairle
Chontae na Mi, Comhairle Baile na hUaimhe, Comhairle Baile Cheanannais agus Combhairle Baile Bhaile Atha Troim.
Léirionn an cur chuige sin an caidreamh agus an t-idirspleachas até idir na Comhairli Baile agus an Chomhairle Contae.

Is é an priomhchuspéir sa Phlean Corparaideach na stitir straitéiseach d’Udarais Aititla na Mi maidir le freastal ar
shaoranaigh Chontae na Mi a leagan amach. Bainfear sin amach tri fhis fhadtéarmach agus réiteas misin Udarais Aititila
na Mi a aithint, mar aon leis na priomhluachanna a threoraionn a gcuid gniomhaiochtai. Tabharfaidh sé imline ar an
timpeallacht ina n-oibrionn na hUdarais, na cuspéiri feidhmidla corparaideacha agus straitéiseacha ginearalta mar aon le
stratéisi tacaiochta. Tabharfaidh sé aghaidh, freisin, ar an gcumas inmheanach agus ar na hacmhainni ata ar fail chun na
cuspairi sin a bhaint amach.

Beidh sraith de Phleananna Oibriochtila Bliantila mar thaca leis an bPlean Corparaideach, rud a fhorbréidh an préiseas
feidhmithe tri imline shonrach a thabhairt ar an tsli a mbainfear na cuspéiri amach. Beidh tomhas feidhmiochta ina chuid
larnach den phroéiseas feidhmithe, mar a éilitear sa chaipéis ‘Luach don Phobal a Sheachadadh — Tascairi Seirbhise
d’Udarais Aitidla’, agus mar ata foilsithe sa Tuarascail Bhliantdil.

Bunaiodh Coiste Grlpa Stilrtha idir-rannach d’Athbhreithniti an Phlean Chorparaidigh, ag tuairiscid chuig an bhfoireann
bainistiochta, chun maoirseacht a dhéanamh ar ullmhd an Phlean Chorparaidigh. Measadh go raibh an-tabhacht ag baint
le comhchombhairle chun caipéis shuntasach a fhreagréidh d’fhior-riachtanais shaoranaigh ar gcontae a chur le chéile.

Bhi Combhairleoiri, an Bhainistiocht, an Fhoireann agus Usaideoiri Seirbhisi rannphairteach go gniomhach sa phréiseas
comhairliichain agus taimid buioch as a gcomhoibrid agus as a gcinamh.

Ta Udarais Aititla na Mi tiomanta an Plean Corparaideach 2004 — 2009 seo a chur i bhfeidhm agus taimid ag tniith le
tabhairt faoi na dushlain a thiocfaidh romhiann agus tréimhse eile fais agus forbartha i ndan don Mhi.
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3.0 Fis

Té fis ag Udarais Aitidila na Mi de Chontae a bheidh aitheanta go héititiil, go ndisitinta agus go hidirndisiinta mar thogha
na haite le hinfheistiti agus le maireachtail ann agus mar ait bhrea cuairte, a mbeidh cail uirthi mar gheall ar chailiocht a
comhshaoil, a hoidhreacht, a cultdr agus ar neart agus inmharthanacht a pobail. T4 fis freisin againn dar nUdarais Aitila,
go mbeidh siad aitheanta mar cheannairi ag cinntid go gcuirfear ar bhfis don Chontae i bhfeidhm.

4.0 MISEAN

Chun fas eacnamaioch, sdisialta, cultlir agus comhshaoil ar gcontae a bhra chun cinn ar sli ar bheidh uilechuimsitheach
dar saoranaigh go léir.




5.0 CROI-LUACHANNA

Agus an plean seo a fheidhmid againn, beidh Udarais Aitidla na Mi faoi threoir na gcroi-luachanna seo a leanas, ata mar
bhonn taca ar n-oibriochtai.

Focas ar Shaoranaigh

Taimid tiomanta d’fhorbairt agus d'fheidhmiu polasaithe ar mhaithe leis an gcontae i gcoitinne, fad a bhitear ag freastal
ar na custaiméiri ar bhealach comhbhach, comhleantnach agus cuirtéiseach.

Pobail a Thégail
Taimid tiomanta do phobail a fhorbairt agus a neartud tri bhonneagair tégtha agus soisialta a sholathar, trinar mbunuis

eacnamaioch a neartd lena chinntid go mbeidh ar bpobail in ann oibrit laistigh dar gcontae, agus tri chaidreamh oibre a
thogail tri chomhairlidchan, phleanail agus chomhoibrid.

Cur le Daonlathas Aitigil

Taimid tiomanta cur leis an bproiseas daonlathach aitiuil trinar saoranaigh a spreagadh le bheith rannphairteach i
bpleanail agus i seachadadh seirbhisi.

Inrochtaineacht, Freagracht, Oscailteacht

Taimid tiomanta dar seirbhisi a dhéanamh inrochtana dar saoranaigh go Iéir agus go ndéanfar seachadadh seirbhisi agus
cinnteoireacht ar bhealach oscailte agus trédhearcach.

Combhionannas agus Uilechuimsitheacht Shoisialta

Taimid tiomanta polasai a fhorbairt agus seirbhisi a sheachadadh chun cur le sochai neamhchlaonta agus
uilechuimsitheach, a fhreagréidh do riachtanais éagsula ar saoranach go Iéir.

FailtiG Roimh Athra

Taimid tiomanta freagairt don athrd agus a bheith ina gceannrédaithe don athrd tri nuail, soldbthacht agus tomhas a
dhéanamh ar ar fheidhmiocht.

Comhphairtiocht

Taimid tiomanta oibrit i gcomhphairtiocht lendr saoranaigh agus lenar bhfoireann chun cur leis na proisis
chombhairliGichdin agus le cinnteoireacht chomhaontaithe inar mgniomhaiochtai.

Inbhuanaitheacht

Taimid tiomanta seirbhisi a sholathar a fhreagréidh do na riachtanais ata ann faoi lathair gan cur isteach ar chumas na
nglin amach romhainn freagairt da riachtanais féin.

Acmhainni a Bhainistia

Taimid tiomanta don Usaid is éifeachtula agus is éifeachtai a bhaint as na hacmhainni ata ar fail chun seirbhis ar
ardchaighdean agus luach ar airgead a sholathar.

(5)
A4



6.0 TIMPEALLACHT OIBRIOCHTUIL

Is iomaf fachtéir a imrionn tionchar ar ar gcontae, a mbionn éifeacht dhireach né indireach acu ar Udarais Aitidla na M. |
go leor casanna ni bhionn smacht againn orthu, ach ni mér ddinn a bheith ar an eolas maidir leis na fachtéiri sin agus iad
a chur san aireamh agus muid ag ullmhu agus ag pleanail don todhchai.

Is éard atd sa timpeallacht sheachtrach na fachtéiri sin ata lasmuigh
dar n-eagraiocht a mbionn éifeacht agus tionchar acu ar
oibriochtai.

Ta tionchar ag an timpeallacht reachtil chasta ata ann faoi lathair
ar an mbealach a n-oibrimid, agus is leis an reachtaiocht sin a
leagtar amach ar gcuspéiri do na blianta amach romhainn.

Ta daonra taifeadta de 134,000 (Daonaireamh 2002) i gContae na
Mi, a léirfonn an céatadan is mé de mhéadu sa daonra a tharla i
gcontae ar bith in Eirinn sa tréimhse 1996-2002. T4 daonra de os
cionn 140,000 ann faoi lathair le meastachain dhéimeagrafacha ag
tuar daonra de 151,000 faoin mbliain 2010.

Ta tionchar, i bpairt, ag chomh gar ataimid do Bhaile Atha Cliath ar
an mbra forbartha a thagann leis an bhfés sin. Cruthaionn an bra
sin dashléin ollmhéra ddinn maidir le bonneagar polaititil, eacnamaioch, sdisialta, teicneolaioch agus reachtil a
sholathar.

Polaitiuil

Solathraionn Udarais Aititla na Mi féram d’ionadaiocht dhaonlathach an phobail aitiil tri thoghchain aitidla a thiondltar
gach 5 bliana. Tugtar freagracht freisin d’Udarais Aititla na Mi maidir le polasaithe Rialtais Néisitinta a chur i bhfeidhm.

Ceapann na Combhairli tofa polasaithe bunaithe ar riachtanais an chontae agus stitrann siad sin gniomhaiochtai na
heagraiochta.

Eacnamaioch

Ta spleachas ar mhaoinid larnach 6n rialtas chomh maith leis an easpa neamhspleachais agus rogha chun ioncam aitidil a
chruthd fés ag cruthd fadhbanan, 6 thaobh cirsai eanacmaiochta de, d’Udarais AitiGla na Mi.

Bhi sé deacair bunus fiontair a fhorbairt a mbeadh cumas aige ioncam aitiGil leordhéthanach a chruthd chun freagairt go
hiomlan do riachtanais forbartha ar gcontae. Taimid in iomaiocht le réigitin na Teorann, Lar-Tire agus larthair agus ta
tionchar ag chomh gar ataimid do do Limistéar Cathrach Bhaile Atha Cliath orainn.

Ar an gcaoi chéanna, cé go bhfuil férsa saothair d’ardscileanna ag an gcontae, bionn lion suntasach ag comaitéireacht
amach as an gcontae ar bhonn laethil, rud a chuireann srian le hioncam aitidil a chrutha.

Leanfaidh an Chomhairle ag cur Contae na Mi chun cinn go forghniomhach mar shuiomh tarraingteach do dheiseanna
infheistiochta isteach chun tabhairt faoi na dushléin thuasluaite.

Soéisialta

Ta pobal éagsuil agus ilchultirtha tagtha as phréfil dhéimeagrafach athraitheach an chontae. Cothaionn sé sin dashlain
agus deiseanna duinn chun seachadadh seirbhisi amach anseo a mhinla agus chun ardchaighdeéan saoil a bhaint amach
dar saoranaigh.

Ta fas daonra iomlan de 87% taifeadta 6 1970 (méadu de 22.1% idir 1996 agus 2002) cé go bhfuil titim sa daonra i
dtuaisceart agus in iarthar an chontae. Is ceann de na mérdhushléin até os comhair Udarais Aititla na Mi le linn shaolré
an phlean seo na cothromaiocht a bhaint amach idir riachtanais agus ionchais an fhais sa daonra i limistéir airithe, chomh
maith leis an athnuachan a theastéidh i limistéir eile.
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Teicneolaiochtai Cumarsaide Faisnéise (TCF)

Ba phriomhchatalaioch san athrd a bhi sa Teicneolaiocht Cumarsaide
Ifaisnéise san am a caitheadh, agus is amhlaidh a bheidh amach anseo. ‘,ﬂ:
Eilionn forchéimnil na straitéise naisiiinta TCF, lena n-airitear an clar -
oibre riomhsheirbhisi an Rialtais agus Bonneagar Leathanbhanda a
sholathar, freagra comhordaithe, straitéiseach agus uilechuimsitheach
go séisialta 6 earnail na nUdaras Aitidil.

Reachtdiil

Oibrionn Udarais Aitidla na Mf laistigh de chreat oibre reachttil leathan chun polasaf Rialtais a chur i bhfeidhm agus chun
gniomhd mar rialtéir aititil agus mar ghniomhaire den Rialtas.

Forchuireann pleananna agus straitéisi Naisiinta, Réigiinacha agus AitiGla chomh maith le Treoir agus Rialuithe an AE,
dianrialachain agus dianéilimh, go héirithe sna réimsi pleanéla agus comhshaoil.

Ta tionchar suntasach orthu sin go |éir ar oibrid agus acmhainnia ar ngné.

Inmheanach

Tugtar an “timpeallacht inmheanach” ar gach fachtéir atd inmheénach dar n-eagraiocht.
Ni mér ddinn a bheith comhfhiosach faoin timpeallacht sin agus cuspéiri réalaiocha & socrd againn agus athra a
bhainistid againn sna blianta amach romhainn.

Acmhainni Daonna

Fostaionn Udarais Aititla na Mi foireann de os cionn
800 agus, curtha le chéile, is ceann de na fostiri is
moé sa chontae iad. is é an férsa saothair an
achmhainn is mé ata againn agus is cuid bhunusach
de sheachadadh rathdil an Phlean Corparaidigh seo
é.

Tabharfaidh ar dtiomantas d’athrd agus d’fheabhas
leantnach dashlan do scileanna agus do chumas ar
bhférsa saothair. Eileoidh sin, chomh maith leis an
nga ata le seirbhis chustaiméiri ar ardchaighdeén a
sholathar, cur chuige straitéiseach ar oilitint, ar
fhorbairt agus ar bhainistit éifeachtach laistigh de
struchtdr foirne ceadaithe.

Cuireadh oiliGint agus forbairt na foirne ar aghaidh
tri Chomhphairtiocht san Ait Oibre agus leanfar leis
sin mar thosaiocht. Tabharfaidh feidhmit an Céras
Bainistiochta agus Forbartha Feidhmitchain (CBFF),
chomh maith lenér gclar creiditinaithe Forbairt
Gairme Leanlnach d’fhoireann innealtéireachta agus teicnidla, cinamh le forbairt gairme, cuirfidh siad le foireann a
choimead agus treiseoidh siad tiomantas d'fhoghlaim ar feadh an tsaoil.

Aithnimid go bhfuil sasraf éifeachtdla maidir le Caidreamh Tionsclaioch agus Comhphdirtiocht san Ait Oibre
fiorthabhachtach chun comhaontuithe comhphdirtiochta naisiinta agus bainistiG an athraithe a thabhairt i gcrich go
rathuil.

Admhaionn Udarais Aitidila na Mi gur priomhghnéithe iad feidhmid rathil na dTionscnamh a Chuidionn leis an
Teaghlach/Cothromaiocht Oibre-Saoil agus polasaithe acmhainni daonna eile i gcur le cumas na nUdaras foireann le
taithi agus fiintach a choimedd, chomh maith le daoine nua d’ardchaighdean a mhealladh.

(7)
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Acmbhainni Airgeadais

Tugann na sriantachtaf reachtdla ata forchurtha ar Udaris Aitidla a chuireann bac orainn ioncam aitidil a chruinnid,
chomh maith lena mbeidh an daonra ata ag méadu ag suil leis, mérdhuashlan do sheachadadh agus chothabhail
ardleibhéal seirbhise, agus don iarracht ar easnamh leantnach ioncaim a shasamh.

Is i an treocht is suntasai le blianta beaga anuas na sruthanna ioncaim a bheith & gcailleadh in éineacht le costais a bheith
ag méadu go suntasach, go hairithe maidir le huisce agus seirbhisi fuiolluisce a sholathar. Ta cur chun cinn luach ar
airgead agus bainistii acmhainni fiorthabhachtach d‘fheidhmit iomlan na fise corparaidi.

T —

-
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Teicneolaiocht Cumarsaide Faisnéise (TCF)

Ta ghluaiseacht chuig céras sheachadadh seirbhisi limistéar-bhunaithe tri gréasan de shiopai-aon-stad éascaithe ag
infheistiocht sa teicneolaiocht. Chuir sé uirlis chumarsaide agus sasra do sheachadadh nuélaioch seirbhisi do chustaiméiri
ar ardchaighdean ar fail ddinn.

Leanfaimid orainn ag infheistid i TCF chun cur chuige solibtha agus freagarthach i leith sheachadadh seirbhisi agus
rannphairteacht i dtionscnamh REACH an Rialtais a chinntid.
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7.0 CUSPOIRI CORPARAIDEACHA

Ta roinnt cuspdiri eagraiochtula leathana leagtha amach thios chun stidir fheidhmeanna na heagraiochta a threort agus a
mhanla.

An Usaid is fearr a bhaint as acmhainni teoranta agus foinsi breise ioncaim a chruthd.

Bonneagar Fisicidil agus Soisialta

Solathar comhthaite an bhonneagair fhisicidil, eacnamaioch, shéisialta, hcultdrtha agus chéiliocht saoil a éascu.

An tAthra a Bhainistia

Failtia roimh na hathruithe eagraiochtdla a bhfuil ga leo agus iad a chur chun cinn tri athbhreithnit cérasach a dhéanamh
ar fheidhmiocht na nUdaras Aititil agus chun ar n-éifeachtacht leantinach maidir le seirbhis ar ardchaighdean a chinntid.
|

N *\ 'Wﬂ st |
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Inbhuanaitheacht

Uilechuimsitheacht Shoisialta

Combhionannas iomlan rochtana ar laitheacha ag?us fhoir
chur chuige uilechuimsitheach ar sholathar seirbhisi ag
Barcelona 1995 a chur chun cinn. l

Seirbhis do Chustaiméiri

Seirbhis ar ardchaighdean, inrochtaine, cuirtéiseach agus freagarthach a sholathar.

Bord Forbartha an Chontae

Ceannaireacht agus stiGradh a dhéanamh ar chomhordd agus ar chomhthathd feabhsaithe i solathar seirbhisi ag leibhéal
aitiail.

Bainistiu Limistéar-Bhunaithe

Bainistii agus monatdireacht a dhéanamh ar éifeachtacht sheachadadh seirbhisi i gcomhthéacs an struchtdir dilaraithe
reatha.
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8.0 CUSPOIRi FEIDHMIULA STRAITEISEACHA AGUS STRAITEISI TACAIOCHTA

Ta na cuspdiri seo leagtha amach ar bhonn feidhmidil agus forbraiodh iad le haird ar na cuspéiri corparaideacha.
Leagann siad amach aidhmeanna na nUdaras Aitidil thar shaolré an phlean seo agus tugann siad tosaiocht do na straitéisi
tacaiochta maidir leis na haidhmeanna sin a bhaint amach.

Seirbhisi Tacaiochta

Seirbhisi Corparaideacha

Airitear ar fheidhmeanna na Rannéige Seirbhisi Corparaideacha tacaiocht a thabhairt do rél na gComhairleoiri agus don
phréiseas daonlathach, faisnéis ar ghniomhaiochtai eagraiochtula a sholathar agus seachadadh seirbhise caighdéanach, le
fécas ar an gcustaiméar, a chinntid.

Cuspoir Straitéiseach
Obair laistigh de chreat oibre de phrionsabail dhaonlathacha a éascoidh an rannphairteacht phoibli is fearr, agus
seachadadh seirbhisi cailiochta ar mhaithe lenar bpobal.

Straitéisi Tacaiochta

Tacaiocht Comhaltai

Tact agus cur le rél an Chomhairleora tofa tri fhaisnéis, oilitint, comhairle agus saoraidi a sholathar, de réir mar a
theastaionn siad i bhfeidhmia a réil.

Tacaiocht Foirne Bainistiochta

Tacaiocht riarachain a sholathar don fhoireann bhainistiochta feidhmitchain i ngniomha a bhfeidhmeanna.

Deontais Ardoideachais

Scéim Deontas Ardoideachais na Roinne Oideachais agus Eolaiochta a riaradh ag leibhéal aititil.

Cumarsaid/ Comhionannas Corparaideach

Cumarsaid éifeachtach a dhéanamh lenar gcustaiméiri agus lenar bpobal le feasacht faoi sheirbhisi agus oibriochtai
na heagraiochta a mhéadu.

Plean Corparaideach

Maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmit, monatéireacht agus athbhreithnit an Phlean Chorparaidigh.

Clar Eitice

Foralacha an Chreata Oibre Eitice don tSeirbhis Rialtais Aititil a fhorfheidhmid agus a riaradh.

Toghchain

Maoirseacht a dhéanamh ar an bpréiseas toghchdin daonlathach ar bhealach éifeachtach.

Sabhailteacht agus Slainte

CinntiG go dtabharfar tosaiocht do shabhdilteacht agus sléinte i ngach gné dar gcuid oibre.

Cruinnuithe a Riaradh

Tacu leis na Combhairleoiri a rél daonlathach agus polasai a chomhlionadh, agus cur leis.

Clar na dToghthéiri

Faisnéis a ghabhail agus rialG caighdeain, foilsiG agus scaipeadh Chlar na dToghthéiri a bhainistiu, faoi réir
fhoralacha na nAchtanna Toghchain.
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Cdram Custaiméiri
Cultdr solathar seirbhise den scoth a chur chun cinn, a bheidh freagarthach do riachtanais agus ionchais ar
gcustaiméiri agus ar bpobal.

Foirgnimh agus Timpeallacht Chorparaide
Timpeallacht fheidhmitil, shlan, shabhailte a bheidh inrochtaine do chach a sholathar, a bhainistit agus a
chothabhail.

An tAthra a Bhainistia
Préiseas athbhreithnithe agus neartaithe ar bpréiseas gné a chur i bhfeidhm.
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Acmhainni Daonna

Fostaionn Udarais Aitidla na M tuairim is 800 duine. Is iad na fostaithe sin an tsécmhainn is tabhachtaf ata ag na
hUdaréis agus ta siad riachtanach i seachadadh éifeachtach ar seirbhisi.

Le blianta beaga anuas b’éigean do na hUdarais Aitidila aghaidh a thabhairt ar dhdshlin timpeallachta até ag sior athrd.
Téa dashlain nua curtha faoi bhraid fheidhm na nAcmhainni Daonna ag athruithe nuachéirithe suntasacha ar nés iad sin a
tugadh isteach faoi BLG, agus faoin gComhaontd Comhphdirtiochta Séisialta Naisitinta, “Ag Coinneéil an Dul Chun
Cinn”. Aithnionn an eagraiocht scileanna agus innitdlachtai ata riachtanach chun seirbhisi custaiméiri cailiochta agus luach
ar airgead a sheachadadh, agus cuireann si san aireamh iad. Is riachtanas nua chun tdirgitlacht nios fearr a sheachadadh,
chomh maith le forbairt ghairme leordhéthanach do dhaoine aonair agus d'fhoirne, é an Céras Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmitchain (CBFF), agus cuirfidh sé feidhm bhainistithe acmhainni daonna Udarais Aitidla na M ar aghaidh.

Aithnionn Straitéis na nAcmhainni Daonna Comhphairtiocht san Ait Oibre mar an cur chuige is fearr don athrd a
thabhairt isteach. Cothaionn si muinin agus tuiscint i measc na foirne agus spreagann si comhfhis agus tuiscint ar
chuspéiri eagraiochtula.

{

Cuspoir Straitéiseach

Cur le cuspéiri corpardideacha a bhaint amach tri fhoireann innidil, dea-intinneach a fhorbairt; agus tri thimpeallacht
oibre sollbtha, freagarthach a chothd a chuirfidh le deiseanna agus a chuirfidh a mhéid agus is féidir le poitéinseal gach
duine den fhoireann.

Straitéisi Tacaiochta

Struchtdr Foirne

Bainistii agus cothabhail éifeachtach a dhéanamh ar struchtur foirne ceadaithe, solGbtha agus freagarthach a
fhreagréidh do riachtanais na heagraiochta agus iad ag teacht chun cinn.

Saoire

Cothromaiocht idir theidliochtai saoire foirne agus riachtanais oibriochtdla a bhainistit agus a éascd, agus cultdr de
Chothromaiocht Oibre-Saoil rathdil laistigh den eagraiocht a chur chun cinn.

Luach Saothair

Luach saothair cui don fhoireann, a bheidh ag teacht le scalai pa agus le ddmhachtaini comhaontaithe go naisitinta,
a chinneadh agus a sholathar.
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Bainistia Feidhmiuchain

Céras bainistiochta feidhmitichain a bheidh cui d’Udarais Aitidila na Mi a cheapadh agus a chur i bhfeidhm, a
chuirfidh ar chumas na foirne ag gach leibhéal tuiscint a bheith acu ar an gcaoi a mbeidh a gcuid oibre féin
riachtanach chun cuspdiri foriomlana eagraiochtila a bhaint amach.

Oilidint

Riachtanais a mheas i gcomhar le clar an Chérais Bainistiochta agus Forbartha Feidhmilchain agus le clar na

Forbartha Gairme Leanunai, chun an oiliGint, an t-oideachas agus an fhorbairt phearsanta chui a sholathar a

chumhachtéidh acmhainn daonna oilte, téirgitlach agus solibtha a bheidh in ann freagairt do na riachtanais
eagraiochtila a thiocfaidh chun cinn.

Am agus Tinreamh

Socruithe oibre sollGbtha a bhainistit agus a fhorbairt a bheidh ar mhaithe lenar gcustaiméiri, agus a thabharfaidh
cothromaiocht do riachtanais na bhfostaithe agus na heagraiochta.

Céannacht agus Slandail

Céras céannachta agus slandala a sholathar agus a chur i bhfeidhm, a chuirfidh le timpeallacht slan don fhoireann
agus do chustaiméiri.

Aoislitintas

Taifead cruinn a choinneéil ar na mionsonrai fostaiochta go Iéir, agus seirbhis chruinn, éifeachtach a sholathar a
chombhlionfaidh Reachtaiocht Aoisliintais.

Caidreamh Tionsclaioch

Cur leis an gcaidreamh tionsclaioch daingean ata anois ann, agus Comhphairtiocht san Ait Oibre a chur chun cinn
agus a fhorbairt mar an tsli ina n-oibrimid, chun rath eagraiochtil a bhaint amach.

Polasaithe Chomhliondh Rialachan / Comhionannais / Eitice / lompair

Polasaithe agus nésanna imeachta foirne, a fhreagréidh do riachtanais eagraiochtila agus a chuirfidh le forbairt
foirne ag gach céim da saol oibre, le haird ar threoirlinte agus ar reachtaiocht abharthach, a fhorbairt tri
Chombhphairtiocht san Ait Oibre.

Earcaiocht

BainistiG a dhéanambh, ar sli chothrom agus thrédhearcach, ar fhoinsid, roghnichan agus ceapachan na ndaoine is
fearr a fhreagréidh do riachtanais acmhainni daonna na heagraiochta.




Teicneolaiocht Faisnéise

Solathraionn an Rannég Teicneolaiochta Faisnéise seirbhisi custaiméiri ar ardchaighdean, a chumasaionn rannphéirteacht
uilioch, nudil agus an scoth maidir le riomhsheirbhisi an Rialtais agus teicneolaiocht.

Cuspdir Straitéiseach
Buanna na foirne agus acmhainni agus sécmhainni teicneolaiochta na Combhairle a Gsaid go héifeachtach, go
héifeachtuil agus go tdirgitlach agus seirbhis ard-chailiochta a sheachadadh dar gcustaiméiri a fhreagréidh dé
riachtanais agus da n-ionchais.
Straitéisi Tacaiochta
Forbairt agus cur le cumas na Rannéige TF cérais agus seirbhisi a thabhairt i gcrich a fhreagréidh
do riachtanais agus d‘ionchais a custaiméiri inmheanacha, a gCombhairleoiri, na gcomhlachtai
poibli eile agus an phobail.

Cur le cruthl Sochai Faisnéise uilechuimsitheach, agus i a choth.

Usaid a bhaint as poitéinseal na teicneolaiochta faisnéise chun cur leis an daonlathas agus chun
rannphairteacht an phobail i rialtas &ititil a leathnd.

Ceannaireacht a dhéanamh ar fhorbairt agus Gsaid teicneolaiochtai Idirlin chun seirbhisi na
Comhairle a sheachadadh chuig an bpobal agus chuig Combhairleoiri ar bhealai nualacha éagsula.

Obair le heagraiochtai seachtracha chun cur le tionscnaimh naisitinta teicneolaiochta agus
riomhsheirbhisi an Rialtais, agus chun cérais agus seirbhisi naisitinta agus éititla a sheachadadh.

Leantint le ceannaireacht a dhéanamh ar nuail i seachadadh seirbhisi rialtais aititla agus
teicneolaiochtai oiriinacha chun na criche sin a Gsaid.

A bheith rannphairteach i dtionscnaimh Naisiiinta ar nés Leathanbhanda Pobail agus an Lionra
Limistéar Cathrach (LAC)
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Airgeadas

Déanann an Rannég Airgeadais bainistii agus monatéireacht ar ioncam agus caiteachas na heagraiochta. Meastar go
gcaithfidh Udarais Aitidla na Mi breis agus 1.5 billitin euro thar shaolré an Phlean Chorparaidigh seo. Beidh tionchar ag
an leibhéal sin caiteachais, agus ag bainistit glansh6cmhainni agus cdlchisti de 2.4 billiin euro, ar gach gniomhaiocht
den Chombhairle.

Cuspoir Straitéiseach

Cinntit go mbeidh gniomhaiochtai Udarais Aitidil na Mf bunaithe ar chleachtais bhainistiochta airgeadais slana, a
chomhlionfaidh an reachtaiocht chui, agus go mbainfear an leas is fearr as gach acmhainn chun na straitéisi sa phlean
seo a chur i bhfeidhm go hiomlan.

Straitéisi Tacaiochta

Cinnteoireacht
Faisnéis agus comhairle thrathuil agus chruinn a sholathar chun cinnteoireacht mhaith a chumasu agus tacu Iéi.

Bainistiu Airgeadais
An leas is fearr a bhaint as an gcéras bainistiochta airgeadais chun tacu le cleachtais bhainistiochta airgeadais slana
ar fud na heagraiochta.

Luach ar Airgead

An prionsabal luach ar airgead a chur chun cinn agus bainistiG acmhainni cui agus éifeachtach a chinntid.

Iniichadh Inmheanach

Leandint le sarchleachtas in iniGchadh inmheanach agus i rialuithe a fhorbairt.

Tairiscinti Maoinithe Comhordaithe
An méid is mé agus is féidir a bhaint as gach foinse maoinithe a bheidh ar fail agus a bheith nualaioch inar

dtairiscint chun maoinid breise agus maoinii amach anseo a dheimhnid.

Arachas

Bainisti( feabhsaithe, breisithe a fhorbairt ar fud na heagraiochta.

Fail

Cleachtais fala tras-ranndige le luach ar airgead a fhorbairt.

Seirbhisi DIi
Tacaiocht chomhairle dIi éifeachtuil agus costas-éifeachtach a chomhordu agus a sholathar don eagraiocht.

Bainistit Riosca
Measlnu agus anailis a dhéanamh ar ghniomhaiochtai agus ar phréisis na heagraiochta, agus comhairle a thabhairt
ina leith, chun caillteanais a foslaghdd agus chun deiseanna a uasmhéadd.
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Pobal, Fiontar, Aineas, Cultar, agus Oidhreacht
Déiledlann an fheidhm seo leis na croisheirbhisi seo a leanas:

e Forbairt Phobail agus Fiontair

¢ Bord Forbartha Chontae na Mi

e Tionscnaimh Bréd san Ait

e Clar Gniomhaiochta Comhshaoil

e Oidhreacht

¢ Na hEalaiona

e Seirbhis Leabharlainne

e Saoraidi Pobail, Aineasa, Féilliochta agus Taitneamhachtai/Scéim Deontas Pobail
e Clar RAPID

 Comhphiirtiocht Spéirt Aititiil na Mi

Cuspoéir Stratéiseach

Raon leathan clar agus seirbhisi a chumhachtaionn daoine le bheith rannphairteach i ngniomhaiocht agus i bhforbairt
phobail a fhorbairt agus a chur chun cinn; agus oibrit le chéile laistigh den Chombhairle, le pobail agus le pairtithe
leasmhara, chomh maith agus is féidir chun pobail inbhuanaitheacha, muinineacha a thégail.

Straitéisi Tacaiochta

Forbairt Phobail agus Fiontair
e Aird a tharraingt ar na sochair a bhaineann le
prionsabail agus prdisis forbartha pobail laistigh
de pholasaithe Udarais Aitiila na Mi, chomh
maith lena seachadadh seirbhise, agus iad a chur
chun cinn agus a bhund.
e Raon tionscnamh forbartha pobail a aithint, a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm, lena n-airitear
tionscnaimh Theicneolaiocht Faisnéise Pobail, a
spreagfaidh rannphairteacht pobail agus a
éascéidh cumhachtu pobail, agus ar an tsli sin
cur le rél Udaris Aitidla na Mi maidir le forbairt
phobail.
Feasacht ar uilechuimsitheacht shéisialta a
mhéadu agus aghaidh a thabhairt uirthi, laistigh
agus lasmuigh d’Udaréis Aititla na M tri
chombhairliichan agus, comhoibrid.

Bord Forbartha Chontae na Mi

e Leantint de bheith ag tacu le Bord Forbartha Chontae na Mi agus é a éascu i bhfeidhmiu a straitéise comhthaite
do Chontae na Mi.

* Bord Forbartha Chontae na Mi a chur chun cinn laistigh d’Udaréis Aitidla na Mi mar chomhphairtiocht
ilghniomhaireachtai chun tionscnaimh tras-earnéla a chur ar aghaidh.

Bréd san Ait/Clar Gniomhaiochta Comhshaoil

* Leantiint le forbairt na dTionscnamh Bréid san Ait agus an Chlair Gniomhaiochta Comhshaoil go ceann ctiig
bliana eile ar bhealach nuélach agus solGbtha.

* Polasai sarchleachtas bainistiochta comhshaoil a mholadh do gach oibriocht de chuid na nUdarés Aitidil agus do
gach gniomhaiocht a dhéanfaidh Grapai Pobail agus Deonacha.
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Oidhreacht

e Féram Oidhreachta an Chontae a bhunu agus Plean
Oidhreachta an Chontae 5-bliana a ullmhd agus a chur
i bhfeidhm i gcomhairliichan leis an bpobal agus le
gach pairti leasmhara.

e Combhairle agus oilitiint ar sarchleachtas i gcaomhnu
agus i mbainistiG oidhreachta a sholathar don phobal,
don Udaras Aitidil agus do ghniomhaireachtaf eile.

e Feasacht a ardd ar oidhreacht agus bailid agus
scaipeadh faisnéis oidhreachta a éascu.

e Cur le déantus polasai agus le cinnteoireacht Gdarais
aitiail.

e Rochtain uilioch ar laithredin oidhreachta a chur chun
cinn.

Na hEalaiona

¢ An dara Plean Forbartha Ealaion an Chontae a
sheoladh agus a chur i bhfeidhm.

e Leantint le tionscnaimh ealaion rannphdirtiochta don
fhorbairt shéisialta, cultirtha, pobail agus oideachasuil
a chur chun cinn, a éasct agus a mhéadu.

¢ Sraith chothromaithe d’imeachtai cultdrtha bliantdla,
trasna na ndisciplini ealaion go Iéir, a sholathar.

e Leantint le forbairt agus inbhuanaitheacht cleachtais
agus cleachtoéiri gairmiula ealaion sa Chontae, ag cur
an lion daoine gairmidla ata lonnaithe i gContae na Mi
faoi lathair san aireamh.

Seirbhis Leabharlainne na Mi

e Seirbhis nua-aimseartha leabharlainne agus faisnéise a
sheachadadh tri Chlar forbartha leabharlainne a chur i bhfeidhm.

e Ballraiocht agus Usdid an raon leathan de sheirbhisi Leabharlainne, ata ar fail do gach cuid den phobal, a
spreagadh agus a mhéadu.

Saoraidi Pobail, Aineasa, Féilliochta agus Taitneamhachtai
e An Scéim Deontas Pobail bhliantdil, lena n-diritear tionscadail agus tionscnaimh Gdarais aitidGil a chomhordd agus
a bhainistiu.

Clar RAPID na hUaimhe
* Maoinil agus acmhainni a chinntid le limistéir a athnuachan tri phleanail, infheistiocht, lanphairtia agus
cumhachtd .

Combhphairtiocht Spéirt Aitidil na Mi

e Plean Comhphairtiochta Spéirt Aitidiil na M a chur i bhfeidhm.

e Raon clér céiliochta a ard6idh feasacht ar ghniomhaiocht fhisicidil agus spért agus na sochair a bhaineann leo a
fhorbairt agus a sheachadadh.
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Pleanail agus Forbairt Eacnamaioch

Déiledlann an fheidhm seo le pleanail fhisicitil agus le forbairt inbhuanaitheach an Chontae agus le gniomhaiocht
eacnamafoch agus turaséireachta a chur chun cinn.

Cuspoir Straitéiseach

Céras pleanala fisicitil a oibrid laistigh de phatrdin lonnaiochta inbhuanaitheacha a éascéidh agus a dhreaséidh forbairt
eacnamafoch i gContae na Mi, a fhad a chothéidh sé i gcdnai cosaint oidhreacht naddrtha agus thégtha an Chontae.

Straitéisi Tacaiochta
Pleanail

e Forbairt laistigh de phatrdin inbhuanaitheacha lonnaiochta a éasci agus a spreagadh le haird ar chaipéisi polasai
Naisiinta agus Réigiinacha maidir le cosaint agus bainistii na hoidhreachta seandalaiochta agus togtha a chothd, agus
leis sin Gsaid éifeachtdil taldn agus bonneagair a chur chun cinn.

e Seirbhis éifeachtach agus éifeachtuil ar ardchaighdeéan a sheachadadh, tri fhoireann oilte agus spreagtha, ag Usaid na
pacaisti Teicneolaiochta Faisnéise comhthaite is mé ata cothrom le data.

o Athbhreithnid agus ullmhdchan a dhéanamh ar na Pleananna Forbartha agus na Pleananna Limistéar Aititil go éir, agus
ar gach caipéis reachtdil eile lena n-airitear Straitéis Tithiochta na Mi, An Straitéis Miondiola agus an Scéim
Ranniocaiochtai Forbartha, ag teacht le prionsabail na forbartha inbhuanaithi.

e Ar ndualgas reachtdil a chomhlionadh chun gach iarratas pleanala agus nithe eile a chinneadh laistigh de scalai ama
sonraithe, chomh tapaidh agus chomh héifeachtach agus is féidir, agus aird i gcénai dar phrionsabail na forbartha
inbhuanaithi agus ar phleanail chui agus ar fhorbairt inbhuanaitheach an limistéir.

e Ar gcumhachtai reachtila a Gsaid lena chinntit go ndéanfar an fhorbairt go léir i gcomhréir le cead pleanala agus leis
an reachtaiocht Rialaithe Tégala agus chun an gniomh forfheidhmithe cui a ghlacadh in aghaidh aon fhorbairt
neamhudaraithe.

e Comhairle a chur ar an bpobal agus ar chomhlachtai eile maidir le cirsai pleanala lena n-éiritear leanuint le clinici
réamh-phleandla ag leibhéal limistéir i ndail le tograf tithiochta aonair né sineadh ti.

Forbairt Eacnamaioch

e Obair i gcomhphairtiocht le gniomhaireachtai Rialtais eile agus leis an earnail phriobhaideach chun forbairt
inbhuanaitheach, eacnamaioch agus tionsclaioch an Chontae a chur chun cinn agus chun deiseanna fostaiochta do
dhaoine a chonaionn sa Chontae a chur chun cinn.

e Leantint le Contae na Mi a chur chun cinn go forghniomhach mar shuiomh tharraingteach do dheiseanna
infheistiochta isteach; chun leas a bhaint as a shuiomh straitéiseach sa réigitin is tapula fais in Eirinn agus as a
ghaireacht do Limistéar Cathrach Bhaile Atha Cliath agus do chonair Bhaile Atha Cliath-Bhéal Feirste.

e Oibril le Bord Forbartha an Chontae, le Bord Fiontair Chontae na Mi agus le gniomhaireachtai eile i gcur chuige
comhthaite ar sheachadadh bonneagair eacnamaioch, shéisialta agus chultuir a bhaint amach ionas go bhféadfaidh na
priomhchonairi forbartha aitheanta a bheith ina bpriomhlimistéar fais don Chontae.

* A chinntit go mbeidh déthain talin seirbhisithe ar fail chun criche tionsclaiochta agus trachtala sna hionaid ainmnithe
chun cur le gnfomhaiocht eacnamaioch agus chun riachtanais fostaiochta an Chontae a chomhlionadh.

e Cur le bonneagar iompair ionas go bhfeabhaséfar rochtain ar phoist, ar aineas, ar thuraséireacht, ar shaoraidi agus ar
sheirbhisi i gContae na M.

¢ Rochtain nios leithne ar dheiseanna fostaiochta do na pobail is mé ata faoi mhibhuntaiste a chur chun cinn.

©,



Turasdireacht

e Contae na Mi a chur chun cinn mar cheann scribe turaséireachta sna margai baile agus eachtrannacha araon, agus an
contae a chur isteach i measc na 10 gcontae turaséireachta is mé téir in Eirinn.

e Obair i gcomhar le gniomhaireachtaf stéit eile a bhfuil freagracht tugtha déibh an Mhi a fheabhstd mar cheann scribe
turaséireachta.

e Infheistiocht nua agus ardchailiochta a lorg sa tionscal turaséireachta i gContae na Mi, le haird go sonrach ar
ghniomhaiochtai céiriochta agus féilliochta ar nés Galf, Eachaiocht, Sidl, Rothaiocht agus Slatiascaireacht.

e An méid sochair is mé is féidir a fhail 6 ainmniG an Chontae mar Phriomh-Ait Oidhreachta na hEireann agus 6 mhéadu
sa lion cuairteoiri.

e Cothromaiocht chui a bhaint amach idir forbairt shaoraidi turaséireachta agus cosaint an chomhshaoil agus na
dtirdhreach leochailleach.

e Forail do chomharthai feabhsaithe chuig na nithe is diol spéise do thuraséiri ata cheana ann agus do shaoraidi pairceéla
feabhsaithe.
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Bonneagar

Is ceann de na ddshlain is m6 ata os comhair Udarais Aitidila na Mi é a chinntit go gcoinneoidh forbairt bhonneagair
suas le fas eacnamaioch agus go n-éascéidh si é. Ni mér do sholathar bonneagair a bheith i gcomhar lenar bpolasaithe
Gsaid talGn, atéa aitheanta sna Pleananna Forbartha, agus ni mér dé freagairt do cheisteanna comhshaoil.

Le blianta beaga anuas, rinneadh forbairt shuntasach ar bonneagar sheirbhisi uisce slaintioch agus fuiolluisce. Cé gur
chuidigh sin le tacu le fas eacnamaioch an chontae, bhi tionchar olimhér aige freisin ar acmhainni airgeadais na
Comhairle. Toisc gur mé an bhéim ata ar rannaiocaiochtai aititla faoi na clair infheistiochta caipititla, agus na costais
sior-ardaithe a bhaineann le gléasrai nua-aimseartha uisce agus fuiolluisce a reachtail, ta dashlan ollmhér os comhair na
Combhairle chun costais bonneagair sa todhchai a sheasamh.

Anneoin na ndushlan sin, ta Udarais Aitidila na M réitithe le freastal ar fhas reatha agus ar fhas sa todhcha.

Cuspdir Straitéiseach

Bonneagar an Chontae a chothabhdil agus a fhorbairt tuilleadh agus a chinntit n-éascéidh infheistiocht bhonneagair
forbairt fhisicitil, eacnamaioch, séisialta agus cultirtha an Chontae.

Straitéisi Tacaiochta
Feabhstchain bonneagair a phleandil agus a chur i bhfeidhm i gcomhar le pleanail Usaid taldn.

Obair go dlth le hUdaréis agus gniomhaireachtai comharsanacha eile lena chinntiti go mbeidh an
phleanéil bonneagair comhléantach agus comhleandnach.

Clar d’uasghradu, d'fheabhsi agus do chothd an ghréaséin Boithre Naisitinta laistigh den Chontae a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm, i gcomhairlicichan leis an Udaras um Béithre Naisitinta.

Clar d’uasghradu, d'ftheabhsi agus do chothu an ghréaséin Béithre Neamh-Naisitinta laistigh den
Chontae a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm, i gcomhairliichan leis an Roinn Comhshaoil, Oidhreachta
agus Rialtais Aitiil.

Clar Infheistiochta Seirbhisi Uisce 2004-2006 a chur i bhfeidhm.

Na tionscadail arna n-aithint i Measinu ar Riachtanais Seirbhisi Uisce, ata glactha ag an gComhairle, a
chur ar aghaidh lena chinntit go n-éireofar iad i gcléir infheistiochta sa todhchai.

Bearta faoin gClar Uisce Tuaithe a chur i bhfeidhm ionas go bhfeabhaséfar cailiocht, intaofacht agus
éifeachtllacht solathairti uisce do dhaoine a bhfuil cénai orthu faoin tuath.

Uasghradi a dhéanamh ar na saoraidi uisce agus fuiolluisce ata cheana ann chun na Rialachain um
Uisce Qil agus na Rialachain um Chairedil Fuiolluisce Uirbigh a chomhlionadh.

Pleanail agus forbairt ar an nasc iarnréid leantach go dti an Uaimh a chur ar aghaidh.

Fiosrdchain a dhéanamh le suil go ladhoéfar ar spleachas ar bhonneagar Udarais Aititla eile.

Comhoibrit leis na solathréiri iompair phoibli i bhforbairt agus feabhstdchan na seirbhisi sin isteach sa
chontae agus amach aisti.




Comhshaol

Dirfonn ar gcuspdiri ar spriocanna straitéise ar fud 6 chroi-réimse
gniomhaiochta Comhshaoil atd comhdhéanta de Dhrambhail, Uisce,
Oideachas, Déitean & Eigeandéil, Rialachan, agus Seachadadh
Eifeachtach Seirbhisi

Cuspodir Straitéiseach
Tacu leis an gcomhshaol glan, slan agus sléintidl, agus é a chur

chun cinn, don ghluin até cheana ann agus do na gliine ata le
teacht.

Straitéisi Tacaiochta
Dramhail a bhainistit ar bhealach comhthdite agus inbhuanaitheach de réir an tsarchleachtais.
Cailiocht uisce a fheabhsu ag teacht le ceanglais na Creat-Treorach Uisce.
Feasacht Chomhshaoil a ardi agus gniomhartha inbhuanaitheacha a spreagadh.
An scoth i seachadadh seirbhisi éigeandéla a chothabhail.
A chinntit go gcomhlionfar caighdeain Comhshaoil.
Glacadh le Plean Bhainistit Dramhaiola do Réigiiin an Oir-Thuaiscirt agus é a chur i bhfeidhm.

ioslaghdd ar thionchar forbartha ar uisci glactha tri chéras monatéireachta cuimsitheach a chur i
bhfeidhm, agus tri dheireadh a chur le bagairti truaillithe.

Acmhainni a sholathar d'Fheachtais Feasachta agus Gnimh Comhshaoil, ag dirit ar gach cuid den
Phobal.

Plean Forbartha na Seirbhisi Déitedin agus Eigeandala a chur i bhfeidhm.
Plean Forfheidhmithe Comhshaoil na Comhairle a chur i bhfeidhm.

Raon leathan gniomhaiochtai a chur i bhfeidhm chun truaillid bruscair a chosc agus a laghdu tri Gsaid
a bhaint as an gCéras Monatéireachta ar Thruaillid Bruscair.




Tithiocht

Cuspdir Straitéiseach

A chinntit go mbeidh caighdeén céiriochta ti sach maith ag ar saoranaigh go léir a bheidh oiritinach da riachtanais,
agus, a mhéid agus is féidir, a bheidh sa suiomh agus den tionacht a roghnéidh siad féin, agus seirbhis tithiochta
freagarthach agus thacuil a sholathar déibh siid a dteastaionn cinamh uathu.

Straitéisi Tacaiochta

¢ A bheith rannphairteach leis an ngrdpa oibre ilghniomhaireachtai Uilechuimsitheachta Séisialta, a bunaiodh faoi
scath Bhord Forbartha an Chontae, chun cur le rél Rialtais Aititil le dul i ngleic le fadhb na mibhuntaiteachta
agus le huilechuimsitheacht shaisialta a chur chun cinn.

¢ Na bearta ata leagtha amach in “Plean do Thithiocht Shdisialta agus Tithiocht Shadisialta — An Bealach Amach
Romhainn” a leanuint.

¢ A chinntid, tri phleananna forbartha agus tri chléir seirbhisi fontais poibli a oibril, go gcuirfear déthain taltn
tithiochta seirbhisithe ar fail i suimh oiriinacha ar fud an chontae.

e Clar leantGinach d’éadail taltn tithiochta a leantint chun clair tégaéla tithiochta poibli a éasca.

¢ A chinntiG go ndéilealfar go comhionann le gach duine i leithdhdileadh agus i mbainistit tithiochta poibli, beag
beann ar bhunadh, cine n6 creideamh, agus go ndéanfar freastal leordhéthanach ar na grapai imeallaithe go Iéir,
ar nos daoine den Lucht Sidil agus daoine gan didean.

¢ A chinntiG go mbeidh struchtuir chui ann chun tithiocht phoibli a bhainistii go héifeachtuil agus go héifeachtach
tri thionscnaimh bainistithe eastait chui.

¢ Na caighdeain is airde is féidir a chur chun cinn i bpleanail agus i ndearadh tithiochta poibli agus priobhéidi, ag
cloi le prionsabail na forbartha inbhuanaithi.

e Athchdirit agus cothabhadil ar an stoc tithiochta ata cheana ann.

e Forbairt agus méadd ar Scéimeanna Bainistithe eastat in eastait tithiochta na comhairle ata cheana ann agus i
bhforbairti nua agus iad ag teacht chun cinn.
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9.0 CUMAS AGUS ACMHAINNI

Réamhra

Ta na hacmhainni Airgeadais, Daonna agus TCF a theast6idh chun na cusp6iri agus straitéisi ata leagtha amach sa phlean
seo a bhaint amach aitheanta ag Udarais Aititla na Mi agus té siad tiomanta do na hacmhainni sin a chur ar fail.

Airgeadas

Is cuid bhuntsach do bhaint amach na gcuspéiri corparaideacha é ar gcumas airgead a bhailiG agus gniomhaiocht
eacnamaioch a chruthd.

Té Oifigeach Forbartha Eacnamaiochta ceaptha ag Udaréis Aititla na M, ata tiomanta don rél deiseanna gné agus
infheistiochta spreagula a aithint, a éascéidh infheistiocht airgeadais spriocdhirithe isteach sa chontae le stil agus an bonn
ratai a neartd.

Is gniomhaiocht leantnach é bainistid ar sécmhainni, a chuirfidh ar chumas na heagraiochta na cuspdiri ata sa phlean a
thabhairt ar aghaidh.

Ullmhéfar buiséid sa todhchai le haird ar chuspéiri an phlean seo. Leis an gcéras bainistithe airgeadais nua, beidh Udarais
Aitidila na M in ann na costais a bhaineann le solathar seirbhisi ar leithligh a aithint ar bhealach i bhfad nios cérasai.
Beifear in ann freisin nasc a dhéanamh idir costais ionchuir agus aschuir. Beidh athbhreithnithe agus initchtai luach ar
airgead mar bhonn taca don phréiseas sin chomh maith. Déanfar meastnuithe ar chlair chaiteachais in Udarais Aititla na
M go rialta. Solathréidh na forbairti sin bunuds nios réasinai agus nios eolasai chun cinnti a dhéanamh faoi leithdhaileadh
na n-acmhainni a bheidh ar féil i ndail leis na cuspdiri tosaiochta ata aitheanta.

Acmhainni Daonna

Ni mér ddinn cur lena bhfuil bainte amach ag bainistiocht limistéar-bhunaithe agus ag seachadadh dilaraithe ar sheirbhisi
. Ta cur chuige soltbtha againn maidir le foireann a imlonnd ionas go mbeidh déthain acmhainni ar fail ar fud an
chontae.

Is dishlan ar leith é earcaiocht agus coinneail foirne oilte agus spreagtha ag trath a bhfuil iomaiocht ollmhér sa
mhargadh saothair, agus ni mér do Rannég Acmhainni Daonna Udarais Aititla na Mi dul i ngleic leis na dashlain sin i
bhforbairt a cuid polasaithe.

Caithfear freastal déthanach a dhéanamh ar ardmhianta, ar oiliGiint agus ar riachtanais forbartha gairme na foirne ionas
go mbeidh gnéthu scileanna agus faisnéise ag teacht lenér straitéisi gné agus lenar gcuspdiri corpardideacha. Direoidh
forbairt &r n-acmhainni daonna ar fheabhas a chur ar chumas fhostaithe glacadh le tascanna agus le freagrachtai amach
anseo. Beidh fordil sna buiséid bhliantdla d'fhorbairt agus d’oiliGint leantnach foirne.

TCF

Ta forbairt teicneolaiochta faisnéise agus cumarséide sa Chontae rithdbhachtach chun cuid mhaith d’aidhmeanna agus de
chuspéiri na Comhairle a chur i bhfeidhm. Is cuid bhuntdsach de rath aon eagraiochta infheistiocht a dhéanamh i
riomhThrachtail agus i mbonneagar agus seirbhisi cumarsaide. Le linn shaolré an phlean seo, tabharfaidh Udarais Aitidila
na Mi aghaidh ar an easnamh Leathanbhanda, agus leis sin méadéfar &r gcumas leas a bhaint as Sochai na Faisnéise.




10.0 FEIDHMIU, MONATOIREACHT AGUS ATHBHREITHNIU

Téa Udarais Aititla na Mi tiomanta do phréiseas bainistithe straitéiseach leantinach. Ceapadh an Plean Corparaideach seo,

agus cuirfear i bhfeidhm &, ar an mbealach seo a leanas;

e Cuirfear chun cinn agus scaipfear é chuig gach pairti leasmhar chun soléireacht, comhchuspéir agus Ginéireacht
fhorleathan a bhaint amach.

¢ Ulimhdfar sraith de phleananna oibriochtdla bliantdla, ag sonrG na ngniomhaiochtai sainitla a thabharfaidh éifeacht
don Phlean.

e Cuirfear modh cérasach anailise feidhmiochta agus athbhreithnithe i bhfeidhm ionas gur féidir dul chun cinn a
thaifeadadh agus na hathruithe a mbeidh ga leo a dhéanamh de réir mar a athréidh imthosca.

Leagtar an proiseas sin amach i bhfoirm léaraide thios i bhfior xxx agus is féidir € a mhiniG mar seo a leanas;

Sainaithneoidh an Fheidhmeannacht agus an Grlpa Polasai Corparaideach tosaiochtai 6n bPlean le cur i bhfeidhm.
Scagfaidh an Grupa Polasai Corparaideach iad sin agus cuirfidh i gcomhoiridint le hacmhainni iad i gcomhthedacs ullmhd
an bhuiséid bhliantuil. Tabharfaidh an Gripa Polasai Corparaideach an gé ata le maoinid chun suntais, agus cuirfidh sé
chun cinn é, agus ansin lorgéidh sé an maoiniG 6 na Ranna Rialtais iomchui. Ceapfaidh na Grdpai Polasai Straitéiseacha
polasai chun feidhmil na dtosaiochtai aitheanta a éasci. Ceadéidh an Chomhairle chui an maoinit a bheidh riachtanach
sna buiséid ioncam agus chaipititla. Foralann siad sin ina seal féin do na leibhéil foirnithe a bheidh riachtanach agus
d’acmhainni seachtracha a Gséid, de réir mar is g4, ar nés comhoiriiind maoinithe agus Comhphairtiochtai
Priobhéideacha Poibli (PPP).

Tar éis don Chomairle iomlan acmhainni a leithdhaileadh, dréachtfar an plean eagraiochtil bliantdil. Brisfear sios ansin é
idir na rannéga tacaiochta iomchui as a leanfaidh sraith pleananna oibriochta (gné). Sa chas go mbainfidh
saincheisteanna le nios mé né rann6g amhain, beidh freagracht comhordaithe ar an bhFoireann Bhainistithe.

Eascoidh monatéireacht leandnach foirmlia thuarascéla leathbhliantdla a ullmhéfar don Fhoireann Bhainistithe, don
Ghrupa Polasai Corparaideach agus a thuairisceofar ansin chuig an gComhairle iomlan. Beidh forbairt théascairi
feidhmidchain aitidla oiriinacha, a chomhlanfaidh na tascairi seirbhise naisiiinta nua, mar chuid chomhthaite den chéras
monatéireachta sin.

Beidh na tuarascéla leathbhliantila faoin dul chun cinn mar fhaisnéis ag an bpréiseas athbhreithnithe bliantdil. Aireofar
san athbhreithnid bailiochtl na bpleananna oibriochtila bliantdla curtha i gcomparéid leis an bPlean Corparaideach.
D’fhéadfadh go mbeadh athbhreithnit ar thosaiochtai agus athdhdileadh acmhainni i gceist leis sin. Foilseofar torthai an
athbhreithnithe bliantdil sa Tuarascail Bhliantdil.
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