
1 
 

 

 

 

 

 
 
 

Plean Corparáideach Chomhairle Contae 
na Mí 

2019 – 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tiomáinfidh Comhairle Contae na Mí feabhsú 

eacnamaíoch, sóisialta, cultúrtha agus comhshaoil ár 
gcontae chun cur le caighdeán maireachtála mhuintir 

na Mí. 
 
  



3 
 

 
 
Clár ábhair 
                    Page 
 
Ár bPlean – Réamhrá 
 
Ár bhFís agus Ár Misean 
 
Ár gCroíluachanna 
 
Ár dTimpeallacht Oibriúcháin 
 Timpeallacht Sheachtrach 
 Próifíl Socheacnamaíoch na Mí 
             Timpeallacht Inmheánach 
             Ár Struchtúr Oibriúcháin 
 
Ár gCuspóirí Straitéiseacha 2019-2024 
 
Ár Straitéisí Tacaíochta 
 
Ár bPlean a Chur i bhFeidhm 
 
Aguisíní 

A. Príomhtháscairí 
B. Liosta Straitéisí agus Pleananna Ábhartha 
C. Forbhreathnú ar an gComhairliúchán ar Ár bPlean 
D. Ár nDualgas Earnála Poiblí – Cad a dhéanfaimid 
E. Baill Tofa – Ceantair Bhardasacha  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plean Corparáideach Chomhairle Contae na Mí 2019-2024 
 

Arna ghlacadh ag Comhairle Contae na Mí ag a cruinniú an 2 Nollaig, 2019. 
  



4 
 

Ár bPlean – Réamhrá 
 
Aidhm an Phlean Corparáideach 
Achoimríonn an Plean seo ár bhfís do Chontae na Mí, ár gcuspóir mar eagraíocht agus na bunluachanna a 
threoraíonn ár gcuid oibre, conas a sholáthraímid seirbhísí agus conas a dhéanaimid teagmháil lenár gcustaiméirí 
agus lenár bpáirtithe leasmhara. Leis an bPlean seo leagaimid amach anailís ar ár dtimpeallacht oibriúcháin, na 
dúshláin agus na deiseanna a chuireann sé seo i láthair agus ár gcumas freastal orthu sin agus ár gcuspóirí 
straitéiseacha a sheachadadh do na cúig bliana amach romhainn. 
 
Déanfar na cuspóirí straitéiseacha seo, a bhunaíonn an Plean seo, a sheachadadh trí straitéisí tacaíochta na ranna 
uile i gComhairle Contae na Mí agus leagtar amach sa Phlean freisin conas a dhéanfaimid ár ngníomhartha a 
chur i bhfeidhm, a mhonatóiriú agus a athbhreithniú le linn na tréimhse 2019-2024. Táimid tiomanta do 
thuairisciú ar dhul chun cinn, ar bhealaí cainníochtúla agus cáilíochtúla, ar bhonn bliantúil. 
 
 
Ár bPlean a Ullmhú 
Ceapadh an Plean seo le cabhair ó phróiseas fairsing comhairliúcháin le páirtithe leasmhara inmheánacha agus 
seachtracha. Tá an próiseas seo treoraithe ag an nGrúpa Polasaí Corparáideach agus maoirsithe ag an 
bhFoireann Bainistíochta. Áiríodh leis próiseas comhairliúcháin a bhí oscailte do: gach ball foirne; comhaltaí na 
gCoistí um Beartais Straitéiseacha; an Coiste Forbartha Pobail Áitiúil agus an Líonra Rannpháirtíochta Poiblí. Bhí 
cur síos ar an Dréachtphlean ar fáil freisin le trácht a dhéanamh ar ár dtairseach comhairliúcháin phoiblí. Tá 
tuilleadh eolais ar an bpróiseas comhairliúcháin ar tugadh faoi le fáil in Aguisín C. Bhí próisis bhainistíochta riosca 
na Comhairle mar bhonn le hullmhú an Phlean freisin. 
 
 
Ár bPlean – Ár Mianta a Bhaint Amach 
Is é an Plean Corparáideach ár gcreat straitéiseach gníomhaíochta. Soláthraíonn sé an creat ina gcuirfimid 
seirbhísí ar fáil ar bhonn bliantúil, conas a leithdháilimid agus a bhainistímid acmhainní agus tacaíonn sé lenár 
gcóras bainistíochta feidhmíochta agus lenár gcuspóir a bheith inár n-eagraíocht sármhaitheasa. 
 
Léiríonn an Plean na mianta atá againn don Mhí agus do Chomhairle Contae na Mí. Is contae í an Mhí le 
hacmhainn iontach, le daonra óg, éagsúil agus atá ag fás, le bonneagar maith agus oidhreacht nádúrtha agus 
chultúrtha nach bhfuil a leithéid ann. Tá dúshláin le sárú ag an gcontae agus ag a mhuintir freisin ach tá sé mar 
aidhm ag an gComhairle seo an Mhí a dhéanamh mar an rogha contae le maireachtáil, oibriú, cuairt a thabhairt 
air agus gnó a dhéanamh ann. 
 
Tá Comhairle Contae na Mí suite go maith chun réitigh áitiúla a sholáthar ar dhúshláin áitiúla, réigiúnacha agus 
náisiúnta. Le linn shaolré an Phlean seo táimid tiomanta do dhul i ngleic go cuiditheach lenár bpáirtithe 
leasmhara go léir, comhoibriú le daoine eile agus cloí lenár gcroíluachanna chun na seirbhísí a theastaíonn ón 
gcontae agus a mhuintir a sheachadadh agus chun ár gcuspóirí agus ár ndúshláin a thagann chun cinn sa tréimhse 
2019-2024 a chomhlíonadh. 
 
 
 
 
 
 
Cllr Wayne Harding      Ms. Jackie Maguire 
Cathaoirleach       Príomhfheidhmeannach   
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Ár bhFís: 
 

An Mhí a dhéanamh mar an príomhchontae maidir le rathúnas eacnamaíoch, forbairt shóisialta agus cosaint 
an chomhshaoil, le seirbhísí éifeachtúla agus le luach maith agus Comhairle a dhéanann ionadaíocht thar 

ceann mhuintir agus phobail Chontae na Mí ar bhealach éifeachtach cuntasach. 
 
 
 
 
 

Ár Misean: 
 

Tiomáinfidh Comhairle Contae na Mí feabhsú eacnamaíoch, sóisialta, cultúrtha agus comhshaoil ár gcontae 
chun cur le caighdeán maireachtála mhuintir na Mí. 
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Ár gCroíluachanna: 
 

Agus an Plean seo á chur i bhfeidhm, beidh Comhairle Contae na Mí faoi threoir ag na Croíluachanna seo a 
leanas atá mar bhonn agus thaca ag ár gcuid oibríochtaí agus seirbhísí: 
 

Fócas láidir ar chustaiméirí, ar 
shaoránaigh agus ar an bpobal 
Beimid dírithe ar an saoránach agus dírithe ar an 
gcustaiméir inár n-oibríochtaí agus leagfaimid 
béim ar thacú le pobail inbhuanaithe agus 
athléimneach ar fud an chontae.. 
 
Caighdeáin arda iompair, ionracais 
agus neamhchlaontachta 
Táimid tiomanta a chinntiú go gcomhlíontar ár 
bhfeidhmeanna go léir de réir na gcaighdeán is 
airde agus ar bhealach macánta nach bhfuil faoi 
réir tionchair seachas leas an phobail.  
 
Cuntasach, Inrochtana agus Freagrúil 
Glacaimid freagracht as ár ngníomhartha. 
Cuirimid rogha roghanna agus láithreacha 
inrochtana ar fáil chun ár ngnó a dhéanamh agus 
chun dul i dteagmháil le saoránaigh agus 
páirtithe leasmhara ar bhealach oscailte 
trédhearcach, trí bhealaí cumarsáide foirmiúla 
agus neamhfhoirmiúla. 

 

   Nuálach agus Inbhuanaitheacht 
Táimid ag tnúth agus oscailte don nuálaíocht a 
chuirfidh luach lenár seirbhísí don phobal nó a 
chuirfidh feabhas ar ár gcuid seirbhísí. 
Gníomhóimid ar bhealach inbhuanaithe maidir 
lenár n-airgeadas agus úsáid acmhainní. 
 
Ionracas agus meas ar chách  
Déanaimid ár ndícheall an rud ceart a 
dhéanamh agus táimid tiomanta caitheamh go 
cothrom le gach saoránach, beag beann ar 
dhifríochtaí aonair. Mar chomhlacht poiblí, 
comhlíonaimid ár n-oibleagáidí agus is mór 
againn cearta gach saoránach. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dualgas um Chomhionannas agus 
Cearta Daonna na hEarnála Poiblí 
Mar chomhlacht poiblí tá dualgais orainn faoin 
Acht um Choimisiún na hÉireann um Chearta 
agus Comhionannas an Duine 2014 aird a 
thabhairt ar an ngá atá le deireadh a chur le 
hidirdhealú, comhionannas deiseanna a chur 
chun cinn agus cearta an duine a chosaint. Is 
oibleagáid leanúnach é an Dualgas agus 
déanfaidh Comhairle Contae na Mí (a) 
measúnú ar na cearta agus na saincheisteanna 
ábhartha a thagann chun cinn; (b) aghaidh a 
thabhairt ar na gníomhaíochtaí is gá; agus (c) 
tuairisc a thabhairt go bliantúil ar fhorbairtí 
agus ar ghnóthachtálacha. Féach Aguisín D 
maidir le conas a chomhlíonfaimid ár n-
oibleagáidí
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Ár dTimpeallacht Oibriúcháin: 
 
Feidhmíonn Comhairle Contae na Mí i dtimpeallacht atá rialaithe, polaitiúil, dinimiciúil, faoi réir athraithe agus 
faoi scrúdú leanúnach ag an bpobal agus ag na meáin. Ar an ábhar sin tá sé tábhachtach na rudaí a d'fhéadfadh 
tionchar a imirt ar ár gcumas ár gcuspóirí a bhaint amach a leagan amach. 
 
Timpeallacht Sheachtrach 
Tá na fachtóirí seachtracha seo a leanas ann agus cruthaíonn siad dúshláin thar shaolré an Phlean Corparáideach 
seo: 
 
 
 Polaitiúil 

Táimid freagrach as beartas an rialtais a chur i 
bhfeidhm i raon réimsí, lena n-áirítear tithíocht, 
pleanáil, gníomhaíocht aeráide agus bainistíocht 
dramhaíola. Tá spriocanna leagtha síos againn ag 
an leibhéal náisiúnta chun roinnt seirbhísí a 
sholáthar agus táimid faoi réir athruithe polasaí 
mar a tugadh isteach go lárnach. Chomh maith le 
polasaí comhaontaithe náisiúnta a chur i 
bhfeidhm, ceanglaítear orainn oibriú le 
gníomhaireachtaí eile agus tionchar a imirt orthu 
chun ár gcuspóirí a bhaint amach. 

 
 
 Eacnamaíoch 

Tá tionchar ag feidhmíocht an gheilleagair 
orainn, i dtéarmaí ár bhfoinsí ioncaim, na héilimh 
mhéadaithe ar ár seirbhísí, na costais ardaithe a 
bhaineann le seachadadh tionscadal agus na 
brúnna chun foireann oilte a mhealladh agus a 
choinneáil. D’fhéadfadh drochthionchar a bheith 
ag neamhchinnteachtaí ar nós Brexit ar an 
ngeilleagar náisiúnta agus áitiúil le tionchair 
iarmhartacha ar mhaoiniú atá ar fáil agus ar ár 
leibhéil ioncaim. 

 
 
 Sóisialta 

Leanaimid ag déileáil le daonra atá ag dul i méid, 
atá measartha óg, soghluaiste agus oilte go 
maith. Tá impleachtaí aige seo do leithdháileadh 
acmhainní, do na seirbhísí a chuirimid ar fáil agus 
conas a chuirimid ar fáil iad. Tá an leibhéal 
comaitéireachta is airde sa tír ag an gcontae, a 
bhfuil impleachtaí sóisialta agus timpeallachta ag 
baint leis a bhféadfadh infheistíochtaí 
suntasacha a bheith ag teastáil uathu amach 

anseo i gcomhthéacs feasacht mhéadaithe na 
sochaí ar chuspóirí gníomhaíochta aeráide. 
 

 Teicneolaíocht 
Tuigimid go bhfuil dul chun cinn leanúnach 
teicneolaíochta ar siúl agus cá bhfuil an 
poitéinseal acu seo feabhas a chur ar 
sheachadadh seirbhíse, lena n-áirítear seirbhísí 
ar líne. Tá an t-athrú teicneolaíochta ag tiomáint 
ionchais na gcustaiméirí chomh maith, agus 
conas agus nuair a dhéanaimid teagmháil le 
saoránaigh agus páirtithe leasmhara. 

 
 
 Timpeallachta 

Oibrímid ar thús cadhnaíochta maidir le cosaint 
agus forfheidhmiú an chomhshaoil, ag feabhsú 
ceisteanna oidhreachta dramhaíola de réir mar a 
shainaithnítear iad, ag comhlíonadh ár 
spriocanna maidir le héifeachtúlacht fuinnimh 
agus laghdú astuithe agus ag tiomáint an 
athraithe trí bhearta oiriúnaithe aeráide agus 
maolaithe. Tá tionchar ag imeachtaí aimsire 
foircneacha níos minice freisin ar an gcaoi a 
ndéanaimid pleanáil agus leithdháileadh 
acmhainní chun ár n-ullmhacht a fheabhsú. 
 

 
 Dlí 

Feidhmímid i dtimpeallacht rialála atá ag éirí níos 
casta, lena n-áirítear i sláinte agus sábháilteacht, 
soláthar agus cosaint sonraí. Tuigimid ár 
nDualgas um Chomhionannas agus Cearta 
Daonna san Earnáil Phoiblí agus ceanglaítear 
orainn é seo a chur i bhfeidhm inár raon 
oibríochtaí. Táimid faoi réir maoirseachta 
feidhmíochta náisiúnta freisin maidir le 
seachadadh ár bpríomhsheirbhísí. 
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Ceanglaítear ar Chomhairle Contae na Mí na polasaithe agus na cuspóirí atá leagtha amach i go leor 
pleananna, ráitis agus straitéisí reachtúla eile a chur san áireamh. Tá liosta de na príomhstraitéisí agus 
pleananna seo, lena n-áirítear Ráitis Straitéise ábhartha na Roinne, leagtha amach in Aguisín B. Tugann an 
Chomhairle aird freisin ar chlár oibre athchóirithe Ár Seirbhísí Poiblí 2020 agus tá sé seo léirithe inár gcuspóirí 
straitéiseacha agus inár straitéisí tacaíochta. Beidh naisc níos soiléire ag na gníomhartha atá leagtha amach i 
bPleananna Bliantúla um Sheachadadh Seirbhíse na Comhairle le go leor de na pleananna seo. 
 
Mar chuid den mheasúnú ar ár dtimpeallacht sheachtrach agus inmheánach, rinne Coiste Riosca na 
Comhairle athbhreithniú ar na Cláir Rioscaí Corparáideacha agus Roinne, 18 san iomlán, agus ar na rialuithe 
atá i bhfeidhm chun iad seo a mhaolú. Tagann an Coiste Riosca le chéile ar bhonn ráithiúil agus leanfaidh sé 
ag déanamh athbhreithnithe ar an timpeallacht riosca agus ag tabhairt aiseolais don Fhoireann Bainistíochta 
Feidhmiúcháin, de réir mar a chuirtear an Plean Corparáideach seo i bhfeidhm. 
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An Mhí – Próifíl Shocheacnamaíoch 
 

Suíomh: Tá an Mhí suite feadh chósta thoir na hÉireann agus tá achar 
talún os cionn 230,000 heicteár inti. Tá sé tadhlach le Baile Átha Cliath ó 
dheas agus mar gheall ar a chóngaracht agus a naisc láidre feidhmiúla tá 
an Mhí ina cuid ríthábhachtach de Mhórcheantar Bhaile Átha Cliath. 
 

Daonra: Is é daonra an Chontae ná 195,044 (Daonáireamh 2016). Ba 
mhéadú 19.8% é seo le 10 mbliana, ó 2006. Tá an céatadán is airde 
cónaitheoirí a rugadh lasmuigh den chontae (65%) sa Mhí. Tá thart ar 
10.1% den daonra neamhnáisiúnta, laghdú beag ó 2011. Tá cáilíocht tríú 
leibhéal ag os cionn 41% den daonra, ceann de na cinn is airde sa stát. Tá 
thart ar 100,000 duine sa fhórsa saothair gníomhach agus comaitéireacht 34,000 acu as an Mhí gach lá oibre. Tá 
an tríú daonra is óige sa stát sa chontae, le meán-aois de 35.2 bliain (37.4 bliain an meán-aois náisiúnta). Mar 
sin féin, tá os cionn 10% den daonra os cionn 65 bliain agus méadóidh sé seo amach anseo, ag cruthú dúshláin 
bhreise do sholáthar seirbhíse. 
 

Limistéir Riaracháin: Tá an Mhí roinnte i sé Cheantar Bardasach: Cill Dhéagláin; Ceanannas, an Uaimh, 
An Inse-Baile an Bhiataigh, Ráth Tó agus Baile Átha Troim. Is é an Uaimh an baile contae, le daonra de 
bhreis is 30,000 duine. I measc na réimsí fáis eile tá Cill Dhéagláin, Dún Búinne, Dún Seachlainn, 
Oirthear na Mí, Ceanannas, Ráth Tó agus Baile Átha Troim. Tá an chuid eile den chontae fós faoin tuath 
den chuid is mó le gréasán dea-fhorbartha de bhailte agus de shráidbhailte níos lú. Tá an contae ina 
chuid de Réigiún an Oirthir agus Lár na Tíre. 
 

Sócmhainní Nádúrtha: Tá raon éagsúil tírdhreacha ag an Mhí, lena n-áirítear deich gciliméadar de 
chósta, na cnoic droimníní sa Mhí Thuaidh, féarach saibhir, réimsí portaigh agus portach ardaithe san 
iardheisceart agus an limistéar ardtalún lárnach a chuimsíonn Teamhair - príomhchathair ársa na 
hÉireann. . Léiríonn an tírdhreach seo na tionchair athraitheacha ar a dhaonra le himeacht ama; ó na 
láithreacha meigiliteacha ag Sí an Bhrú agus sa Seanchaisleán, go fothracha an chaisleáin Normannaigh 
i mBaile Átha Troim, na heastáit talún ag Áth Cinn agus Cnoc an Línsigh, an líonra stairiúil agus 
athraitheach de theorainneacha páirce go lonnaíochtaí dinimiciúla an lae inniu mar an Uaimh. 
 
Príomh-Earnálacha: Soláthraíonn na hithreacha torthúla an bonn d’earnáil rathúil talmhaíochta agus 
bia agus tacaíonn sócmhainní nádúrtha agus oidhreachta an chontae le hearnáil turasóireachta atá ag 
fás. Tá méadú ag teacht ar líon na gcorparáidí ilnáisiúnta móra sa chontae freisin agus tá bonn láidir 
fiontraíochta áitiúil ann. 
 
Bonneagar: Tá córas bonneagair bóithre dea-fhorbartha ag tacú leis an gcontae, le 220km de bhóithre 
náisiúnta, agus is mótarbhealach 92km de. Soláthraíonn sé seo rochtain ar ghréasáin iompair idirnáisiúnta 
ag Aerfort Bhaile Átha Cliath agus ag Calafort Bhaile Átha Cliath agus sa chuid eile den tír. Tá clúdach 
leathanbhanda ardluais níos airde ná an meán náisiúnta ag an Mí freisin 
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Timpeallacht Inmheánach 
Chun na cuspóirí sa Phlean Corparáideach seo a bhaint amach, teastaíonn uainn an cumas agus an cultúr 
eagraíochtúil cuí, ar féidir leis na fachtóirí seo a leanas dul i bhfeidhm orthu: 
 

• Ár nDaoine 
Ní bhainfear ár gcuspóirí amach gan tuiscint agus 
tiomantas ár bhfoirne agus na gComhaltaí Tofa. 
 
Feidhmíonn na Comhaltaí Tofa a sainordú i 
seomra na Comhairle agus trí choistí éagsúla de 
chuid na Comhairle. Tugann an Chomhairle 
tacaíocht agus áis dá ról agus cuireann sí 
deiseanna oiliúna agus forbartha ar fáil agus iad 
a choinneáil cothrom le dáta maidir le forbairtí 
beartais. 
 
I margadh saothair iomaíoch, déanaimid ár 
ndícheall a bheith mar fhostóir roghnaithe agus 
iarracht a dhéanamh an fhoireann is fearr agus is 
oilte a mhealladh agus a choinneáil. Táimid fós 
tiomanta d'oiliúint, folláine agus sláinte agus 
sábháilteacht ár bhfoirne agus cuirfimid an 
próiseas CBFF i bhfeidhm go hiomlán chun 
feidhmíocht fheabhsaithe, níos mó sástachta 
poist agus oiliúint níos dírithe chun cumas a 
fheabhsú a chinntiú. 

 
• Rialachas Corparáideach 

  Leanaimid orainn ag oiriúnú d'éilimh 
athraitheacha agus de réir mar a éilíonn polasaí. 
Táimid tiomanta do phróisis láidre rialachais 
chorparáidigh a éilíonn tuiscint ar ár 
dtimpeallacht, ár rioscaí a aithint agus 
athbhreithniú a dhéanamh ar chórais, struchtúir 
agus próisis inmheánacha chun a chinntiú go 
bhfuilimid in ann ár gcuspóirí a sheachadadh 
agus ár n-oibleagáidí reachtúla éagsúla a 
chomhlíonadh. 

 
• Tomhas Feidhmíochta 

Táimid tiomanta do scrúdú leanúnach a 
dhéanamh ar ár bhfeidhmíocht. Soláthraíonn sé 
úsáid táscairí seirbhíse do thagarmharcáil 
feidhmíochta thar gach réimse seirbhíse agus 
ceadaíonn sé comparáid agus anailís a 
dhéanamh san earnáil rialtais áitiúil. 

 
• Bainistíocht Tionscadail agus Próisis 

Déileálaimid le héileamh méadaitheach ar 
bhonneagar agus ar sheirbhísí i gcontae ina 

bhfuil daonra atá ag fás go tapa. Cuireann sé seo 
éilimh ar Chomhairle a bhfuil srianta acmhainní 
aici. Tá modhanna bainistíochta ionchorpraithe 
againn chun costais a chur in ord tosaíochta, a 
ríomhchlárú agus a íoslaghdú agus leanaimid ar 
aghaidh ag lorg feabhsuithe ar sheachadadh ár 
gcuspóirí. 
 

 Comhoibriú agus Seirbhísí Comhroinnte 
Leanaimid ag obair le húdaráis áitiúla eile agus le 
comhlachtaí seachtracha chun úsáid níos 
éifeachtaí a bhaint as acmhainní, ár bpróisis 
ghnó a fheabhsú agus ár gcuspóirí 
corparáideacha a bhaint amach. Tá caidreamh 
struchtúrtha againn le Comhairle Contae Lú ar 
cheisteanna straitéiseacha agus oibriúcháin. 
Cuirimid raon socruithe seirbhíse roinnte earnála 
i bhfeidhm agus leanaimid ar aghaidh ag 
seachadadh ár gcomhaontuithe leibhéal 
seirbhíse le roinnt gníomhaireachtaí náisiúnta. 

 
 Bainistíocht Airgeadais 

Tá feabhas mór tagtha ar ár n-ionchas airgeadais 
le blianta beaga anuas, trí phróisis láidre 
bhuiséadacha, trí fheabhas a chur ar rátaí 
bailithe ioncaim agus trí thairiscintí níos láidre a 
dhéanamh ar leithdháiltí deontas. Leanaimid 
orainn ag déanamh cás ar son leithdháileadh 
níos cothroime de mhaoiniú státchiste don 
chontae, agus ag an am céanna a bheith stuama 
leis na hacmhainní atá ar fáil dúinn. 
 

• Áiseanna Corparáideacha agus Cultúir 
Coinnímid infheistíocht shuntasach inár líonra 
áiseanna corparáideacha chun tacú le 
seachadadh seirbhísí ardchaighdeáin, ár múnla 
seirbhíse do chustaiméirí agus chun sinn a 
dhéanamh níos inrochtana dár saoránaigh agus 
níos freagrúla dá riachtanais. Is sócmhainn 
straitéiseach í ceanncheathrú na Comhairle, a 
chothaíonn féiniúlacht chorparáideach láidir, 
dílseacht agus mórtas, poitéinseal do 
chomhoibriú tras-rannach agus tacaíonn sí le 
cultúr eagraíochtúil dearfach. 
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Ár Struchtúr Oibriúcháin 
 
Comhairle Contae na Mí 
Feidhmíonn an Chomhairle trí Chomhaltaí Tofa a ghníomhaíonn le chéile mar Bhord Stiúrthóirí, ag obair i 
gcomhpháirtíocht leis an bhFeidhmeannas, chun beartas a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm ag an leibhéal 
áitiúil. Sanntar ‘feidhmeanna forchoimeádta’ sonracha do na Comhaltaí Tofa, leagtar amach iad sa 
reachtaíocht agus comhlíonann siad na feidhmeanna sin trí réiteach. Tugann an Feidhmeannas agus roinnt 
coistí cúnamh agus comhairle don Chomhairle maidir lena ról beartais. 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Ceantar Bardasach (MD) 
Feidhmíonn na Comhaltaí Tofa feidhmeanna forchoimeádta na Comhairle ar dhá leibhéal. Tá raon 
feidhmeanna fós in áirithe don Chomhairle Contae iomlán, ar a dtugtar an Chomhairle Iomlánach uaireanta. 
Déantar feidhmeanna eile a chomhlíonadh trí na sé Cheantar Bardasach (MD) sa chontae, mar a fhoráiltear 
san Acht um Athchóiriú an Rialtais Áitiúil 2014. Tá ballraíocht na sé MD leagtha amach in Aguisín E. 
 
Grúpa Beartais Chorparáidigh (CPG) 
Soláthraíonn an GPC fóram le haghaidh comhordú agus plé ar shaincheisteanna beartais, a théann thar 
shainchúram na gceithre Choiste um Beartais Straitéiseacha (SPC) agus na gCeantar Bardasach agus a 
fheidhmíonn mar nasc idir na SPCanna agus an Chomhairle iomlán. Tá an GPC comhdhéanta den 
Chathaoirleach, de Chathaoirligh na gceithre CPS, agus ionadaí ó gach Stiúrthóir Bainistíochta nach bhfuil 
ionadaíocht acu cheana féin. Tugann an Príomhfheidhmeannach agus an Fhoireann Bainistíochta tacaíocht don 
GPC. 
 
 
 

Comhairle Contae na 
Mí 

Príomhfheidhmeannach Grúpa Polasaí Corparáideach 

Stiúrthóir 
Seirbhíse 

Stiúrthóir 
Seirbhíse 

Stiúrthóir 
Seirbhíse 

Stiúrthóir 
Seirbhíse 

SPC Tithíochta 

CPS Iompair 

CPS Forbartha 
Eacnamaíochta 

CPS Comhshaoil 

MD Cill Dhéagláin 

Ráth Tó MD 

Baile B- Baile L MD 

MD na hUaimhe 

Ceanannas MD 

MD Baile Átha Troim 

CFPÁ na Mí 

Comhpháirtithe 
Sóisialta 

PPN 

Gníomhaireachtaí 
Reachtúla 

Grúpaí 
Gníomhaíochta 

Áitiúla 

Coiste 
Iniúchóireachta 

Comhphóilíneacht (JPC)) 
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Coistí um Beartais Straitéiseacha (SPCanna) 
Cabhraíonn na SPCanna leis an gComhairle maidir le ceapadh, forbairt agus athbhreithniú beartais. Tagann 
trian de bhallraíocht gach CPS ó earnálacha a bhaineann le hobair an CPS ar leith, arna n-ainmniú ag an Líonra 
Rannpháirtíochta Poiblí (PPN) agus na piléir earnála. Is é ról an CPS tuairimí earnála seachtracha a sholáthar 
agus, agus é sin á dhéanamh, an próiseas foirmithe polasaí a fheabhsú. Tá ceithre CPS ag an Mí mar a leanas: 
(1) Tithíocht, Forbairt Pobail agus Chultúrtha; (2) Pleanáil, Forbairt Eacnamaíoch, Fiontar agus Gnóthaí 
Eorpacha; (3) Iompar; agus (4) Gníomhú ar son na hAeráide agus an Comhshaol. 

 
An Coiste Forbartha Pobail Áitiúil (LCDC) 
Comhordaíonn, bainistíonn agus maoirsíonn an LCDC cláir forbartha áitiúla (cosúil le LEADER agus SICAP) 
laistigh den chontae agus lena chinntiú go bhfuil siad éifeachtach, comhsheasmhach agus nach ndéanann siad 
dúbailt ar ghníomhartha. Tá an LCDC comhdhéanta d’ionadaithe ó chomhlachtaí reachtúla agus 
neamhreachtúla agus maoirsíonn sé ullmhú agus cur i bhfeidhm an Phlean Áitiúil Eacnamaíoch agus Pobail 
(LECP). 
 
Comhchoiste Póilíneachta (CCP) 
Feidhmíonn an CCP mar fhóram le haghaidh comhairliúcháin, plé agus déanann sé moltaí ar ábhair a bhfuil 
tionchar acu ar phóilíneacht, mar a fhoráiltear faoi Acht an Gharda Síochána 2005. Déanann sé athbhreithniú 
ar leibhéil agus patrúin na coireachta, mí-ord agus iompair fhrithshóisialta agus na bunfhachtóirí a chuireann 
leis. na saincheisteanna seo. Cuireann sé comhairle ar an gComhairle agus ar an nGarda Síochána freisin maidir 
leis na bealaí is fearr a d’fhéadfaidís a gcuid feidhmeanna a chomhlíonadh chun sábháilteacht agus cáilíocht na 
beatha a fheabhsú, chun coireacht, mí-ord agus iompar frithshóisialta a chosc. 
 
Coiste Iniúchóireachta 
Tá Coiste Iniúchta neamhspleách bunaithe ag an gComhairle, ag teacht leis an gcleachtas rialachais 
chorparáidigh is fearr. Tacaíonn sé leis an gComhairle trí mheasúnú a sholáthar ar thuairisciú agus ar 
bhainistíocht airgeadais, ar phróisis iniúchta inmheánaigh agus ar bheartais agus ar chleachtais bhainistíochta 
riosca na Comhairle. Tá Cathaoirleach neamhspleách ina chathaoirleach air, a thuairiscíonn ar bhonn bliantúil 
don Chomhairle iomlán. 
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Foireann Bainistíochta 
Tá an Fhoireann Bainistíochta freagrach as bainistíocht éifeachtach agus éifeachtúil na Comhairle agus as 
seachadadh a seirbhísí. Déanann an Príomhfheidhmeannach na feidhmeanna feidhmiúcháin agus gach 
feidhm eile nach ‘feidhmeanna forchoimeádta’ de chuid na Comhairle iad. Le thart ar 850 ball foirne, tagann 
fostaithe na Comhairle ó raon leathan de chúlraí gairmiúla le scileanna, cáilíochtaí agus taithí éagsúil. 
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Ár gCuspóirí Straitéiseacha 2019-2024 
 
Réamhrá 
Tá seacht gcuspóir straitéiseacha uile-eagraíochta leagtha amach thíos chun treo ghníomhaíochtaí na 
Comhairle a threorú agus a mhúnlú. Chun iad seo a bhaint amach, cuirfidh an Chomhairle raon straitéisí 
tacaíochta i bhfeidhm. Déantar na straitéisí tacaíochta a sheachadadh thar ranna agus feidhmeanna uile na 
Comhairle agus déanfar iad a mhionsaothrú tuilleadh sna Pleananna Bliantúla um Sheachadadh Seirbhíse 
(ASDPanna) agus Sceidil Oibreacha na gCeantar Bardasach (SMDWanna). 
 
Tá príomhtháscairí aitheanta ag an gComhairle chun feidhmíocht a thomhas agus a rianú, a dhéanfar a 
mhionsaothrú agus a athbhreithniú go bliantúil trí na ASDPanna. 
 
 
Cuspóirí Straitéiseacha 2019-2024 
 
 
 

 
1 

 
Seirbhísí Poiblí den Scoth a Sheachadadh dár Saoránaigh 

 
Díreoidh Comhairle Contae na Mí ar sheirbhísí riachtanacha a sholáthar chun cáilíocht beatha agus 
folláine daoine agus rathúnas gnólachtaí sa chontae a fheabhsú. 
 

 
 

 
2 

 
Forbairt Eacnamaíoch a threorú, tacú le Fiontraíocht agus Cruthú Fostaíochta 
 

 
Beidh Comhairle Contae na Mí ar an bpríomhghníomhaireacht i bhforbairt an gheilleagair áitiúil, le 
fócas ar infheistíocht a mhealladh agus poist a chruthú agus a choinneáil sa chontae. 
 

 
 

 
3 

 
Cumasc Réitigh ar na Dúshláin Tithíochta ag Leibhéal Áitiúil a sholáthar 
 

 
Tacóidh Comhairle Contae na Mí le raon réitigh a sholáthar chun freastal ar na riachtanais tithíochta 
éagsúla, lena n-áirítear tithíocht phríobháideach, shóisialta, inacmhainne, den mhéid ceart agus 
inrochtana. 
 

 
 

 
4 

 
Tacú leis an Aistriú go Geilleagar Ísealcharbóin agus Treorú ar Ghníomhaíocht Aeráide 
 

 
Cuirfidh Comhairle Contae na Mí athrú dearfach i bhfeidhm ag an leibhéal áitiúil ar an gcuspóir 
aistrithe náisiúnta chuig todhchaí ísealcharbóin agus ar athléimneacht aeráide. 
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5 

 
An Pobal Níos Leithne a Rannpháirtíocht, Rannpháirtíocht a Mhéadú agus oibriú chun 
Contae a Thacaíonn le Daoine Breacaosta a dhéanamh den Mhí. 
 

 
Beidh Comhairle Contae na Mí ar fáil chun éisteacht le saoránaigh na Mí, iad a chur ar an eolas agus 
chun dul i dteagmháil leo. Oibreoidh an Chomhairle chun rannpháirtíocht an phobail agus cuimsiú 
sóisialta a mhéadú agus chun an méid a dhéanaimid a chosaint amach anseo chun pobail 
inbhuanaithe a chumasú. 

 
 
 

 
6 

 
Comhpháirtíochtaí Láidre Tionchar a Thógáil chun Acmhainneacht an Chontae a 
uasmhéadú 
 

 
Tógfaidh Comhairle Contae na Mí comhpháirtíochtaí láidre tionchar le príomhpháirtithe leasmhara, 
chun cáil na Comhairle a chosaint agus a fheabhsú agus chun tacú le seachadadh a cuspóirí 
straitéiseacha. 
 

 
 
 

 
7 

 
Cumas Eagrúcháin a Fhorbairt trí Nuálaíocht agus Sármhaitheas Foirne 
 

 
Déanfaidh Comhairle Contae na Mí nuálaíocht chun feabhsuithe a lorg ar an mbealach a sheachadann 
sí seirbhísí, lena n-áirítear seirbhísí digiteacha agus cothóidh sí cultúr chun é a dhéanamh ina rogha 
fostóir sa réigiún, ina bhfuil an fhoireann bródúil as a bheith ag obair ina timpeallacht fhorásach. 
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Ár Straitéisí Tacaíochta 
 
Réamhrá 
Leagtar amach thíos do gach roinn/aonad gnó na straitéisí tacaíochta a leanfar chun cabhrú lenár seacht 
gCuspóir Straitéiseacha a bhaint amach. Tá gach straitéis tacaíochta nasctha le baint amach Cuspóir 
Straitéiseach amháin nó níos mó. Déanfar dul chun cinn i gcur i bhfeidhm na straitéisí tacaíochta seo a rianú 
trí úsáid a bhaint as táscairí seirbhíse NOAC (agus/nó táscairí ábhartha eile nuair is ann dóibh). 
 

Tithíocht Rannóg Seirbhíse A 
 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

Soláthar na n-aonad tithíochta sóisialta inbhuanaithe ardchaighdeáin a 
uasmhéadú ar fud na meicníochtaí seachadta go léir, chun Plean 
Gníomhaíochta Atógáil Éireann um Easpa Dídine agus Tithíocht ag an 
leibhéal áitiúil a chomhlíonadh. 

1, 3 NOAC 
RBI 

Réitigh tithíochta iomchuí agus thráthúla a sholáthar d’iarratasóirí ar 
thithíocht shóisialta atá faoi mhíchumas, agus an cúnamh airgeadais atá 
ar fáil d’úinéirí príobháideacha a uasmhéadú maidir leis an tsraith 
deontas oiriúnaithe príobháideach. 

1, 3, 5 SHPD 

Chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar an raon seirbhísí do dhaoine gan 
dídean atá ar fáil sa Chontae dóibh siúd a bhfuil tionchar ag easpa dídine 
orthu, go háirithe iad siúd a bhfuil riachtanais arda tacaíochta acu agus a 
bhfuil easpa dídine timthriallach acu. 

1, 3, 5 MERHAP 

Ár stoc tithíochta a bhainistiú go héifeachtach agus go héifeachtúil trí 
chloí lenár gCairt Chothabhála agus trí chlár cothabhála pleanáilte 
córasach a fhorbairt. 

1, 3, 4 RMC 

An fócas agus na hacmhainní riachtanacha a leagan síos chun a chinntiú go 
dtabharfar aghaidh go straitéiseach ar riachtanais chóiríochta an Lucht Siúil 
thar thréimhse an Chláir Cóiríochta don Lucht Siúil 2019-2024. 

1, 3, 5 Spriocanna 
TAP 

Clár láidir iniúchta cíosa príobháidí a sheachadadh chun cóiríocht 
phríobháideach ar cíos ar ardchaighdeán a bhaint amach sa Chontae 

1, 3 NOAC 

Moltaí an Ráitis Beartais ar Roghanna Tithíochta dár nDaonra Aosaithe a chur 
i bhfeidhm, ag aithint na n-athruithe déimeagrafacha sa todhchaí agus aosú 
dhaonra an chontae. 

1, 3, 5  

* RBI – Re-Building Ireland Targets      SHPD – Strategy for Housing Persons with a Disability 
   MERHAP – Mid East Region Homeless Action Plan   TAP – Traveller Accommodation Programme 
 

Iompar 
 

Rannóg Seirbhíse B 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

A chinntiú go seachadtar clár oibreacha bóthair do bhóithre Neamhnáisiúnta 
sa Chontae as a dtagann feabhas ar ghréasán bóithre bliain i ndiaidh bliana 
agus atá an-éifeachtach ó thaobh costais de. 

1, 2 NOAC 

Oibriú go dlúth le TII chun seachadadh scéimeanna Bóithre Náisiúnta nua a 
éascú, chomh maith le cothabháil an ghréasáin reatha 1, 2, 6 NOAC 

Oibriú go dlúth le TII chun scéimeanna Bóithre Náisiúnta nua a éascú, chomh 
maith le cothabháil an ghréasáin reatha 1, 2, 6  
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Tionscadail a aithint a thacaíonn le cuspóirí na Straitéise Forbartha 
Eacnamaíochta agus an Phlean Forbartha Contae, agus na tionscadail sin a 
sheachadadh. 

1, 2  

Gréasán bonneagair ilmhódúil a sheachadadh ar fud an chontae, le béim ar 
leith ar bhearta iompair inbhuanaithe, lena n-áirítear cuspóirí áineasa. 2, 4  

 
Seirbhísí Uisce 
 

Rannóg Seirbhíse C 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

A bheith ar an údarás is inniúla agus is éifeachtúla i struchtúr réigiúnach Uisce 
Éireann i dtéarmaí seachadadh na gcuspóirí arna sainaithint i bpleananna 
seirbhíse ilbhliantúla agus bliantúla agus le gníomhú mar ghníomhairí Uisce 
Éireann faoin gComhaontú Seirbhíse ar glacadh leis in 2014. 

1, 2, 6 NOAC 
IW SLA 

Tionchar a imirt ar bheartais agus oibriú lena chinntiú go gcloítear go hiomlán 
leis na Creat-Treoracha Dramhaíola agus Uisce. 4, 6 NOAC 

IW SLA 
* IW SLA – Irish Water Service Level Agreement Táscaires  
 

Pleanáil 
 

Rannóg Seirbhíse D 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

Seirbhís phleanála den scoth a sholáthar trí dhéileáil le gach iarratas pleanála 
agus le hiarratais ar thoiliú rialaithe tógála ar bhealach gairmiúil, 
comhsheasmhach, cothrom agus trédhearcach. 

1, 2, 7 NOAC 

Déileáil go pras, go comhsheasmhach agus go cothrom le gach ceist agus 
gearán forfheidhmithe pleanála. 1, 7 NOAC 

Ár n-oidhreacht a bhainistiú agus a chosaint agus an tuiscint agus an taitneamh 
a bhaint aisti a chur chun cinn. 1, 5  

Seirbhís phleanála den scoth a chur ar fáil dár bpríomhpháirtithe leasmhara 
lena n-áirítear DPGLG, Údarás Réigiúnach, Bonneagar Iompair Éireann, an 
tÚdarás Náisiúnta Iompair, Uisce Éireann. 

1, 2, 7  

Aghaidh a thabhairt ar neamhchomhlíonadh na Rialachán Foirgníochta tríd an 
bPlean Oibriúcháin um Rialú Foirgníochta 1, 7 NOAC 

 
Forbairt Eacnamaíoch agus Turasóireacht Rannóg Seirbhíse D 
 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

A bheith ar an bpríomhghníomhaireacht um fhorbairt eacnamaíoch agus a 
bheith aitheanta mar an chéad phointe teagmhála d’fhorbairt eacnamaíoch na 
Mí. 

1, 2, 7 NOAC 

Aithneofar go bhfuil siad réamhghníomhach, gairmiúil agus cuiditheach ag an 
bpobal gnó. 1, 2, 7  

Tacaíochtaí gnó a ailíniú le tionscnamh Jobs Ireland 2040. 2  

Comhpháirtíochtaí láidre tionchair a thógáil le gníomhaireachtaí go háitiúil, go 
náisiúnta agus go hidirnáisiúnta chun an Mhí a chur chun cinn mar an rogha 
láthair infheistíochta. 

2, 6  
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Comhairle Contae na Mí a chur i gcroílár an éiceachórais fiontraíochta áitiúil. 2  

An Mhí agus Gleann na Bóinne a fhorbairt mar chinn scríbe nach mór dul dóibh 
sa turasóireacht náisiúnta agus idirnáisiúnta. 2, 6  

Tacú leis an earnáil mhiondíola i bpríomhláithreacha ionas go mbeidh sí in ann 
a lánacmhainneacht a chomhlíonadh agus laghdú a dhéanamh ar sceitheadh 
miondíola ón gcontae. 

1, 2  

Oibriú i dtreo geilleagar tuaithe atá faoi bhláth agus inbhuanaithe. 
 

1, 2  

 
 

Forbairt Pobail 
 

Rannóg Seirbhíse D 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

A bheith aitheanta mar an phríomhghníomhaireacht um Fhorbairt Pobail sa 
Mhí. 1, 5, 7 NOAC 

Leas a chur chun cinn do na glúine seo agus do na glúine atá le teacht atá 
cuimsitheach do chách sa tsochaí. 

1, 5 NOAC 

Tacú le hobair an Choiste Forbartha Pobail Áitiúil (LCDC) maidir le cláir 
forbartha áitiúla a chomhordú, a bhainistiú agus a sheachadadh agus 
éifeachtacht agus comhsheasmhacht a chinntiú idir cláir forbartha áitiúla 
maoinithe go poiblí sa Mhí 

1, 5, 7  

Tacú le hobair Líonra Rannpháirtíochta Poiblí na Mí agus rannpháirtíocht a 
chomhaltaí sa phróiseas déanta beartas a éascú 

1, 5, 7 NOAC 

Comhstraitéis Nua um Lánpháirtiú Imirceach 2019 -2022 a chur i bhfeidhm 
idir Lú agus na Mí 

1, 5  

Cur i bhfeidhm chlár a Thacaíonn le Daoine Breacaosta na Mí a threorú agus 
a chomhordú 

1, 3, 5  

Tacú le daoine faoi mhíchumas gnáthshaol a chaitheamh, ar aon dul le clár 
Transforming Lives an Rialtais. 

1, 5, 7  

Straitéis Dhigiteach na Mí a chur i bhfeidhm 2, 5, 7  

 
 

Aoisbhách – Ionad Náisiúnta Seirbhísí Comhroinnte 
 

Rannóg Seirbhíse D 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

Éascú a dhéanamh ar údaráis áitiúla a bheith i gceannas ar smaointeoireacht 
athraithe faoi aosú, agus conas a dhéantar seirbhísí poiblí a phleanáil agus a 
sheachadadh do dhaonra atá ag dul in aois. 

5, 6, 7  

Tacú le comhar ilghníomhaireachta chun bealaí nua, nuálaíocha, ar chostas 
íseal nó gan chostas ar bith a aimsiú chun ár bpobail a dhéanamh áiteanna 
níos fearr ina bhféadfaidh daoine dul in aois. 

5, 6, 7  

* Tá Táscairí Náisiúnta Aoisbhá á mbreithniú 
 

Timpeallacht 
 

Rannóg Seirbhíse E 
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Straitéis Tacaíochta Cuspóir 
Straitéiseach 

Táscaire 

Fíor-athrú dearfach a chur i bhfeidhm maidir le seachadadh an chuspóra 
aistrithe náisiúnta go dtí an todhchaí go dtí an ísealcharbóin agus 
athléimneacht aeráide trí oiriúnú agus maolú ar an athrú aeráide a 
phríomhshruthú le himeacht ama i bhfeidhmeanna, oibríochtaí agus seirbhísí 
uile an údaráis áitiúil agus trí chur i bhfeidhm na Comhairle Aeráide. Straitéis 
Gníomhaíochta 2019-2024 

4, 5, 7  

Timpeallachtaí nádúrtha na Mí a chosaint agus a fheabhsú trí oideachas 
éifeachtach, trí fheasacht, trí fhaireachán agus trí fhorghníomhú reachtaíochta 
agus polasaí náisiúnta agus áitiúil agus trí rannpháirtíocht ghníomhach a 
bheith ag pobail agus saoránaigh i gcur chun cinn agus i gcothabháil 
timpeallacht ghlas inbhuanaithe. 

1, 4, 5 NOAC 

Forálacha an Phlean Bainistíochta Abhantraí 2018-2021 a chur i Rannóg 
Seirbhíse E i gcomhar le comhlachtaí reachtúla agus páirtithe leasmhara eile 
mar chuid de fheabhsuithe ar cháilíocht uisce a sheachadadh. 

1, 4, 6  

Plean Bainistíochta Dramhaíola Réigiún an Oirthir agus Lár na Tíre 2015-2021 
a chur i bhfeidhm. 1, 2, 4 NOAC 

Gach ról reachtúil, comhairleach agus riaracháin a chur i bhfeidhm faoi 
shainchúram na Comhairle maidir le húinéireacht agus bainistiú freagrach 
ainmhithe, agus cur i bhfeidhm an Chonartha Seirbhíse idir Údarás 
Sábháilteachta Bia na hÉireann (ÚSBÉ) agus an Chomhairle maidir le cosaint 
bia. 

1, 5, 6  

Gach tuairisc ar thréigean a fhiosrú agus gníomh forfheidhmithe a ghlacadh 
nuair is gá, de réir fhorálacha na reachtaíochta um Láithreáin Thréigthe. 1, 5  

* Úsáidfear freisin an Moladh le haghaidh Íoschritéir le haghaidh Iniúchtaí Comhshaoil (RMCEI) a cuireadh faoi bhráid 
an EPA 
 

Seirbhísí Dóiteáin agus Éigeandála Rannóg Seirbhíse E 
 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

Seirbhís Oibríochtaí agus Cosc Dóiteáin den scoth agus éifeachtach a sholáthar. 1, 5, 7 NOAC 

Athbhreithniú agus nuashonrú a dhéanamh ar Phlean Móréigeandála an 
Chontae 

1, 6  

 
 

Seirbhís Leabharlanna Rannóg Seirbhíse F 
 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

A bheith mar phríomhsholáthraí áiseanna foghlama ar feadh an tsaoil a 
sheachadann seirbhísí liteartha, sóisialta agus cultúrtha don phobal trí 
Sheirbhís na Leabharlainne. 

1, 5, 7 NOAC 

*Táscairí eile le húsáid: Leabharlanna le RFID/Féincheist; Mo Leabharlanna Oscailte 
 

Oifig Ealaíne Rannóg Seirbhíse F 
 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 



 

20 
 

Seirbhís Ealaíon den scoth a sholáthar agus rochtain mhéadaithe ar na 
hEalaíona, feasacht orthu agus rannpháirtíocht sna hEalaíona a chur chun cinn 
agus a fhorbairt thar gach earnáil den phobal. 

1, 5, 7  

Plean Forbartha Ealaíon an Chontae 2019 - 2024 a chur i bhfeidhm 
 

1, 5, 7  

 
Seirbhísí Corparáideacha (Sláinte agus Sábháilteacht san áireamh) 
 

Rannóg Seirbhíse H 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

Feabhas a chur ar ár gcumarsáid agus ar ár rannpháirtíocht le gach saoránach 
agus geallsealbhóir chun tuiscint ar ár ról agus feasacht ar ár seirbhísí a 
mhéadú. 

1, 5 NOAC 

Seirbhís chustaiméara den scoth, inrochtana agus freagrúil a sholáthar chun 
bonn a chur faoi shástacht na gcustaiméirí agus cuspóirí ár gCairt Chustaiméirí 
a sheachadadh, lena n-áirítear trí chóras CRM uasghrádaithe. 

1, 7  

Leanúint ar aghaidh ag neartú ár bpróisis rialachais agus pleanála gnó, lena n-
áirítear nuashonrú ar Phlean Leanúnachais Gnó na heagraíochta. 1, 7  

Cinntiú go bhfuilimid ag comhlíonadh na reachtaíochta um phríobháideachas 
sonraí agus rochtain ar fhaisnéis. 1, 7  

Ár gcaidrimh le príomhpháirtithe leasmhara a fhorbairt tuilleadh, lena n-
áirítear Ranna Rialtais ionas gur féidir linn tionchar a imirt ar straitéisí amach 
anseo agus lenár gcomhpháirtithe nasctha ag leibhéal contae agus Ceantar 
Bardasach. 

6, 7  

Úsáid ár sócmhainní (Foirgnimh agus saoráidí) a bharrfheabhsú ar mhaithe leis 
an eagraíocht agus leis an bpobal. 1, 5  

Cultúr sábháilteachta agus sláinte a chomhdhlúthú mar chroíluach na 
heagraíochta trínár gCóras Bainistíochta Sábháilteachta a chur i bhfeidhm. 7  

Cultúr sábháilteachta agus sláinte a chomhdhlúthú mar chroíluach na 
heagraíochta trínár gCóras Bainistíochta Sábháilteachta a chur i bhfeidhm. 

1, 5, 7  

 
 

Airgeadais 
 

Rannóg Seirbhíse J 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

Pleananna agus buiséid airgeadais don todhchaí a fhorbairt bunaithe ar scéim 
chistiúcháin thrédhearcach le critéir réamhshocraithe lena n-áirítear iniúchadh 
a dhéanamh ar shruthanna nua maoinithe, ioncam a uasmhéadú agus luach ar 
airgead a bhaint amach. Oibriú i dtreo nochtadh airgeadais a laghdú go 
suntasach. 

1, 7 NOAC 

Oibriú ar bhealaí a réitíonn seirbhísí níos fearr agus níos éifeachtaí do 
chustaiméirí, don fhoireann agus do gheallsealbhóirí. 1, 7 NOAC 

A chinntiú go bhfuil soláthar leabaithe laistigh de chultúr na heagraíochta agus 
go soláthraítear próiseas soláthair intuartha a oibrítear go gairmiúil, a 
mhaolaíonn riosca, a chinntíonn comhlíonadh agus a sheachadann luach ar 
airgead. 

1, 7  
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Acmhainní duine 
 

Rannóg Seirbhíse J 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

Leanúint ar aghaidh ag pleanáil agus ag seachadadh riachtanais fórsa saothair 
na heagraíochta. 1, 7 NOAC 

Oibriú i dtreo a bheith i do rogha fhostóir. 1, 7  

Cruthaigh cultúr foghlama agus forbartha leanúnaí. 7  

Ár mbainisteoirí agus maoirseoirí a chumhachtú agus a chumasú. 7  

Caidreamh agus rannpháirtíocht dhearfach fostaithe a chur chun cinn. 1, 7  

Timpeallacht oibre atá cothrom, tacúil agus sláintiúil a chruthú. 7  

 
Córais Faisnéise 
 

Rannóg Seirbhíse J 

 
Straitéis Tacaíochta Cuspóir 

Straitéiseach 
Táscaire 

Straitéis Tacaíochta 1, 7  

Faisnéis a neadú mar chroíshócmhainn de chuid na heagraíochta a bhfuil luach 
uirthi agus a chothaítear agus a ndéantar anailís uirthi dá réir, agus atá 
inrochtana go héasca chun tacú le cinnteoireacht ag gach leibhéal. 

7 NOAC 

Tacú le croíphróisis ghnó le córais bhogearraí chomhtháite a dtugtar tosaíocht 
dóibh ar bhonn ár gcuspóirí straitéiseacha a sheachadadh. 1, 7  

A chinntiú go bhfuil rochtain éasca ag custaiméirí ar fhaisnéis agus ar sheirbhísí 
trí na bealaí is oiriúnaí. 1, 7  

Úsáid GIS agus seirbhísí ar líne léarscáil-chumasaithe a rolladh amach 1, 7  

Leas a bhaint as teicneolaíocht shoghluaiste agus ár n-ailtireacht bonneagair 
agus córas a fhorbairt tuilleadh ionas gur féidir leis an bhfoireann agus le 
custaiméirí ár gcórais faisnéise a úsáid ina n-aonar agus le chéile ar bhealach 
éifeachtach, slán agus uileláithreach 

1, 7  

Anailís a dhéanamh ar threochtaí nua agus ar chumas teicneolaíochta nua 
maidir le hábharthacht agus comhtháthú le gníomhaíochtaí na Comhairle. 
Comhpháirtíocht agus tagarmharcáil a dhéanamh le hÚdaráis Áitiúla 
forásacha eile agus le heagraíochtaí seirbhíse poiblí. 

1, 6, 7  

Feabhas a chur ar mhodhanna agus ar chórais faisnéise i mbainistíocht eolais, 
scileanna agus doiciméad, bainistíocht seirbhíse, bainistíocht geallsealbhóirí, 
bainistíocht tionscadail agus bainistíocht próisis. Dea-chleachtais a roinnt ar 
fud na ranna. 

1, 7  
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Úinéireacht ar na Straitéisí Tacaíochta 
Is iad na ranna aonair a dhéanfaidh na straitéisí tacaíochta a sheachadadh ach cuirfear roinnt díobh chun 
feidhme trí chomhar tras-rannach inmheánach. 
 
Tá roinnt comhpháirtíochtaí foirmiúla ag Comhairle Contae na Mí freisin chun cabhrú lena cuspóirí 
straitéiseacha a sheachadadh ar bhealach níos éifeachtaí agus níos feidhmiúla. Go háirithe oibríonn an 
Chomhairle go dlúth le Comhairle Contae Lú ar shaincheisteanna straitéiseacha agus oibriúcháin lena n-
áirítear: (a) cur chuige feidhmiúil i leith seachadadh seirbhíse agus forbairt Dhroichead Átha agus a phurláin sa 
todhchaí; (b) bunú Boyne Valley Tourism Limited, an ghníomhaireacht áitiúil forbartha turasóireachta don dá 
chontae; (c) an tOifigeach Forbartha Bia a roinnt; agus (d) forbairt na Comhstraitéise um Imeascadh Imirceach 
don dá chontae. Leanfaidh agus forbróidh an comhar sin le linn 2019-2024, chun tacú le réadú comhchuspóirí. 
 
Oibríonn an Chomhairle freisin le húdaráis áitiúla eile chun tacú le sármhaitheas agus coigilteas acmhainní a 
bhaint amach. Mar shampla, tá sé ag obair faoi láthair le Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh chun 
uasghrádú a fhorbairt ar a córas Bainistíochta Caidrimh le Custaiméirí (CRM). Leanfaidh Comhairle Contae na 
Mí ag aithint deiseanna chun oibriú le daoine eile chun an úsáid is mó a bhaint as na hacmhainní atá ar fáil di. 
 
Tá Comhaontú Leibhéal Seirbhíse ag an gComhairle, mar atá i ngach údarás áitiúil, le hUisce Éireann chun 
seirbhísí oibríochtúla riachtanacha uisce agus fuíolluisce a sholáthar, le hÚdarás Sábháilteachta Bia na hÉireann 
do sheirbhísí tréidliachta agus le Fiontraíocht Éireann i dtéarmaí seirbhísí na Mí. Oifig Fiontair Áitiúil. Déantar 
monatóireacht ar na socruithe seo agus tá siad faoi réir athbhreithnithe. 
 
Tá Comhairle Contae na Mí ina hóstach freisin ar an Lárionad Seirbhísí Comhroinnte Náisiúnta d’Éireann a 
Thacaíonn le Daoine Breacaosta thar ceann na n-údarás áitiúil go léir. Tacaíonn sé agus soláthraíonn sé treoir 
theicniúil do na 31 Clár ilghníomhaireachta Cathrach agus Contae a Thacaíonn le Daoine Breacaosta faoi stiúir 
an údaráis áitiúil agus cuireann sé chun cinn athrú beartais maidir le soláthar seirbhísí do dhaonra atá ag dul 
in aois. Tá an tIonad maoinithe ag ranníocaíochtaí ó gach údarás áitiúil agus oibríonn sé le raon leathan 
páirtithe leasmhara. 
 
Tacaíonn Comhairle Contae na Mí freisin le cuspóir na héifeachtúlachta san earnáil rialtais áitiúil agus leanfaidh 
sí ag dul i ngleic leis an bpróiseas athchóirithe tríd an Oifig Bainistíochta Clár (PMO), áit ar féidir tuilleadh 
éifeachtúlachtaí féideartha a bhaint amach. 
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Ár bPlean a Chur i bhFeidhm 
 
Réamhrá 
Léiríonn an Plean Corparáideach seo éilimh, dúshláin agus tosaíochtaí reatha Chomhairle Contae na Mí thar na 
cúig bliana amach romhainn agus tá sé bunaithe ar mheasúnú ar ár dtimpeallacht oibriúcháin agus ar cad atá 
réalaíoch i gcomhthéacs infhaighteacht acmhainní dóchúil. 
 
Cuspóirí agus Ailíniú Acmhainní 
Beidh freagracht iomlán ar an bhFeidhmeannas, ag obair leis an nGrúpa Beartais Chorparáidigh (GPC), as cur i 
bhfeidhm an Phlean Chorparáidigh. Gach bliain, beidh ailíniú na gcuspóirí straitéiseacha sa Phlean seo agus na 
hacmhainní airgeadais a bheidh ar fáil don Chomhairle mar chuid lárnach de phróiseas an Bhuiséid Bhliantúil. 
Oibreoidh an Feidhmeannas agus an GPC le chéile chun na hacmhainní atá ar fáil a uasmhéadú ó ioncam arna 
chinneadh go háitiúil, ó mhaoiniú rialtais láir agus ó fhoinsí maoinithe eile. Nuair nach bhfuil dóthain acmhainní 
airgeadais ar fáil, tabharfar tosaíocht do chuspóirí agus é ar intinn na príomhchuspóirí go léir a bhaint amach 
laistigh de shaolré an Phlean. 
 
Tá an Plean seo mar chuid dár gcreat pleanála fórsa saothair agus bainistíochta feidhmíochta freisin, a thugann 
eolas do na pleananna ranna agus foirne éagsúla laistigh den eagraíocht agus do Phleananna Forbartha 
Pearsanta (PDPanna) bliantúla gach ball foirne. Cinnteoidh sé seo go mbeidh nasc soiléir idir feidhmíocht an 
duine aonair agus straitéis iomlán na heagraíochta. 
 

Cén Plean Nasc idir: 

 
 

Plean Corparáideach 

Ráiteas Misin 

Cuspóirí Straitéiseacha 

 

Straitéisí Tacaíochta 
 

 
Seirbhís Bhliantúil 
Plean Seachadta 

Gníomhartha Roinne 

Pleananna Forbartha 
Pearsanta 

 
Feidhmíocht Aonair 

Ordlathas Straitéise agus Feidhmíochta 
 
 
Monatóireacht agus Tuairisciú Forfheidhmithe 
Nuair a ghlacfar leis an bPlean Corparáideach seo, díreofar ar chur i bhfeidhm a chuspóirí. 
 
Cur i bhfeidhm 
Is éard atá i gceist leis an gcur i bhfeidhm ná Plean Bliantúil um Sheachadadh Seirbhíse (ASDP) a tháirgeadh ar 
aon dul leis an mBuiséad Bliantúil agus leis an bPlean Caipitil ceadaithe. Leagfaidh an Plean Bliantúil um 
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Sheachadadh Seirbhíse amach na gníomhaíochtaí atá le déanamh thar gach príomhréimsí feidhme den 
Chomhairle agus conas a sheachadann siad cuspóirí an Phlean Chorparáidigh. Tá sé nasctha freisin leis an gcóras 
bainistíochta agus forbartha feidhmíochta (PMDS) agus táscairí feidhmíochta ábhartha arna bhforbairt ag an 
gCoimisiún Náisiúnta Maoirseachta agus Iniúchóireachta (NOAC). 
 
Príomhchuid de phróiseas an bhuiséid bhliantúil is ea an rannpháirtíocht ag leibhéal an Cheantair Bhardasaigh 
maidir leis na leithdháiltí airgeadais agus na leibhéil maoinithe roghnacha atá ar fáil ag leibhéal an bhardas. Nuair 
a bheidh an leibhéal maoinithe socraithe, comhaontóidh na Baill Tofa sna sé MDanna na Sceidil bhliantúla 
d'Oibreacha Ceantar Bardasach, ar aon dul leis na cuspóirí corparáideacha níos leithne. 
 
Monatóireacht 
Tá méadrachtaí leagtha amach sa Phlean seo chun dul chun cinn agus stádas na ngníomhartha straitéiseacha a 
bhailíochtú, féach Aguisín A. Braitheann na méadrachtaí seo ar na táscairí seirbhíse náisiúnta a bhunaigh an 
NOAC don earnáil rialtais áitiúil. Bainfidh an Chomhairle úsáid freisin as roinnt méadrachtaí iomchuí eile, i gcás 
ina mbailítear sonraí agus ina mbeidh siad ar fáil go héasca. Tá sé ar intinn ag Comhairle Contae na Mí an raon 
táscairí a úsáidfidh sí a leathnú le linn shaolré an phlean seo chun dul chun cinn a thomhas agus chun tacú le 
ceapadh beartais atá bunaithe ar fhianaise. Bainfidh an plean úsáid as 2018 mar bheart bunlíne. 
 
Tá an Chomhairle ag fáil leibhéil níos airde deontas agus maoinithe ón Rialtas Láir agus déanfaidh sí 
monatóireacht ar an tionchar airgeadais agus cáilíochtúil a bheidh acu sin ar bhaint amach a cuspóirí 
straitéiseacha thar shaolré an Phlean Chorparáidigh. 
 
 
Tuairisciú 
Tabharfar faoi thuairisciú ar dhul chun cinn trí roinnt meicníochtaí thar an tréimhse 2019-2024, a sholáthróidh 
maoirseacht ar sheachadadh na gcuspóirí straitéiseacha, go háirithe trí: 

(a) Tuarascálacha Míosúla Bainistíochta don Chomhairle; 
(b) Tuarascálacha Bliantúla ar Dhul Chun Cinn don Chomhairle; 
(c) Tuarascálacha Bliantúla na Comhairle; 
(d) Tuarascálacha Bliantúla Táscairí Seirbhíse Náisiúnta (arna dtáirgeadh ag NOAC); agus 
(e) Ráiteas Airgeadais Bliantúil agus Tuarascálacha Iniúchta. 

 
 
Léirmheas 
Déantar foráil do nós imeachta athbhreithnithe don Phlean Corparáideach seo in alt 134(8) den Acht Rialtais 
Áitiúil 2001. Déanfaidh Comhairle Contae na Mí athbhreithniú ag féachaint d’aon mholtaí a dhéanfar di nó ar 
bhonn earnála ag an NOAC ina leith. ar leorgacht an Phlean Chorparáidigh seo.
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Aguisíní 
 

A. Príomhtháscairí 
B. Liosta Straitéisí agus Pleananna Ábhartha (náisiúnta, réigiúnach agus áitiúil) 
C. Ár bPlean a Ullmhú – Próiseas Comhairliúcháin 
D. Ár nDualgas Earnála Poiblí – Cad a dhéanfaimid 
E. Baill Tofa – Ceantair Bhardasacha 
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Príomhtháscairí 
 
Táscairí NOAC 
Bainfidh Comhairle Contae na Mí úsáid as na táscairí seirbhíse náisiúnta arna mbunú ag an gCoimisiún 
Náisiúnta Maoirseachta agus Iniúchta (NOAC) don earnáil rialtais áitiúil. Baineann siad seo le gach 
príomhréimse seirbhíse. Úsáidfidh an Chomhairle sonraí 2018 mar bhonnlíne chun faireachán a 
dhéanamh ar dhul chun cinn maidir lena cuspóirí a bhaint amach sa tréimhse 2019-2024. 
 
Comhlánóidh an Chomhairle táscairí NOAC le sonraí eile, ar nós na sonraí a éilítear faoin gClár um 
Atógáil Éireann do thithíocht nó na sonraí a ghintear faoin gComhaontú Seirbhíse le hUisce Éireann. 
Tá sé i gceist táscairí a úsáid do gach réimse seirbhíse, nuair atá siad ar fáil, agus déanfar iad seo a 
ionchorprú agus a leathnú sna Pleananna Bliantúla um Sheachadadh Seirbhíse agus sna 
Tuarascálacha ar Dhul Chun Cinn. 
 
Tithíocht (Táscaire H1 go H6) 
 

Topaic Táscaire Bunlíne 
2018 

Tithíocht: 
H1, H2 & H4  
 

A. Líon na n-áitreabh in úinéireacht an ÚA ar 
1/1/2018 

2941 

B. Líon na n-áitreabh a cuireadh leis an stoc faoi 
úinéireacht an ÚA i rith 2018 (cibé acu a tógadh nó a 
fuarthas) 

187 

C. Líon na n-áitreabh faoi úinéireacht ÚA a díoladh 
in 2018 

12 

D. Líon na n-áitreabh faoi úinéireacht ÚA a 
scartáladh in 2018 

0 

E. Líon na n-áitreabh in úinéireacht an ÚA ar 
31/12/2018 

3116 

F. Líon na n-áitreabh faoi úinéireacht an ÚA atá 
beartaithe le scartáil faoi scéim faofa de chuid an 
DHPLG 

0 

A. An céatadán de líon iomlán na dteaghaisí faoi 
úinéireacht an údaráis áitiúil a bhí folamh ar 
31/12/2018 

3.63 % 

Líon na n-áitreabh laistigh dá stoc iomlán nach raibh 
tionóntaithe acu ar 31/12/2018 

113 

A. Caiteachas le linn 2018 ar chothabháil thithíocht 
ÚA tiomsaithe ó 1 Eanáir 2018 go 31 Nollaig 2018, 
roinnte ar uimh. d'áitreabh i stoc an ÚÁ ar 
31/12/2018, i.e. an figiúr H1E lúide H1F 

€943.04 

Caiteachas ar chothabháil stoc na nÚdarás Áitiúil 
arna thiomsú ón 1 Eanáir 2018 go dtí an 31 Nollaig 
2018, lena n-áirítear cothabháil phleanáilte agus 
caiteachas a cháiligh do dheontais, amhail deontais 
SEAI le haghaidh oibreacha iarfheistithe atá tíosach 
ar fhuinneamh nó an Clár Uasghrádaithe Fabraic ach 
gan caiteachas ar réadmhaoin fholmha agus 
caiteachas a áireamh. faoi mhórscéimeanna 

€2938505 
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athchóirithe ceadaithe (i.e. Athghiniúint ceadaithe nó 
faoi na Scéimeanna Oibreacha Feabhais). 
Caiteachas ar chothabháil stoc na nÚdarás Áitiúil 
arna thiomsú ón 1 Eanáir 2017 go dtí an 31 Nollaig 
2017, lena n-áirítear cothabháil phleanáilte agus 
caiteachas a cháiligh do dheontais, amhail deontais 
SEAI le haghaidh oibreacha iarfheistithe atá tíosach 
ar fhuinneamh nó an Clár Uasghrádaithe Fabraic ach 
gan caiteachas ar réadmhaoin fholmha agus 
caiteachas a áireamh. faoi mhórscéimeanna 
athchóirithe ceadaithe (i.e. Athghiniúint ceadaithe nó 
faoi na Scéimeanna Oibreacha Feabhais). 

€2315253 

Tithíocht:  
H3 & H5  
 

A. An t-am a thógann sé ó dháta saoire teaghaise go 
dtí an dáta in 2018 nuair a ath-thionóntar an teaghais, 
meánach ar fud na dteaghaisí go léir a athligtear ar 
cíos le linn 2018 

25.59 wk 

B. An costas a caitheadh ar na teaghaisí a ath-
thionóntú in 2018, ar an meán thar na teaghaisí go 
léir a athligean in 2018 

€30312.5 

Líon na n-áitreabh a aththionóntaíodh ar aon dáta in 
2018 (ach gan iad sin go léir a bhí folamh mar gheall 
ar scéim athchóirithe ar fud an eastáit a áireamh) 

64 

An líon seachtainí ó dháta na saoire go dtí an dáta a 
aththionóntar an teaghais 

1638 wk 

Caiteachas iomlán ar oibreacha riachtanacha chun na 
teaghaisí a athligean isteach 

€1940000 

An t-am a thógann sé ó dháta saoire teaghaise go dtí 
an dáta in 2017 nuair a ath-thionóntar an teaghais, 
meánach ar fud na dteaghaisí go léir a athligtear ar 
cíos le linn 2017 

57.77 wk 

Ba é an meánchostas a caitheadh ar na teaghaisí a 
athligean isteach in 2017, meánach ar fud na n-
áitreabh ar cíos in 2017. 

€28878.05 

In 2017, líon na n-áitreabh a aththionóntaíodh (ach 
gan iad sin go léir a bhí folamh mar gheall ar scéim 
athchóirithe ar fud an eastáit a áireamh) 

123 

In 2017, líon na seachtainí ó dháta na saoire go dtí an 
dáta a aththionóntar an teaghais 

7106 wk 

In 2017, caiteachas iomlán ar oibreacha riachtanacha 
chun na teaghaisí a athligean isteach 

€3552000 

A. Líon iomlán na dtionóntachtaí cláraithe i gceantar 
an ÚA ag deireadh mhí an Mheithimh 2018 

7878 

B. Líon na n-áitreabh ar cíos a ndearnadh cigireacht 
orthu in 2018 

407 

C. Céatadán na n-áitreabh a ndearnadh cigireacht 
orthu in 2018 a fuarthas nach raibh na Rialacháin um 
Chaighdeáin á gcomhlíonadh acu 

90.66 % 

D. Líon na n-áitreabh neamhchomhlíonta a tháinig 
chun bheith comhlíontach le linn 2018 

11 
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Líon na n-áitreabh a ndearnadh cigireacht orthu in 
2018 a fuarthas nach raibh na Rialacháin Tithíochta 
(Caighdeáin do Thithe ar Cíos) á gcomhlíonadh 

369 

Tithíocht: H6  
 

A. Líon na ndaoine fásta i gcóiríocht éigeandála atá 
gan dídean go fadtéarmach mar % de líon iomlán na 
ndaoine fásta gan dídean i gcóiríocht éigeandála ag 
deireadh 2018 

41.67 % 

Líon na ndaoine fásta a rangaíodh mar dhaoine gan 
dídean agus i gcóiríocht éigeandála ar oíche an 31 
Nollaig 2018 arna thaifeadadh ar an gcóras PASS 

108 

Líon na ndaoine sin a bhí, ar 31/12/2018, i gcóiríocht 
éigeandála ar feadh 6 mhí go leanúnach, nó ar feadh 
6 mhí go carnach laistigh de na 12 mhí roimhe sin 

45 

 
 
Bóithre (R1 to R3) 
 

Topaic Táscaire Bunlíne 2018 
Bóithre:  
R1 & R2  
 

% na gciliméadar bóithre réigiúnacha a fuair rátáil 
PSCI sa tréimhse 24 mí roimh 31/12/2018 

100 % 

% na gciliméadar Príomhbhóithre Áitiúil a fuair rátáil 
PSCI sa tréimhse 24 mí roimh 31/12/2018 

97 % 

% na gciliméadar de bhóithre den dara grád a fuair 
rátáil PSCI sa tréimhse 24 mí roimh 31/12/2018 

98 % 

% na gciliméadar de bhóithre Áitiúil Treasacha a 
fuair rátáil PSCI sa tréimhse 60 mí roimh 31/12/2018 

93 % 

An % d’iomlán na gciliméadar bóithre Réigiúnacha 
le rátáil PSCI de 1-4 ar 31/12/2018 

8 % 

An % d’iomlán na gciliméadar bóithre Réigiúnacha 
le rátáil PSCI de 5-6 ar 31/12/2018 

14 % 

An % d’iomlán na gciliméadar bóithre Réigiúnacha 
le rátáil PSCI de 7-8 ar 31/12/2018 

30 % 

An % d’iomlán na gciliméadar bóithre Réigiúnacha 
le rátáil PSCI de 9-10 ag 31/12/2018 

47 % 

An % d’iomlán na gciliméadar Príomhbhóithre 
Áitiúil le rátáil PSCI de 1-4 ar 31/12/2018 

17 % 

An % d’iomlán na gciliméadar Príomhbhóithre 
Áitiúil le rátáil PSCI de 5-6 ar 31/12/2018 

7 % 

An % d’iomlán na gciliméadar Príomhbhóithre 
Áitiúil le rátáil PSCI de 7-8 ar 31/12/2018 

49 % 

An % d’iomlán na gciliméadar Príomhbhóithre 
Áitiúil le rátáil PSCI de 9-10 ar 31/12/2018 

27 % 

An % de chiliméadar iomlán na mbóithre den dara 
grád Áitiúil le rátáil PSCI de 1-4 ar 31/12/2018 

25 % 

An % de chiliméadar iomlán na mbóithre den dara 
grád Áitiúil le rátáil PSCI de 5-6 ar 31/12/2018 

6 % 

An % de chiliméadar iomlán na mbóithre den dara 
grád Áitiúil le rátáil PSCI de 7-8 ar 31/12/2018 

45 % 
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An % de chiliméadar iomlán na mbóithre den dara 
grád Áitiúil le rátáil PSCI de 9-10 ar 31/12/2018 

23 % 

An % d’iomlán na gciliméadar de bhóithre Áitiúil 
Treasacha le rátáil PSCI de 1-4 ar 31/12/2018 

31 % 

An % d’iomlán na gciliméadar de bhóithre Áitiúil 
Treasacha le rátáil PSCI de 5-6 ar 31/12/2018 

9 % 

An % d’iomlán na gciliméadar de bhóithre Áitiúil 
Treasacha le rátáil PSCI de 7-8 ar 31/12/2018 

43 % 

An % d’iomlán na gciliméadar de bhóithre Áitiúil 
Treasacha le rátáil PSCI de 9-10 ar 31/12/2018 

11 % 

A1. An méid ciliméadar de bhóithre réigiúnacha a 
neartaíodh le linn 2018 

19.8 km 

A2. An méid a caitheadh ar obair neartú bóithre 
réigiúnacha le linn 2018 

€3602923.00 

B1. Athsheolaíodh ciliméadar de bhóithre 
réigiúnacha le linn 2018 

15.8 km 

B2. An méid a caitheadh ar obair athshéalaithe 
bóithre réigiúnacha le linn 2018 

€553529.00 

C1. An méid ciliméadar de bhóithre áitiúla le linn a 
neartaíodh i 2018 

62.5 km 

C2. An méid a caitheadh ar obair neartú bóithre 
áitiúla le linn 2018 

€6301820.00 

D1. Athshéalaíodh ciliméadar de bhóithre áitiúla le 
linn 2018 

83.2 km 

D2. An méid a caitheadh ar obair athshéalaithe 
bóithre áitiúla le linn 2018 

€1872883.00 

Mótarcháin: R3  
 

A. Céatadán na n-idirbheart mótarchánach ar déileáladh leo ar 
líne (i.e. déantar idirbheart a phróiseáil agus eisítear an diosca 
cánach) in 2018 

84.24 % 

 
 
Uisce (W1) 

Topaic Táscaire Bunlíne 
2018 

Uisce: W1  
 

% Scéimeanna Príobháideacha Uisce Óil a chomhlíon ceanglais 
reachtúla maidir le monatóireacht ar cháilíocht soláthairtí 
príobháideacha uisce óil le linn 2018 

1.00 % 

 
 
Dramhaíl/Timpeallacht (E1 to E4) 

Topaic Táscaire Bunlíne 
2018 

Dramhaíl: E1  
 

A. Líon na dteaghlach, bunaithe ar Dhaonáireamh 
2016, atá lonnaithe i gceantar atá clúdaithe ag 
oibreoir ceadúnaithe a sholáthraíonn seirbhís 3 
bhosca bruscair ar 31/12/2018 

25188 

B. % na dteaghlach laistigh den údarás áitiúil (de réir 
Dhaonáireamh 2016 freisin) a seasann an líon ag A 

39.44 % 

Truailliú 
Comhshaoil: E2  

A1. Líon iomlán na gcásanna truaillithe a ndearnadh 
gearán ina leith le linn 2018 

1429 
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 A2. Líon na gcásanna truaillithe a dúnadh ó 1/1/2017 
go 31/12/2018 

1420 

A3. Líon iomlán na gcásanna idir lámha amhail an 
31/12/2018 

56 

Líon tosaigh na gcásanna a tugadh ar aghaidh ó 
dheireadh na bliana 2017 

47 

Truailliú 
Bruscair: E3  
 

A1. An % den limistéar laistigh den Údarás Áitiúil a 
bhí neamhthruaillithe nó saor ó bhruscar nuair a 
rinneadh suirbhé air in 2018. 

15 % 

A2. An % den limistéar laistigh den Údarás Áitiúil a 
bhí beagán truaillithe nuair a rinneadh suirbhé air in 
2018 

51 % 

A3. An % den limistéar laistigh den Údarás Áitiúil a 
bhí measartha truaillithe nuair a rinneadh suirbhé air 
in 2018 

29 % 

A4. An % den limistéar laistigh den Údarás Áitiúil a 
bhí truaillithe go suntasach nuair a rinneadh suirbhé 
air in 2018 

5 % 

A5. An % den limistéar laistigh den Údarás Áitiúil a 
bhí truaillithe go mór nuair a rinneadh suirbhé air in 
2018 

1 % 

Stádas an Bhrait 
Ghlais: E4  
 

A. % na scoileanna ar bronnadh stádas brat glas orthu 44.93 % 

 
 
Pleanáil (P1 to P5) 
 

Topaic Táscaire Bunlíne 
2018 

Pleanáil: P1  
 

A. Foirgnimh a ndearnadh iniúchadh orthu mar 
chéatadán de na foirgnimh nua a cuireadh in iúl don 
údarás áitiúil 

43.87 % 

Líon iomlán na bhfoirgneamh nua a chuir an t-údarás 
áitiúil in iúl dóibh, i.e. foirgnimh ar sheirbheáil 
tógálaí nó forbróir ar an údarás áitiúil Fógra Tosaithe 
bailí sa tréimhse 1/1/2018 go 31/12/2018. 

1712 

Líon na bhfoirgneamh nua a fógraíodh don údarás 
áitiúil in 2018 a bhí ina n-ábhar d’iniúchadh amháin 
ar an láthair ar a laghad le linn 2018 a rinne an t-
údarás áitiúil 

751 

Pleanáil: P2 & P3  
 

A. Líon na gcinntí pleanála ÚA a bhí ina n-ábhar 
achomhairc chuig an mBord Pleanála ar chinn an 
Bord ar aon dáta in 2018 

46 

B. % de na cinntí ag A a dheimhnigh (le hathrú nó 
gan athrú) an cinneadh a rinne an t-údarás áitiúil 

54.35 % 

Líon na gcinntí a dhearbhaíonn cinneadh an ÚA (le 
hathrú nó gan athrú) 

25 

A. Líon iomlán na gcásanna pleanála a cuireadh faoi 
bhráid an údaráis áitiúil nó a thionscain an t-údarás 

365 
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áitiúil sa tréimhse 1/1/2018 go 31/12/2018 a 
imscrúdaíodh 
B. Líon iomlán na gcásanna imscrúdaithe a dúnadh le 
linn 2018 

349 

C. % de na cásanna ag B a díbheadh mar chásanna 
fánach, mionaoiseacha nó gan bhunús nó a dúnadh 
mar gheall ar urchosc reachta nó mar gheall ar 
fhorbairt dhíolmhaithe 

52.15 % 

D. % na gcásanna ag B a réitíodh chun sástacht an 
ÚA trí idirbheartaíocht 

42.12 % 

E. % Cásanna ag B a dúnadh de bharr imeachtaí 
forfheidhmithe 

5.73 % 

F. Líon iomlán na gcásanna pleanála atá á n-
imscrúdú amhail an 31/12/2018 

1071 

Líon na gcásanna ag ‘B’ a díbhe faoi alt 152(2), den 
Acht um Pleanáil agus Forbairt 2000 

182 

Líon na gcásanna ag 'B' a réitíodh chun sástacht an 
Údaráis trí idirbheartaíocht 

147 

Líon na gcásanna ag 'B' a dúnadh de bharr imeachtaí 
forfheidhmithe 

20 

Pleanáil:  
P4 & P5  
 

A. Ráitis Airgeadais Bliantúil 2018 (AFS) Sonraí 
Chlár D roinnte ar dhaonra an cheantair LA de réir 
Dhaonáireamh 2016 

€27.24 

Sonraí Clár D AFS comhdhéanta de D01 - Pleanáil 
Chun Cinn, D02 - Bainistíocht Forbartha, D03 - 
Forfheidhmiú (lena n-áirítear an cion ábhartha de 
Chlár D den mhuirear bainistíochta lárnach) don 
bhliain 2018 

€5312105 

A. Céatadán na n-iarratas ar dheimhnithe 
sábháilteachta ó dhóiteán a fuarthas in 2018 ar 
cinneadh (deonaithe nó diúltaíodh) laistigh de dhá 
mhí ón dáta a fuarthas iad. 

53.77 % 

B. Céatadán na n-iarratas ar dheimhnithe 
sábháilteachta dóiteáin a fuarthas in 2018 ar cinneadh 
(deonaithe nó diúltaíodh) laistigh de thréimhse sínte a 
comhaontaíodh leis an iarratasóir 

31.13 % 

Líon iomlán na n-iarratas ar dheimhnithe 
sábháilteachta dóiteáin a fuarthas in 2018 nár 
tharraing an t-iarratasóir siar 

106 

Líon na n-iarratas ar dheimhnithe sábháilteachta ó 
dhóiteán a fuarthas in 2018 ar cinneadh (deonaithe nó 
diúltaíodh) laistigh de dhá mhí ón dáta a bhfuarthas 
an t-iarratas 

57 

Líon na n-iarratas ar dheimhnithe sábháilteachta 
dóiteáin a fuarthas in 2018 ar cinneadh (deonaithe nó 
diúltaíodh) laistigh de thréimhse ama sínte 
comhaontaithe 

33 
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Seirbhís Dóiteáin (F1 to F3) 
 

Topaic Táscaire Bunlíne 
2018 

Seirbhís 
Dóiteáin: F1  
 

A. Sonraí caiteachais Chlár E an Ráitis Airgeadais 
Bhliantúil (AFS) don bhliain 2018 roinnte ar dhaonra 
an cheantair LA de réir fhigiúirí Dhaonáireamh 2016 
don daonra ar a bhfreastalaíonn an t-údarás dóiteáin 
de réir na dtuarascálacha Chéim a hAon Cur Chuige 
Bunaithe ar Riosca 

€31.56 

Sonraí caiteachais Clár E AFS comhdhéanta de E11 - 
Oibriú na Seirbhíse Dóiteáin agus E12 - Cosc ar 
Dhóiteáin do 2018 

€4999402 

Seirbhís 
Dóiteáin:  
F2 & F3  
 

A. An meán-am a thógann sé, i nóiméid, briogáidí 
dóiteáin a shlógadh i Stáisiúin Lánaimseartha maidir 
le tine 

 

B. An meán-am a thógann sé, i nóiméid, briogáidí 
dóiteáin a shlógadh i Stáisiúin Pháirtaimseartha 
(seirbhís dóiteáin coinnithe) i leith dóiteáin 

5.26 min 

C. An meán-am a thóg sé, i nóiméid, chun briogáidí 
dóiteáin a shlógadh i Stáisiúin Lánaimseartha maidir 
le gach teagmhas éigeandála eile (neamhdhóiteáin). 

 

D. An meán-am a thóg sé, i nóiméid, chun briogáidí 
dóiteáin a shlógadh i Stáisiúin Pháirtaimseartha 
(seirbhís dóiteáin coinnithe) maidir le gach teagmhas 
éigeandála eile (neamhdhóiteáin). 

5.47 min 

A. % de chásanna a bhaineann le tine ina bhfuil an 
chéad freastal ar an láthair laistigh de 10 nóiméad 

30.25 % 

B. % de chásanna maidir le dóiteán ina bhfuil an 
chéad fhreastal ar an láthair tar éis 10 nóiméad ach 
laistigh de 20 nóiméad 

52.66 % 

C. % de chásanna a bhaineann le dóiteán ina bhfuil 
an chéad freastal ar an láthair tar éis 20 nóiméad 

17.09 % 

D. % na gcásanna maidir le gach teagmhas 
éigeandála eile ina bhfuil an chéad freastal ar an 
láthair laistigh de 10 nóiméad 

26.42 % 

E. % de chásanna maidir le gach teagmhas 
éigeandála eile ina bhfuil an chéad fhreastal ar an 
láthair tar éis 10 nóiméad ach laistigh de 20 nóiméad 

52.36 % 

F. % na gcásanna maidir le gach teagmhas éigeandála 
eile ina bhfuil an chéad freastal ar an láthair tar éis 20 
nóiméad 

21.23 % 

Líon iomlán na nglaonna amach maidir le dóiteáin ó 
1/1/2018 go 31/12/2018 

712 

Líon na gcásanna dóiteáin seo ina bhfuil freastal den 
chéad tairiscint dóiteáin ar an láthair laistigh de 10 
nóiméad 

216 

Líon na gcásanna dóiteáin seo ina bhfuil freastal den 
chéad tairiscint dóiteáin ar an láthair tar éis 10 
nóiméad ach laistigh de 20 nóiméad 

376 
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Líon na gcásanna dóiteáin seo ina bhfuil freastal den 
chéad tairiscint dóiteáin ar an láthair tar éis 20 
nóiméad 

122 

Líon iomlán na nglaonna amach maidir le gach 
teagmhas éigeandála eile (i.e. gan tine a áireamh) ó 
1/1/2018 go 31/12/2018 

424 

Líon na gcásanna neamhdhóiteáin seo ina bhfuil 
freastal den chéad tairiscint dóiteáin ar an láthair 
laistigh de 10 nóiméad 

112 

Líon na gcásanna neamhdhóiteáin seo ina bhfuil 
freastal den chéad tairiscint dóiteáin ar an láthair tar 
éis 10 nóiméad ach laistigh de 20 nóiméad 

222 

Líon na gcásanna neamhdhóiteáin seo ina bhfuil 
freastal den chéad tairiscint dóiteáin ar an láthair tar 
éis 20 nóiméad 

90 

 
Leabharlann/Caitheamh Aimsire (L1 and L2) 
 

Topaic Táscaire Bunlíne 2018 
Seirbhís 
Leabharlainne: 
L1  
 

A. Líon na gcuairteanna ar leabharlanna in aghaidh 
an duine den daonra don cheantar ÚÁ de réir 
Dhaonáireamh 2016 

3.16 

B. Líon na míreanna a eisíodh chuig iasachtaithe sa 
bhliain 

414428 

Líon na gcuairteanna ar a leabharlanna ó 1/1/2018 go 
31/12/2018 

615826 

Seirbhís 
Leabharlainne: 
L2  
 

A. Sonraí an Ráitis Airgeadais Bhliantúil (AFS) Clár 
F don bhliain 2018 roinnte ar dhaonra an cheantair 
ÚÁ de réir Dhaonáireamh 2016 

€21.21 

Sonraí Clár F AFS comhdhéanta de F02 - Oibriú na 
Seirbhíse Leabharlainne agus Cartlainne (lena n-
áirítear an chuid ábhartha den mhuirear bainistíochta 
lárnach do Chlár F) don bhliain 2018 

€4137293 

 
An Óige/Pobal (Y1 agus Y2) 
 

Topaic Táscaire Bunlíne 2018 
An Óige agus an 
Pobal: 
B1 & B2 

A. Céatadán na scoileanna áitiúla atá páirteach i 
scéim áitiúil na Comhairle na nÓg 

61.90 % 

Líon iomlán na scoileanna dara leibhéal i gceantar an 
ÚA amhail an 31/12/2018 

21 

Líon na scoileanna dara leibhéal i gceantar an ÚA 
ónar fhreastail ionadaithe ar CGB áitiúil Chomhairle 
na nÓg a reáchtáladh in 2018 

13 

A. Líon na n-eagraíochtaí atá ar Chlár an Chontae 
agus an céatadán a roghnaigh a bheith mar chuid den 
Choláiste um Chuimsiú Sóisialta laistigh den PPN 

12.46 

Líon iomlán na n-eagraíochtaí atá ar an gClár Contae 
don limistéar údaráis áitiúil amhail 31/12/2018 

610 
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Líon iomlán na n-eagraíochtaí sin a chláraigh don 
chéad uair in 2018 

80 

Líon na n-eagraíochtaí a roghnaigh dul isteach sa 
Choláiste Toghcháin um Chuimsiú Sóisialta cibé dáta 
a chláraigh siad don PPN 

76 

 
 
Corparáideach (C1 to C5) 
 

Topaic Táscaire Bunlíne 
2018 

Corparáideach: 
C1, C2, C4 & C5  
 

A. An líon foirne coibhéiseach lánaimseartha amhail 
an 31 Nollaig 2018 

696.35 

A. Céatadán na laethanta oibre íoctha a cailleadh mar 
gheall ar neamhláithreacht bhreoiteachta trí shaoire 
deimhnithe leighis in 2018 

2.98 % 

B. Céatadán na laethanta oibre íoctha a cailleadh mar 
gheall ar asláithreacht bhreoiteachta trí shaoire 
fhéindeimhnithe in 2018 

0.38 % 

Líon Iomlán na laethanta oibre a cailleadh mar gheall 
ar neamhláithreacht tinnis trí shaoire deimhnithe 
leighis in 2018 

5827 day 

Líon Iomlán na laethanta oibre a cailleadh mar gheall 
ar asláithreacht tinnis trí shaoire fhéindeimhnithe in 
2018 

606 day 

Líon na laethanta oibre gan phá a cailleadh mar 
gheall ar asláithreacht bhreoiteachta san áireamh 
laistigh d’iomlán na laethanta saoire breoiteachta 
féindeimhnithe in 2018 

0 day 

Líon na laethanta oibre gan phá a cailleadh mar 
gheall ar asláithreacht bhreoiteachta san áireamh 
laistigh d’iomlán na laethanta saoire breoiteachta 
deimhnithe dochtúra in 2018 

1112 day 

Má tá aon bhall foirne ar saoire bhreoiteachta 
fadtéarmach (i.e. tréimhse leanúnach níos mó ná 4 
seachtaine), cuir nóta téacs isteach maidir le líon na 
mball foirne atá ar shaoire bhreoiteachta 
fadtéarmach. 

Faoi láthair tá 11 
ball foirne amuigh 
ar feadh tréimhse 4 
seachtaine nó níos 
mó. 

A. Gach caiteachas TFC sa tréimhse ó 1/1/2018 go 
31/12/2018, roinnte ar uimh. WTE 

€3597.68 

Caiteachas iomlán TFC in 2018 €2505243.2 
Gach caiteachas TFC sa tréimhse ó 1/1/2017 go 
31/12/2017, arna roinnt ar WTE 2017 uimh. 

€3265.59 

Caiteachas iomlán TFC in 2017 €2203291.46 
A. Gach caiteachas TFC arna ríomh in C4 mar 
chomhréir de chaiteachas na gCoimisinéirí Ioncaim 

2.14 

Caiteachas Ioncaim Iomlán ó 1/1/2018 go 
31/12/2018 roimh aistrithe chuig nó ó chúlchistí 

116908479 
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Corparáideach: 
C3  
 

A. Amharcanna leathanaigh iomlána ar shuíomhanna 
Gréasáin an údaráis áitiúil in 2018 

2110556 

B. Líon iomlán na leantóirí ag deireadh 2018 ar 
chuntais meán sóisialta an ÚA 

82974 

Líon na gcuntas meán sóisialta atá á n-oibriú ag an 
údarás áitiúil 

40 

 
Airgeadas (M1 and M2) 
 

Topaic Táscaire Bunlíne 
2018 

Airgeadas: 
M1 & M2  
 

A. Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 
31/12/2014 sa Chuntas Ioncaim ó Ráiteas Cuntas 
Ioncaim & Caiteachais an AFS 

€-3840500 

B. Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 
31/12/2015 sa Chuntas Ioncaim ó Ráiteas Cuntas 
Ioncaim & Caiteachais an AFS 

€-2892155 

C. Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 
31/12/2016 sa Chuntas Ioncaim ó Ráiteas Cuntas 
Ioncaim & Caiteachais an AFS 

€-2495446 

D. Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 
31/12/2017 sa Chuntas Ioncaim ó Ráiteas Cuntas 
Ioncaim & Caiteachais an AFS 

€-1287437 

E. Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 31/12/2018 sa 
Chuntas Ioncaim ó Ráiteas Cuntas Ioncaim & Caiteachais an 
AFS 

€-952361 

F. Barrachas nó easnamh carnach amhail 31/12/2018 
mar chéatadán den Ioncam Iomlán in 2018 ó Ráiteas 
Cuntas Ioncaim agus Caiteachais an AFS 

-0.77 % 

G. Caiteachas ioncaim per capita in 2018 €599.40 
Figiúr Ioncam Iomlán 2018 ón Ráiteas Cuntas 
Ioncaim agus Caiteachais den AFS 

€123427229 

Figiúr an Chaiteachais Iomlán don bhliain 2018 ón 
Ráiteas Cuntas Ioncaim agus Caiteachais san AFS 

€116908479 

Leibhéal na Rátaí bailithe ón Ráiteas Airgeadais 
Bliantúil do 2014 

81.0 % 

Leibhéal na Rátaí bailithe ón Ráiteas Airgeadais 
Bliantúil do 2015 

85.0 % 

Leibhéal na Rátaí bailithe ón Ráiteas Airgeadais 
Bliantúil do 2016 

89.0 % 

Leibhéal na Rátaí bailithe ón Ráiteas Airgeadais 
Bliantúil do 2017 

92.0 % 

Leibhéal na Rátaí bailithe ón Ráiteas Airgeadais 
Bliantúil do 2018 

93 % 

Leibhéal bailithe Cíosa & Blianachtaí ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2014 

84.0 % 

Leibhéal bailithe Cíosa & Blianachtaí ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2015 

86.0 % 

Leibhéal bailithe Cíosa & Blianachtaí ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2016 

87.0 % 



 

36 
 

Leibhéal bailithe Cíosa & Blianachtaí ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2017 

89.0 % 

Leibhéal bailithe Cíosa & Blianachtaí ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2018 

89 % 

Leibhéal bailithe na nIasachtaí Tithíochta ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2014 

63.0 % 

Leibhéal bailithe na nIasachtaí Tithíochta ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2015 

66.0 % 

Leibhéal bailithe na nIasachtaí Tithíochta ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2016 

67.0 % 

Leibhéal bailithe na nIasachtaí Tithíochta ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2017 

67.0 % 

Leibhéal bailithe na nIasachtaí Tithíochta ón Ráiteas 
Airgeadais Bliantúil do 2018 

73 % 

 
 
Forbairt Eacnamaíoch (J1 go J4) 
 

Topaic Táscaire Baseline 
2018 

Forbairt 
Eacnamaíoch: 
J1 to J4  
 

A. An uimh. de phoist a cruthaíodh le cúnamh ón 
Oifig Fiontair Áitiúil le linn na tréimhse 1/1/2018 go 
31/12/2018 

143.0 

A. An uimh. d’iarratais dearbhán trádála ar líne arna 
gceadú ag an Oifig Fiontair Áitiúil in 2018 

22 

B. An uimh. de na dearbháin trádála ar líne a 
tarraingíodh anuas in 2018 

14 

A. An uimh. de rannpháirtithe a fuair meantóireacht 
le linn na tréimhse 1/1/2018 go 31/12/2018 

306 

F. An bhfuil straitéis turasóireachta reatha ag an 
údarás áitiúil? 

Yes 

B. An bhfuil Oifigeach Turasóireachta ainmnithe ag 
an údarás áitiúil? 

Yes 
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Aguisín B 
 
Liosta Straitéisí agus Pleananna a mbíonn tionchar acu ar Ghníomhaíochtaí Chomhairle 
Contae na Mí 
 
I bhfianaise scóip leathan na bhfeidhmeanna agus na seirbhísí a sheachadann Comhairle Contae na 
Mí, ní mór dúinn aird a thabhairt ar raon leathan de straitéisí agus de bheartais náisiúnta, 
réigiúnacha agus áitiúla, a bhfuil go leor acu ag comhlíonadh oibleagáidí na hÉireann faoi 
reachtaíocht an AE. Tá an Chomhairle gníomhach, go díreach nó trí chomhlachtaí earnála ar nós an 
Ghníomhaireacht Bainistíochta Rialtais Áitiúil, ag obair le Ranna Rialtais agus gníomhaireachtaí eile 
chun cuspóirí beartais a bhaint amach. Tugtar breac-chuntas thíos ar liosta neamh-uileghabhálach de 
straitéisí agus de phleananna ábhartha chun cuspóirí ár bPlean Corparáideach a bhaint amach. 
 
Náisiúnta 
Ráiteas Straitéise 2017-2020 – An Roinn Tithíochta, Pleanála & Rialtais Áitiúil 
• Re-Building Ireland – Plean Gníomhaíochta um Thithíocht agus Easpa Dídine (2016) 
• Straitéis Náisiúnta um Athúsáid Tithíochta Folamh 
• An Straitéis Náisiúnta Tithíochta do Dhaoine faoi Mhíchumas (NHSPWD) 
• An Straitéis Náisiúnta um Chuimsiú an Lucht Siúil agus na Romach 2017-2021 
• Plean Náisiúnta Forfheidhmithe Tithíochta 2018 – 2021 
• Roghanna Tithíochta dár nDaonra Aosaithe – Ráiteas Beartais (2019) 
• Straitéis don Earnáil Cíosa - Spriocanna Cigireachta 
• Tionscadal Éireann 2040 – Creat Pleanála Náisiúnta 
• Plean Forbartha Náisiúnta 2018 – 2027 
• Ráiteas Beartais um Pleanáil Mhuirí 
• Creat Pleanála Mara Náisiúnta 
• Plean Bainistíochta Abhantraí d’Éirinn 2018-2021 
• Treoirlínte ar an gCóras Pleanála agus Bainistíocht Riosca Tuilte 
• An tSeirbhís Náisiúnta Réamhaisnéise agus Rabhaidh Tuilte 
• Pleananna agus Léarscáileanna Bainistíochta Riosca Tuilte curtha le chéile faoi CFRAM Náisiúnta 
• Ráiteas Beartais um Sheirbhísí Uisce 2018-2025 
• Creat d'Údaráis Rialaithe Foirgníochta 
• An Treoir maidir le Feidhmíocht Fuinnimh Foirgneamh a Fhorfheidhmiú 
• Plean Straitéiseach Met Éireann 2017-2027 

 
Ráiteas Straitéise 2019-2021 – An Roinn Cumarsáide, Gníomhaithe ar son na hAeráide & Comhshaoil 
• Plean Gníomhaíochta Aeráide 2019 - Dul i nGleic le Briseadh Aeráide 
• Creat Náisiúnta Oiriúnaithe (2018) 
• Plean Maolaithe Náisiúnta (2017) 
• Treoirlínte Forbartha Straitéise Oiriúnaithe na nÚdarás Áitiúil (2018) 
• Straitéis an AE ar Oiriúnú don Athrú Aeráide 
• Straitéis Éifeachtúlachta Fuinnimh na hEarnála Poiblí 
• Creat Beartais agus Forbartha Leictreachais In-athnuaite (REPDF) 
• Treoirlínte Forbartha Fuinnimh Gaoithe (WEDGS) 
• Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe - Plean Forfheidhmithe Náisiúnta (2018) 
• Plean Náisiúnta Leathanbhanda 
• An Straitéis Dhigiteach Náisiúnta 
• Straitéis Náisiúnta Cibearshlándála 
• Plean Uile-Éireann Pailneoir 2015-2020 
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Ráiteas Straitéise 2016-2019 – An Roinn Iompair, Turasóireachta agus Spóirt 
• Daoine, Áit agus Beartas – Turasóireacht a Fhás go dtí 2025 
• Straitéis d'Fhorbairt Glasbhealaí Náisiúnta agus Réigiúnacha sa Todhchaí 
• Beartas Náisiúnta Spóirt 2018 - 2027 
• An Plean Teagmhasach Náisiúnta do Dhoirteadh Ola 2019 
• Plean Náisiúnta Cuardach agus Tarrthála 2019 

 
Ráiteas Straitéise 2017-2020 – An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail 
• Ár bPoitéinseal Tuaithe a Bhaint Amach - Plean Gníomhaíochta um Fhorbairt Tuaithe 
• Forbairt agus Nuáil Turasóireachta: Straitéis Infheistíochta 2016-2022 
• Creatbheartas um Fhorbairt Pobail Áitiúil 
• Pobail Inbhuanaithe, Uilechuimsitheacha agus Cumhachtaithe: Straitéis Cúig Bliana chun Tacú 

leis na hEarnálacha Pobail agus Deonacha in Éirinn 
• Beartas Náisiúnta um Fhiontraíocht Shóisialta d’Éirinn 2019-2022 

• Ár Leabharlanna Poiblí 2022: Pobail a Spreagadh, a Nascadh agus a Chumasú 
 
Ráiteas Straitéise 2018-2020 – An Roinn Cultúir, Oidhreachta agus Gaeltachta 
• An Plean Oidhreachta Náisiúnta – Oidhreacht Éireann 2030 
• Straitéis Náisiúnta Tírdhreacha d'Éirinn 2015-2025 
• An Straitéis Náisiúnta Teanga 2010-2030 
• Plean Gníomhaíochta 2018-2022 – don Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-2030 
• Creat le haghaidh Comhoibrithe – Comhaontú idir an Chomhairle Ealaíon agus an CCMA 
• Treoir Deich mBliana na gCuimhneachán 2016-2023 
• Tionscadal Éireann ag Infheistiú inár gCultúr, inár dTeanga &amp; Oidhreacht 2018-2027 
• Plean Gníomhaíochta Closamhairc 
 
Ár Leabharlanna Poiblí 2022: Pobail a Spreagadh, a Nascadh agus a Chumasú 
• Plean Oidhreachta Náisiúnta - Oidhreacht Éireann 2030 
• An Straitéis Náisiúnta Tírdhreacha d’Éirinn 2015-2025 
• An Straitéis Náisiúnta Teanga 2010-2030 
• Plean Gníomhaíochta 2018-2022 – don Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-2030 
• Creat le haghaidh Comhoibrithe – Comhaontú idir an Chomhairle Ealaíon agus an CCMA 
• Deich mBliana na gCuimhneachán 2016-2023 Treoir 
• Tionscadal Éireann Ag Infheistiú inár gCultúr, inár dTeanga & inár nOidhreacht 2018-2027 
• Plean Gníomhaíochta Closamhairc 

 
Ráiteas Straitéise 2016-2019 – An Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe 
• Ár Seirbhísí Poiblí 2020 – Clár Athchóirithe na Seirbhíse Poiblí 
• Cód Caiteachais Phoiblí 
• Straitéis Sonraí Oscailte 2017-2022 
• Straitéis TFC na Seirbhíse Poiblí 
• Straitéis ríomh-Rialtais 2017–2020 
• Nóta Comhairle Néalríomhaireachta Deireadh Fómhair 2019 
• Brústocaireacht a Rialáil 
• Saoráil Faisnéise 
• Rialachán Ginearálta um Chosaint Sonraí agus na hAchtanna um Chosaint Sonraí 
• Straitéis Sonraí na Seirbhíse Poiblí 2019-2023 
• Beartas ar Fháil agus Diúscairt Maoine 
• Prótacail ar Aistriú agus Roinnt Sócmhainní Maoine 
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Ráiteas Straitéise 2018-2021 – An Roinn Gnó, Fiontar agus Nuálaíochta 
• Nuálaíocht 2020 - straitéis na hÉireann maidir le taighde agus forbairt, eolaíocht agus 

teicneolaíocht 
 
Ráiteas Straitéise 2016-2019 – An Roinn Leanaí agus Gnóthaí Óige 
• Torthaí Níos Gile, Todhchaí Níos Fearr: An creat beartais náisiúnta do leanaí agus do dhaoine óga 
2014-2020 
 
Ráiteas Straitéise 2017-2019 – An Roinn Gnóthaí Fostaíochta agus Coimirce Sóisialaí 
• Treochlár um Chuimsiú Sóisialta: Mianta, Spriocanna agus Tiomantais 2019-2025 
• An Clár Saolta a Chlaochlú - athchóiriú ar Sheirbhísí Míchumais in Éirinn 

 
Eile 
• Straitéis Náisiúnta um Aosú Dearfach 
• Treoir Dhomhanda WHO um Chathracha Aoisbhácha 
• Dearbhú Bhaile Átha Cliath ar Chathracha Aoisbhácha 2013 
• Straitéis na Comhairle Ealaíon Ag Cur SárObair Ealaíne 2016 – 2025 

 
 
Réigiúnach 
• Straitéis Réigiúnach Spáis agus Eacnamaíoch 2019-2031 – Réigiún an Oirthir agus Lár na Tíre 
• Cláir Oibriúcháin CFRE 2014-2020 – Réigiún an Deiscirt agus an Oirthir 
• Straitéis Iompair do Mhórcheantar Bhaile Átha Cliath 2016 – 2035 
• Plean Ghréasán Rothaíochta Mhórcheantar Bhaile Átha Cliath 
• Plean Fiontair Réigiúnach an Mheán-Oirthir 2020 
• Plean Gníomhaíochta Easpa Dídine Réigiún an Lár-Oirthir 2018 – 2020 
• Plean Bainistíochta Dramhaíola Réigiún an Oirthir-Lár Tíre 2015 – 2021 
• Forbhreathnú ar Straitéis Draenála Mhórcheantar Bhaile Átha Cliath & Pleanáil Sócmhainní 

Riachtanas Straitéiseach sa Todhchaí (2018) 
• Pleananna agus Léarscáileanna Bainistíochta Riosca Tuilte (OPW) 
• EIP Comhpháirtíocht Nuálaíochta Eorpach maidir le hAosú Gníomhach agus Sláintiúil 

 
Áitiúil 
• Straitéis Forbartha Eacnamaíochta na Mí 2014-2022 
• Plean Forbartha Contae na Mí 2013-2019 (Á hAthbhreithniú) (agus Pleananna Ceantair Áitiúil 

éagsúla) 
• Plean Áitiúil Eacnamaíoch agus Pobail na Mí 2016-2021 
• Lú Straitéis Imeasctha Imirceach na Mí 2019-2022 
• meath Straitéis Aoisbhá 2017-2020 
• Straitéis Bia Ghleann na Bóinne 2016-2021 
• Straitéis Turasóireachta Ghleann na Bóinne 2020 
• Straitéis Dhigiteach na Mí 2019 
• Straitéis Gníomhaíochta Aeráide na Mí 2019-2024 
• Plean Bainistíochta Bruscair na Mí 2019-2021 
• Plean Sábháilteachta ar Bhóithre na Mí 2013-2020 
• Plean Oidhreachta Chontae na Mí 2015-2020 
• Plean Bithéagsúlachta Chontae na Mí 2015-2020 
• Plean Forbartha Ealaíon Chontae na Mí 2019-2024 
• Straitéis Cultúir agus Cruthaitheachta na Mí 2018-2022 
• Clár Cóiríochta do Thaistealaithe na Mí 2019 – 2024 
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• Plean Gníomhaíochta Aonaid Folamh Chontae na Mí 
• Straitéis Tithíochta na Mí do Dhaoine faoi Mhíchumas 
• Plean Straitéiseach Forbartha & Bainistíochta do Thailte Chomhairle Contae na Mí (Tithíocht) 
• Plean Straitéiseach Chomhpháirtíocht Spóirt Áitiúil na Mí 
• Straitéis na Mí Shláintiúil 2019-2021 
• Plean Móréigeandála na Mí 2015 
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Aguisín C 
Ár bPlean a Ullmhú – Próiseas Comhairliúcháin 
 
Réamhrá 
Agus an Plean Corparáideach seo á ullmhú, d’iarr Comhairle Contae na Mí ionchur ó pháirtithe 
leasmhara inmheánacha agus seachtracha chun cabhrú le húinéireacht an Phlean a chothú agus chun 
tacú lena neadú in obair na Comhairle. Cuireadh tús leis an athbhreithniú ar an bPlean 2014-2019 i mí 
Iúil agus sholáthair sé agus an treoir a d’eisigh an Roinn i mí Lúnasa an bonn chun Plean Corparáideach 
Imlíneach a ullmhú, a cuireadh faoi bhráid an Ghrúpa Beartais Chorparáidigh i mí Mheán Fómhair. 
 
Úsáideadh an Plean Imlíne Corparáideach seo mar bhonn don phróiseas comhairliúcháin, a tharla i mí 
Dheireadh Fómhair: 
 

Forbhreathnú ar an bPróiseas chun an Plean Corparáideach a Ghlacadh 

 
Ceistneoir leath-struchtúrtha a bhí sa chur chuige comhairliúcháin a úsáideadh, inar cuireadh 
príomhchodanna den Imlíne Phlean Corparáideach ar fáil do rannpháirtithe agus inar cuireadh sraith 
ceisteanna an raibh siad oiriúnach agus/nó cuimsitheach. Bhí deis ag na rannpháirtithe faisnéis bhreise 
a sholáthar freisin. 
 
Chun an cur chuige seo a éascú agus chun rannpháirtíocht a spreagadh, baineadh úsáid as ardáin 
chomhairliúcháin éagsúla do pháirtithe leasmhara éagsúla. Baineadh úsáid as SurveyMonkey 
d’fhoireann na Comhairle agus do bhaill an Líonra Rannpháirtíochta Poiblí. Baineadh úsáid as tairseach 
comhairliúcháin na Comhairle le haghaidh an phobail agus páirtithe leasmhara seachtracha. Chomh 
maith leis sin, rinneadh cur i láthair ag cruinnithe de na SPCanna agus an LCDC, mar chuid den 
phróiseas comhairliúcháin, agus tugadh an rogha do chomhaltaí na gcoistí seo ionchur a chur isteach 
i bhformáidí éagsúla. 
 
San iomlán, fuarthas 88 freagra. Rinneadh anailís orthu seo agus léiríonn an próiseas dréachtaithe 
cuid de na príomhthuairimí a tugadh le linn an phróisis chomhairliúcháin. Tá príomhthorthaí an 
chomhairliúcháin leagtha amach thíos: 
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An é seo an Fhís is fearr do Chontae na Mí? 

 
Mar gheall ar an aiseolas dearfach a cuireadh ar fáil maidir leis an bhFís don chontae le linn an 
chomhairliúcháin, níl aon athrú air seo sa Phlean Corparáideach. 
 
An dtugann an Ráiteas Misin léargas leordhóthanach ar an méid a dhéanaimid? 

 
Mar gheall ar an aiseolas dearfach ar Ráiteas Misin na Comhairle, níl aon athrú air sin sa Phlean 
Corparáideach. 
 
An iad seo na Croíluachanna cearta do Chomhairle Contae na Mí? 

 
I bhfianaise an aiseolais dhearfaigh ar Chroíluachanna na Comhairle níl aon athrú orthu sa Phlean 
Corparáideach. 
 
 
An iad seo na Cuspóirí Straitéiseacha cearta do Chomhairle Contae na Mí don chéad chúig 
bliana eile? 
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Cé go raibh an t-aiseolas ar na Cuspóirí Straitéiseacha a cuireadh i láthair le linn an chomhairliúcháin 
dearfach don chuid is mó, rinneadh cás láidir ar son an chothromaíocht a athrú lena n-áirítear 
sainchuspóir maidir leis an Aistriú go Geilleagar Ísealcharbóin agus cuspóir ar an Dúshlán Tithíochta. 
Tá siad seo san áireamh anois sa Phlean Corparáideach. 
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Aguisín D 
Ár nDualgas Earnála Poiblí – Cad a dhéanfaimid 
 
Réamhrá 
 Leagann Dualgas um Chomhionannas agus Cearta Daonna na hEarnála Poiblí (‘an Dualgas’) oibleagáid 
reachtúil ar chomhlachtaí poiblí deireadh a chur le hidirdhealú, comhionannas deiseanna a chur chun 
cinn agus cearta daonna na ndaoine dá soláthraíonn siad seirbhísí agus baill foirne a chosaint agus iad 
i mbun a gcuid oibre laethúil. Cuireann sé comhionannas agus cearta daonna 
i bpríomhshrutha an chaoi a gcuireann comhlachtaí poiblí, ar nós 
Chomhairle Contae na Mí, a gcuid feidhmeanna i gcrích. 
 
Bainfidh Comhairle Contae na Mí úsáid as na treoirlínte arna n-ullmhú ag 
Coimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (IHREC) 
agus iad ag comhlíonadh a cuid oibleagáidí faoin Dualgas. Bainfidh ár gcur 
chuige freisin leas as taithí na n-údarás áitiúil eile agus an Dualgas á chur i 
bhfeidhm. 
 
Rúin a Thiontú ina nGníomhartha 
In 2020, glacfaidh Comhairle Contae na Mí cur chuige trí chéim an IHREC chun Dualgas um 
Chomhionannas na hEarnála Poiblí agus um Chearta an Duine a chur i bhfeidhm. Déanfaimid: 
 
Déan measúnú:  Sainaithin saincheisteanna comhionannais agus cearta daonna a bhaineann le 

cuspóir agus feidhmeanna eagraíochta. 
 
Seoladh:  Gníomhartha a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar cheisteanna comhionannais 

agus cearta daonna. 
 
Tuarascáil: Tuairisc a thabhairt ar fhorbairtí agus ar ghnóthachtálacha a eascraíonn as feidhmiú an 
Dualgais ar bhealach atá inrochtana don phobal. 
 
Beidh cur chuige na Comhairle bunaithe ar an obair atá déanta cheana féin ag Coiste Forbartha Pobail 
Áitiúil (LCDC) na Mí agus a Ráiteas um Chearta an Duine agus Comhionannas á ullmhú, mar chuid den 
Phlean Áitiúil Eacnamaíochta agus Pobail. Bhí an obair seo bunaithe ar luachanna an dínit, an 
chuimsithe, an cheartais shóisialta, an daonlathais agus an neamhspleáchais. 
 
Foireann Tionscadail 
Tá roinnt struchtúr agus róil ábhartha i bhfeidhm cheana féin ag Comhairle Contae na Mí atá 
ábhartha go díreach (mar Oifigeach, Oifigeach Rochtana, Foireann Seirbhíse do Chustaiméirí agus 
Cairt Seirbhíse do Chustaiméirí; agus Oifigeach Gearán). Bunófar foireann tionscadail tras-rannach i 
Ráithe 1, 2020. Áireofar inti go leor de na hoifigigh ainmnithe sin agus cabhróidh sí leis an 
gComhairle tríd an gcur chuige trí chéim, ag cabhrú lena chinntiú go bhfuilimid ag cloí go hiomlán le 
Dualgas na hEarnála Poiblí . 

 
Aguisín E 
Baill Tofa – Ceantair Bhardasacha 
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