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Arna ghlacadh ag Comhairle Contae na Mi ag a cruinnit an 2 Nollaig, 2019.



Ar bPlean — Réamhra

Aidhm an Phlean Corparaideach

Achoimrionn an Plean seo ar bhfis do Chontae na Mi, ar gcuspdir mar eagraiocht agus na bunluachanna a
threoraionn dr gcuid oibre, conas a sholathraimid seirbhisi agus conas a dhéanaimid teagmhail lenar gcustaiméiri
agus lenar bpairtithe leasmhara. Leis an bPlean seo leagaimid amach anailis ar ar dtimpeallacht oibritichdin, na
dushldin agus na deiseanna a chuireann sé seo i lathair agus ar gcumas freastal orthu sin agus ar gcuspoiri
straitéiseacha a sheachadadh do na cuig bliana amach romhainn.

Déanfar na cuspoiri straitéiseacha seo, a bhunaionn an Plean seo, a sheachadadh tri straitéisi tacaiochta na ranna
uile i gComhairle Contae na Mi agus leagtar amach sa Phlean freisin conas a dhéanfaimid ar ngniomhartha a
chur i bhfeidhm, a mhonatéirid agus a athbhreithnit le linn na tréimhse 2019-2024. Taimid tiomanta do
thuairisciu ar dhul chun cinn, ar bhealai cainniochtula agus cailiochtula, ar bhonn bliantuil.

Ar bPlean a Ulimhu

Ceapadh an Plean seo le cabhair 6 phréiseas fairsing comhairliachain le pairtithe leasmhara inmhednacha agus
seachtracha. Ta an préiseas seo treoraithe ag an nGrupa Polasai Corparaideach agus maoirsithe ag an
bhFoireann Bainistiochta. Airiodh leis préiseas comhairlitichdin a bhi oscailte do: gach ball foirne; comhaltai na
gCoisti um Beartais Straitéiseacha; an Coiste Forbartha Pobail Aititil agus an Lionra Rannphairtiochta Poibli. Bhi
cur sios ar an Dréachtphlean ar fil freisin le tracht a dhéanamh ar ar dtairseach comhairlidichdin phoibli. T4
tuilleadh eolais ar an bprdiseas comhairlidichain ar tugadh faoi le fail in Aguisin C. Bhi prdisis bhainistiochta riosca
na Comhairle mar bhonn le hullmhu an Phlean freisin.

Ar bPlean — Ar Mianta a Bhaint Amach

Is é an Plean Corpardideach ar gcreat straitéiseach gniomhaiochta. Soldthraionn sé an creat ina gcuirfimid
seirbhisi ar fail ar bhonn bliantuil, conas a leithdhailimid agus a bhainistimid acmhainni agus tacaionn sé lenar
gcoras bainistiochta feidhmiochta agus lenar gcuspdir a bheith inar n-eagraiocht sdrmhaitheasa.

Léirionn an Plean na mianta atd againn don Mhi agus do Chomhairle Contae na Mi. Is contae i an Mhi le
hacmhainn iontach, le daonra ég, éagsuil agus ata ag fas, le bonneagar maith agus oidhreacht nadurtha agus
chultdrtha nach bhfuil a leithéid ann. T4 dushldin le sard ag an gcontae agus ag a mhuintir freisin ach ta sé mar
aidhm ag an gComhairle seo an Mhi a dhéanamh mar an rogha contae le maireachtail, oibrid, cuairt a thabhairt
air agus gné a dhéanamh ann.

T4 Comhairle Contae na Mi suite go maith chun réitigh ditiula a sholathar ar dhashlain aitiula, réigiinacha agus
naisiinta. Le linn shaolré an Phlean seo taimid tiomanta do dhul i ngleic go cuiditheach lendr bpairtithe
leasmhara go léir, comhoibriu le daoine eile agus cloi lenar gcroiluachanna chun na seirbhisi a theastaionn 6n
gcontae agus a mhuintir a sheachadadh agus chun ar gcuspdiri agus ar ndushlain a thagann chun cinn sa tréimhse
2019-2024 a chomhlionadh.

Clir Wayne Harding Ms. Jackie Maguire
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach



Ar bhFis:

An Mhi a dhéanamh mar an priomhchontae maidir le rathlinas eacnamaioch, forbairt shéisialta agus cosaint
an chomhshaoil, le seirbhisi éifeachtula agus le luach maith agus Comhairle a dhéanann ionadaiocht thar
ceann mhuintir agus phobail Chontae na Mi ar bhealach éifeachtach cuntasach.

Ar Misean:

Tiomainfidh Comhairle Contae na Mi feabhsu eacnamaioch, séisialta, cultirtha agus comhshaoil ar gcontae
chun cur le caighdedn maireachtdla mhuintir na Mi.



Ar gCroiluachanna:

Agus an Plean seo a chur i bhfeidhm, beidh Comhairle Contae na Mi faoi threoir ag na Croiluachanna seo a
leanas ata mar bhonn agus thaca ag ar gcuid oibriochtai agus seirbhisi:

Focas laidir ar chustaiméiri, ar
shaoranaigh agus ar an bpobal

Beimid dirithe ar an saoranach agus dirithe ar an
gcustaiméir inar n-oibriochtai agus leagfaimid
béim ar thacu le pobail inbhuanaithe agus
athléimneach ar fud an chontae..

Caighdedin arda iompair, ionracais
agus neamhchlaontachta

Tdimid tiomanta a chinntit go gcomhliontar ar
bhfeidhmeanna go léir de réir na gcaighdedn is
airde agus ar bhealach macanta nach bhfuil faoi
réir tionchair seachas leas an phobail.

Cuntasach, Inrochtana agus Freagruil

Glacaimid freagracht as ar ngniomhartha.
Cuirimid rogha roghanna agus laithreacha
inrochtana ar fail chun ar ngné a dhéanamh agus
chun dul i dteagmhail le saordnaigh agus
pairtithe leasmhara ar bhealach oscailte
trédhearcach, tri bhealai cumarsaide foirmiula
agus neamhfhoirmidla.

Nualach agus Inbhuanaitheacht

Taimid ag tnuth agus oscailte don nudlaiocht a
chuirfidh luach lenar seirbhisi don phobal né a
chuirfidh feabhas ar ar gcuid seirbhisi.
Gniomhdimid ar bhealach inbhuanaithe maidir
lendr n-airgeadas agus Usaid acmhainni.

lonracas agus meas ar chach
Déanaimid ar ndicheall an rud ceart a
dhéanamh agus tdimid tiomanta caitheamh go
cothrom le gach saoranach, beag beann ar
dhifriochtai aonair. Mar chomhlacht poibli,
comhlionaimid &r n-oibleagaidi agus is mor
againn cearta gach saordnach.

Dualgas um Chomhionannas agus

Cearta Daonna na hEarnala Poibli
Mar chomhlacht poibli ta dualgais orainn faoin
Acht um Choimisiun na hEireann um Chearta
agus Comhionannas an Duine 2014 aird a
thabhairt ar an nga atd le deireadh a chur le
hidirdheall, comhionannas deiseanna a chur
chun cinn agus cearta an duine a chosaint. Is
oibleagaid leanunach é an Dualgas agus
déanfaidh Comhairle Contae na Mi (a)
measUnu ar na cearta agus na saincheisteanna
abhartha a thagann chun cinn; (b) aghaidh a
thabhairt ar na gniomhaiochtai is ga; agus (c)
tuairisc a thabhairt go bliantuil ar fhorbairti
agus ar ghnothachtalacha. Féach Aguisin D
maidir le conas a chomhlionfaimid ar n-
oibleagaidi




Ar dTimpeallacht Oibritchain:

Feidhmionn Comhairle Contae na Mi i dtimpeallacht ata rialaithe, polaitiuil, dinimiciuil, faoi réir athraithe agus
faoi scrudu leanudnach ag an bpobal agus ag na medin. Ar an dbhar sin ta sé tdbhachtach na rudai a d'fhéadfadh
tionchar a imirt ar ar gcumas ar gcuspoiri a bhaint amach a leagan amach.

Timpeallacht Sheachtrach
T4 na fachtéiri seachtracha seo a leanas ann agus cruthaionn siad dushldin thar shaolré an Phlean Corpardideach
seo:

Polaitiuil

Taimid freagrach as beartas an rialtais a chur i
bhfeidhm i raon réimsi, lena n-airitear tithiocht,
pleanail, gniomhaiocht aeraide agus bainistiocht
dramhaiola. Ta spriocanna leagtha sios againn ag
an leibhéal naisiunta chun roinnt seirbhisi a
sholdthar agus taimid faoi réir athruithe polasai
mar a tugadh isteach go larnach. Chomh maith le
polasai comhaontaithe ndisitnta a chur i
bhfeidhm, ceanglaitear orainn oibrid le
gniomhaireachtai eile agus tionchar a imirt orthu
chun ar gcuspdiri a bhaint amach.

Eacnamaioch

T4 tionchar ag feidhmiocht an gheilleagair
orainn, i dtéarmai ar bhfoinsi ioncaim, na héilimh
mhéadaithe ar ar seirbhisi, na costais ardaithe a
bhaineann le seachadadh tionscadal agus na
brinna chun foireann oilte a mhealladh agus a
choinneail. D'fhéadfadh drochthionchar a bheith
ag neamhchinnteachtai ar nés Brexit ar an
ngeilleagar naisiinta agus aitiuil le tionchair
iarmhartacha ar mhaoinit ata ar fail agus ar ar
leibhéil ioncaim.

Soisialta

Leanaimid ag déiledil le daonra ata ag dul i méid,
atd measartha 6g, soghluaiste agus oilte go
maith. Ta impleachtai aige seo do leithdhaileadh
acmhainni, do na seirbhisi a chuirimid ar fail agus
conas a chuirimid ar fdil iad. Td an leibhéal
comaitéireachta is airde sa tir ag an gcontae, a
bhfuil impleachtai sdisialta agus timpeallachta ag
baint leis a bhféadfadh infheistiochtai
suntasacha a bheith ag teastdil uathu amach

anseo i gcomhthéacs feasacht mhéadaithe na
sochai ar chuspairi gniomhaiochta aerdide.

Teicneolaiocht

Tuigimid go bhfuil dul chun cinn leantdnach
teicneolaiochta ar siul agus céd bhfuil an
poitéinseal acu seo feabhas a chur ar
sheachadadh seirbhise, lena n-airitear seirbhisi
ar line. T4 an t-athru teicneolaiochta ag tiomdint
ionchais na gcustaiméiri chomh maith, agus
conas agus nuair a dhéanaimid teagmhail le
saoranaigh agus pairtithe leasmhara.

Timpeallachta

Oibrimid ar thus cadhnaiochta maidir le cosaint
agus forfheidhmid an chomhshaoil, ag feabhsu
ceisteanna oidhreachta dramhaiola de réir mar a
shainaithnitear iad, ag comhlionadh ar
spriocanna maidir le héifeachtulacht fuinnimh
agus laghdu astuithe agus ag tiomdint an
athraithe tri bhearta oiriunaithe aerdide agus
maolaithe. T4 tionchar ag imeachtai aimsire
foircneacha nios minice freisin ar an gcaoi a
ndéanaimid pleanail agus leithdhaileadh
acmhainni chun ar n-ullmhacht a fheabhsu.

Dli

Feidhmimid i dtimpeallacht rialala ata ag éiri nios
casta, lena n-airitear i sldinte agus sabhailteacht,
solathar agus cosaint sonrai. Tuigimid ar
nDualgas um Chomhionannas agus Cearta
Daonna san Earndil Phoibli agus ceanglaitear
orainn é seo a chur i bhfeidhm inar raon
oibriochtai. Taimid faoi réir maoirseachta
feidhmiochta naisiinta freisin  maidir le
seachadadh ar bpriomhsheirbhisi.



Ceanglaitear ar Chomhairle Contae na Mi na polasaithe agus na cuspéiri atd leagtha amach i go leor
pleananna, rditis agus straitéisi reachtula eile a chur san direamh. Ta liosta de na priomhstraitéisi agus
pleananna seo, lena n-diritear Raitis Straitéise abhartha na Roinne, leagtha amach in Aguisin B. Tugann an
Chombhairle aird freisin ar chldr oibre athchairithe Ar Seirbhisi Poibli 2020 agus ta sé seo léirithe inar gcuspdiri
straitéiseacha agus inar straitéisi tacaiochta. Beidh naisc nios soiléire ag na gniomhartha ata leagtha amach i
bPleananna Bliantula um Sheachadadh Seirbhise na Comhairle le go leor de na pleananna seo.

Mar chuid den mheasunu ar ar dtimpeallacht sheachtrach agus inmheanach, rinne Coiste Riosca na
Combhairle athbhreithniu ar na Clair Rioscai Corparaideacha agus Roinne, 18 san iomlan, agus ar na rialuithe
atd i bhfeidhm chun iad seo a mhaolu. Tagann an Coiste Riosca le chéile ar bhonn raithiuil agus leanfaidh sé
ag déanamh athbhreithnithe ar an timpeallacht riosca agus ag tabhairt aiseolais don Fhoireann Bainistiochta
Feidhmiuchain, de réir mar a chuirtear an Plean Corparaideach seo i bhfeidhm.



An Mhi - Préifil Shocheachamaioch

Suiomh: T4 an Mhi suite feadh chésta thoir na hEireann agus ta achar
taltin os cionn 230,000 heictear inti. T4 sé tadhlach le Baile Atha Cliath 6
dheas agus mar gheall ar a chéngaracht agus a naisc laidre feidhmidula ta
an Mhi ina cuid rithdbhachtach de Mhércheantar Bhaile Atha Cliath.

Daonra: Is é daonra an Chontae na 195,044 (Daondireamh 2016). Ba
mhéadu 19.8% é seo le 10 mbliana, 6 2006. Ta an céatadan is airde
conaitheoiri a rugadh lasmuigh den chontae (65%) sa Mhi. Ta thart ar
10.1% den daonra neamhnaisiunta, laghdu beag ¢ 2011. T4 cailiocht triu
leibhéal ag os cionn 41% den daonra, ceann de na cinn is airde sa stat. T4 E= :
thart ar 100,000 duine sa fhérsa saothair gniomhach agus comaitéireacht 34,000 acu as an Mhi gach |4 oibre. T4
an trid daonra is dige sa stat sa chontae, le medan-aois de 35.2 bliain (37.4 bliain an mean-aois naisiinta). Mar
sin féin, td os cionn 10% den daonra os cionn 65 bliain agus méaddidh sé seo amach anseo, ag cruthu dushlain
bhreise do sholathar seirbhise.

Limistéir Riarachdin: Ta an Mhi roinnte i sé Cheantar Bardasach: Cill Dhéaglain; Ceanannas, an Uaimh,
An Inse-Baile an Bhiataigh, R4th Té agus Baile Atha Troim. Is é an Uaimh an baile contae, le daonra de
bhreis is 30,000 duine. | measc na réimsi fais eile ta Cill Dhéagldin, DUn Buinne, Dun Seachlainn,
Oirthear na Mi, Ceanannas, Rath Té agus Baile Atha Troim. T4 an chuid eile den chontae fés faoin tuath
den chuid is mo le gréasan dea-fhorbartha de bhailte agus de shraidbhailte nios I0. Ta an contae ina
chuid de Réigiun an Qirthir agus Lar na Tire.

Sécmhainni Naduartha: T4 raon éagsuil tirdhreacha ag an Mhi, lena n-diritear deich gciliméadar de
chésta, na cnoic droimnini sa Mhi Thuaidh, féarach saibhir, réimsi portaigh agus portach ardaithe san
iardheisceart agus an limistéar ardtalin larnach a chuimsionn Teamhair - priomhchathair arsa na
hEireann. . Léirionn an tirdhreach seo na tionchair athraitheacha ar a dhaonra le himeacht ama; 6 na
laithreacha meigiliteacha ag Si an Bhru agus sa Seanchaislean, go fothracha an chaisledin Normannaigh
i mBaile Atha Troim, na heastdait talin ag Ath Cinn agus Cnoc an Linsigh, an lionra stairitil agus
athraitheach de theorainneacha pairce go lonnaiochtai dinimicitla an lae inniu mar an Uaimh.

Priomh-Earnalacha: Solathraionn na hithreacha torthula an bonn d’earnail rathuil talmhaiochta agus
bia agus tacaionn sécmhainni nadurtha agus oidhreachta an chontae le hearnail turasdireachta ata ag
fas. T4 méadu ag teacht ar lion na gcorparaidi ilndisiinta mdra sa chontae freisin agus ta bonn laidir
fiontraiochta aitiuil ann.

Bonneagar: Ta coras bonneagair bdéithre dea-fhorbartha ag tacu leis an gcontae, le 220km de bhdithre
naisiunta, agus is moétarbhealach 92km de. Solathraionn sé seo rochtain ar ghréasdin iompair idirndisiinta
ag Aerfort Bhaile Atha Cliath agus ag Calafort Bhaile Atha Cliath agus sa chuid eile den tir. Ta clidach
leathanbhanda ardluais nios airde nd an medan naisiinta ag an Mi freisin



Timpeallacht Inmheanach

Chun na cuspdiri sa Phlean Corpardideach seo a bhaint amach, teastaionn uainn an cumas agus an cultur
eagraiochtuil cui, ar féidir leis na fachtdiri seo a leanas dul i bhfeidhm orthu:

e ArnDaoine
Ni bhainfear ar gcuspdiri amach gan tuiscint agus
tiomantas ar bhfoirne agus na gCombhaltai Tofa.

Feidhmionn na Comhaltai Tofa a sainordu i
seomra na Comhairle agus tri choisti éagsula de
chuid na Comhairle. Tugann an Chomhairle
tacaiocht agus 4d&is da rdl agus cuireann si
deiseanna oiliuna agus forbartha ar fail agus iad
a choinneail cothrom le data maidir le forbairti
beartais.

| margadh saothair iomaioch, déanaimid 4ar
ndicheall a bheith mar fhostdir roghnaithe agus
iarracht a dhéanamh an fhoireann is fearr agus is
oilte a mhealladh agus a choinneail. Taimid fos
tiomanta d'oilitint, folldine agus sldinte agus
sabhadilteacht ar bhfoirne agus cuirfimid an
proiseas CBFF i bhfeidhm go hiomlan chun
feidhmiocht fheabhsaithe, nios mé sastachta
poist agus oilitint nios dirithe chun cumas a
fheabhsu a chinntiu.

e Rialachas Corparaideach

Leanaimid orainn ag oiriund  d'éilimh
athraitheacha agus de réir mar a éilionn polasai.
Tdimid tiomanta do phréisis laidre rialachais
chorparaidigh a éilionn tuiscint ar ar
dtimpeallacht, 4ar rioscai a aithint agus
athbhreithnit a dhéanamh ar choérais, struchtuir
agus proisis inmhednacha chun a chinntid go
bhfuilimid in ann ar gcuspdiri a sheachadadh
agus ar n-oibleagdidi reachtula éagsula a
chomhlionadh.

e Tomhas Feidhmiochta

Tdimid tiomanta do scrddd leanunach a
dhéanamh ar ar bhfeidhmiocht. Solathraionn sé
Usdid tascairi seirbhise do thagarmharcail
feidhmiochta thar gach réimse seirbhise agus
ceadaionn sé compardid agus anailis a
dhéanamh san earndil rialtais aitiuil.

e Bainistiocht Tionscadail agus Praisis
Déiledlaimid le héileamh méadaitheach ar
bhonneagar agus ar sheirbhisi i gcontae ina
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bhfuil daonra atd ag fas go tapa. Cuireann sé seo
gilimh ar Chomhairle a bhfuil srianta acmhainni
aici. T4 modhanna bainistiochta ionchorpraithe
againn chun costais a chur in ord tosaiochta, a
riomhchldrd agus a ioslaghdu agus leanaimid ar
aghaidh ag lorg feabhsuithe ar sheachadadh ar
gcuspairi.

Combhoibriu agus Seirbhisi Comhroinnte
Leanaimid ag obair le hudarais aitiula eile agus le
comhlachtai seachtracha chun Usdid nios
éifeachtai a bhaint as acmhainni, ar bprdisis
ghné a fheabhsd agus ar gcuspdiri
corparaideacha a bhaint amach. Ta caidreamh
struchturtha againn le Comhairle Contae LU ar
cheisteanna straitéiseacha agus oibritchain.
Cuirimid raon socruithe seirbhise roinnte earnala
i bhfeidhm agus leanaimid ar aghaidh ag
seachadadh 4r gcomhaontuithe leibhéal
seirbhise le roinnt gniomhaireachtai naisiunta.

Bainistiocht Airgeadais

Ta feabhas mor tagtha ar ar n-ionchas airgeadais
le blianta beaga anuas, tri phréisis laidre
bhuiséadacha, tri fheabhas a chur ar ratai
bailithe ioncaim agus tri thairiscinti nios laidre a
dhéanamh ar leithdhdilti deontas. Leanaimid
orainn ag déanamh cds ar son leithdhdileadh
nios cothroime de mhaoiniu statchiste don
chontae, agus ag an am céanna a bheith stuama
leis na hacmhainni atd ar fdil ddinn.

Aiseanna Corparaideacha agus Cultuir
Coinnimid infheistiocht shuntasach inar lionra
diseanna corparadideacha chun tacu le
seachadadh seirbhisi ardchaighdedin, ar munla
seirbhise do chustaiméiri agus chun sinn a
dhéanamh nios inrochtana dar saoranaigh agus
nios freagrula dé riachtanais. Is sécmhainn
straitéiseach i ceanncheathrd na Combhairle, a
chothaionn féiniulacht chorparaideach laidir,
dilseacht agus mortas, poitéinseal do
chombhoibrid tras-rannach agus tacaionn si le
cultdr eagraiochtuil dearfach.



Ar Struchtur Oibritchain

Combhairle Contae na Mi

Feidhmionn an Chomhairle tri Chomhaltai Tofa a ghniomhaionn le chéile mar Bhord Stiurthaéiri, ag obair i
gcomhphairtiocht leis an bhFeidhmeannas, chun beartas a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm ag an leibhéal
ditidil. Sanntar ‘feidhmeanna forchoimeddta’ sonracha do na Comhaltai Tofa, leagtar amach iad sa
reachtaiocht agus comhlionann siad na feidhmeanna sin tri réiteach. Tugann an Feidhmeannas agus roinnt
coisti cinamh agus comhairle don Chombhairle maidir lena rél beartais.

MD Cill Dhéagldain  — ] _ MD na hUaimhe

Rath T6 MD _— Comhairle Contae na ___ MD Baile Atha Troim
Mi

Coiste
Baile B- BaileLMD — — Ceanannas MD Iniuchdireachta
0000
|
Priomhfheidhmeannach Grupa Polasai Corparaideach Gniomhaireachtai

Reachtula

[ l Grupai
Gniomhaiochta

stitrthéir SPC Tithiochta Aitidla
Seirbhise
Stitrthoir I CPS lompair N PPN
Seirbhise —
Stitirthéir 45 F°"’,a":a Comhphiirtithe
Seirbhise — — Eacnamaiochta — — Soisialta
StitirthGir L CPSComhshaoil
Seirbhise

Ceantar Bardasach (MD)

Feidhmionn na Comhaltai Tofa feidhmeanna forchoimeadta na Comhairle ar dha leibhéal. Ta raon
feidhmeanna fos in airithe don Chomhairle Contae iomldn, ar a dtugtar an Chomhairle lomlanach uaireanta.
Déantar feidhmeanna eile a chomhlionadh tri na sé Cheantar Bardasach (MD) sa chontae, mar a fhorailtear
san Acht um Athchdirit an Rialtais Aititil 2014. T4 ballraiocht na sé MD leagtha amach in Aguisin E.

Grupa Beartais Chorparaidigh (CPG)

Solathraionn an GPC féram le haghaidh comhordd agus plé ar shaincheisteanna beartais, a théann thar
shainchdram na gceithre Choiste um Beartais Straitéiseacha (SPC) agus na gCeantar Bardasach agus a
fheidhmionn mar nasc idir na SPCanna agus an Chomhairle iomlan. T4 an GPC comhdhéanta den
Chathaoirleach, de Chathaoirligh na gceithre CPS, agus ionadai 6 gach Stilrthoéir Bainistiochta nach bhfuil
ionadaiocht acu cheana féin. Tugann an Priomhfheidhmeannach agus an Fhoireann Bainistiochta tacaiocht don
GPC.
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Coisti um Beartais Straitéiseacha (SPCanna)

Cabhraionn na SPCanna leis an gComhairle maidir le ceapadh, forbairt agus athbhreithnit beartais. Tagann
trian de bhallraiocht gach CPS 6 earndlacha a bhaineann le hobair an CPS ar leith, arna n-ainmniu ag an Lionra
Rannphdirtiochta Poibli (PPN) agus na piléir earndla. Is é rél an CPS tuairimi earndla seachtracha a sholdthar
agus, agus é sin @ dhéanamh, an prodiseas foirmithe polasai a fheabhsu. Ta ceithre CPS ag an Mi mar a leanas:
(1) Tithiocht, Forbairt Pobail agus Chulturtha; (2) Pleandil, Forbairt Eacnamaioch, Fiontar agus Gnéthai
Eorpacha; (3) lompar; agus (4) Gniomhu ar son na hAeraide agus an Comhshaol.

An Coiste Forbartha Pobail Aititil (LCDC)

Combhordaionn, bainistionn agus maoirsionn an LCDC clair forbartha aititla (cosuil le LEADER agus SICAP)
laistigh den chontae agus lena chinntit go bhfuil siad éifeachtach, comhsheasmhach agus nach ndéanann siad
dubailt ar ghniomhartha. T4 an LCDC comhdhéanta d’ionadaithe & chomhlachtai reachtdla agus
neamhreachtula agus maoirsionn sé ullmhu agus cur i bhfeidhm an Phlean Aititil Eacnamaioch agus Pobail
(LECP).

Combhchoiste Pdéilineachta (CCP)

Feidhmionn an CCP mar fhéram le haghaidh comhairlitichdin, plé agus déanann sé moltai ar dbhair a bhfuil
tionchar acu ar phdéilineacht, mar a fhordiltear faoi Acht an Gharda Siochana 2005. Déanann sé athbhreithniu
ar leibhéil agus patruin na coireachta, mi-ord agus iompair fhrithshoisialta agus na bunfhachtdiri a chuireann
leis. na saincheisteanna seo. Cuireann sé comhairle ar an gComhairle agus ar an nGarda Siochana freisin maidir
leis na bealai is fearr a d’fhéadfaidis a gcuid feidhmeanna a chomhlionadh chun sabhailteacht agus cdiliocht na
beatha a fheabhsu, chun coireacht, mi-ord agus iompar frithshéisialta a chosc.

Coiste Iniuchdireachta
T4 Coiste Iniichta neamhspleach bunaithe ag an gComhairle, ag teacht leis an gcleachtas rialachais
chorparaidigh is fearr. Tacaionn sé leis an gComhairle tri mheasunu a sholathar ar thuairisciu agus ar
bhainistiocht airgeadais, ar phrdisis iniichta inmhednaigh agus ar bheartais agus ar chleachtais bhainistiochta
riosca na Comhairle. T4 Cathaoirleach neamhspledch ina chathaoirleach air, a thuairiscionn ar bhonn bliantuil
don Chomhairle iomlan.
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Foireann Bainistiochta

T4 an Fhoireann Bainistiochta freagrach as bainistiocht éifeachtach agus éifeachtuil na Comhairle agus as
seachadadh a seirbhisi. Déanann an Priomhfheidhmeannach na feidhmeanna feidhmitchain agus gach
feidhm eile nach “feidhmeanna forchoimeddta’ de chuid na Comhairle iad. Le thart ar 850 ball foirne, tagann
fostaithe na Comhairle 6 raon leathan de chulrai gairmidla le scileanna, cailiochtai agus taithi éagsuil.

STRUCHTUR EAGRAIOCHTUIL CHOMHAIRLE CHONTAE NA M|

Meitheamh 2019

Priomhfheidhmeannach
Jackie Maguire

Stiurthoir Seirbhise
Des Foley

Bhardasacha
Bhaile Atha Troim &
Rath To

Stiarthoir Seirbhise
Kevin Stewart

Eacnamaioch &
Turasoireacht

Ceantair
Bhardasacha
Cheanannais & na
hUaimhe
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Stiurthoir Seirbhise
Barry Lynch

Seirbhisi Tithiochta

An tSeirbhis
Leabharlainne,
Ealaiona & Cultuir

Stiarthoir Seirbhise
Fiona L awless

Corais Faisnéise

Seirbhisi Uisce

Ceantair
Bhardasacha An
Inse/Baile an
Bhiataigh go Cill
Dheaglain




Ar gCuspéiri Straitéiseacha 2019-2024

Réamhra

T4 seacht gcuspdir straitéiseacha uile-eagraiochta leagtha amach thios chun treo ghniomhaiochtai na
Combhairle a threord agus a mhuanld. Chun iad seo a bhaint amach, cuirfidh an Chomhairle raon straitéisi
tacaiochta i bhfeidhm. Déantar na straitéisi tacaiochta a sheachadadh thar ranna agus feidhmeanna uile na
Combhairle agus déanfar iad a mhionsaothru tuilleadh sna Pleananna Bliantula um Sheachadadh Seirbhise
(ASDPanna) agus Sceidil Oibreacha na gCeantar Bardasach (SMDWanna).

T4 priomhthdscairi aitheanta ag an gCombhairle chun feidhmiocht a thomhas agus a riand, a dhéanfar a

mhionsaothrd agus a athbhreithnid go bliantuil tri na ASDPanna.

Cuspdiri Straitéiseacha 2019-2024

Seirbhisi Poibli den Scoth a Sheachadadh dar Saoranaigh

Direoidh Comhairle Contae na Mi ar sheirbhisi riachtanacha a sholathar chun cailiocht beatha agus
folldine daoine agus rathunas gndlachtai sa chontae a fheabhst.

Forbairt Eacnamaioch a threoru, tacu le Fiontraiocht agus Cruthu Fostaiochta

Beidh Comhairle Contae na Mi ar an bpriomhghniomhaireacht i bhforbairt an gheilleagair aititiil, le
fdcas ar infheistiocht a mhealladh agus poist a chrutht agus a choinneail sa chontae.

Cumasc Réitigh ar na Dushlain Tithiochta ag Leibhéal Aitiil a sholathar

Tacoidh Comhairle Contae na Mi le raon réitigh a sholathar chun freastal ar na riachtanais tithiochta
éagsula, lena n-diritear tithiocht phriobhaideach, shéisialta, inacmhainne, den mhéid ceart agus
inrochtana.

Tacu leis an Aistrit go Geilleagar isealcharbéin agus Treort ar Ghniomhaiocht Aeraide

Cuirfidh Comhairle Contae na Mi athru dearfach i bhfeidhm ag an leibhéal aitiuil ar an gcuspoir
aistrithe naisiunta chuig todhchai isealcharbdin agus ar athléimneacht aeraide.
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An Pobal Nios Leithne a Rannphdirtiocht, Rannphairtiocht a Mhéadu agus oibrit chun

Contae a Thacaionn le Daoine Breacaosta a dhéanamh den Mhi.

Beidh Comhairle Contae na Mi ar fail chun éisteacht le saoranaigh na Mi, iad a chur ar an eolas agus
chun dul i dteagmhail leo. Oibreoidh an Chomhairle chun rannphdirtiocht an phobail agus cuimsiu
soisialta a mhéadu agus chun an méid a dhéanaimid a chosaint amach anseo chun pobail
inbhuanaithe a chumasii.

Comhphadirtiochtai Laidre Tionchar a Thégail chun Acmhainneacht an Chontae a
uasmhéadu

Tégfaidh Comhairle Contae na Mi comhphairtiochtai ldidre tionchar le priomhphairtithe leasmhara,
chun cail na Comhairle a chosaint agus a fheabhsu agus chun tacu le seachadadh a cuspairi
straitéiseacha.

Cumas Eagruchain a Fhorbairt tri Nualaiocht agus Sarmhaitheas Foirne

Déanfaidh Comhairle Contae na Mi nualaiocht chun feabhsuithe a lorg ar an mbealach a sheachadann
si seirbhisi, lena n-airitear seirbhisi digiteacha agus cothdidh si cultur chun é a dhéanamh ina rogha
fostoir sa réigiun, ina bhfuil an fhoireann braéduiil as a bheith ag obair ina timpeallacht fhorasach.
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Ar Straitéisi Tacaiochta

Réamhra

Leagtar amach thios do gach roinn/aonad gno na straitéisi tacaiochta a leanfar chun cabhru lenér seacht
gCuspair Straitéiseacha a bhaint amach. Ta gach straitéis tacaiochta nasctha le baint amach Cuspéir
Straitéiseach amhdin né nios mé. Déanfar dul chun cinn i gcur i bhfeidhm na straitéisi tacaiochta seo a rianu
tri Usaid a bhaint as tascairi seirbhise NOAC (agus/nd tascairi abhartha eile nuair is ann doibh).

Tithiocht ‘ Ranndg Seirbhise A
Straitéis Tacaiochta Cuspoir Téscaire
Straitéiseach
Solathar na n-aonad tithiochta sdéisialta inbhuanaithe ardchaighdeain a 13 NOAC
uasmhéadu ar fud na meicniochtai seachadta go 1éir, chun Plean ’ RBI
Gniomhaiochta Atdgail Eireann um Easpa Didine agus Tithiocht ag an
leibhéal aitinil a chomhlionadh.
Réitigh tithiochta iomchui agus thrathtla a sholathar d’iarrataséiri ar 135 SHPD
thithiocht shoisialta atd faoi mhichumas, agus an cinamh airgeadais ata "
ar fail d’uinéiri priobhaideacha a uasmhéadi maidir leis an tsraith
deontas oiritinaithe priobhaideach.
Chun tuilleadh forbartha a dhéanambh ar an raon seirbhisi do dhaoine gan 1,3,5 MERHAP
didean ata ar fail sa Chontae doibh siud a bhfuil tionchar ag easpa didine
orthu, go hairithe iad siud a bhfuil riachtanais arda tacaiochta acu agus a
bhfuil easpa didine timthriallach acu.
Ar stoc tithiochta a bhainistiti go héifeachtach agus go héifeachtiil tri 134 RMC
chloi lenar gCairt Chothabhala agus tri chlar cothabhéla pleanailte "
corasach a fhorbairt.
An fécas agus na hacmhainni riachtanacha a leagan sios chun a chinntiu go 13.5 Spriocanna
dtabharfar aghaidh go straitéiseach ar riachtanais chdiriochta an Lucht Siuil ' TAP
thar thréimhse an Chldir Céiriochta don Lucht Siuil 2019-2024.
Clar Iaidir initdchta ciosa priobhaidi a sheachadadh chun céiriocht NOAC
e , ) . . 1,3

phriobhdideach ar cios ar ardchaighdedn a bhaint amach sa Chontae
Moltai an Raitis Beartais ar Roghanna Tithiochta dar nDaonra Aosaithe a chur
. . - ) (e . . 1,3,5
i bhfeidhm, ag aithint na n-athruithe déimeagrafacha sa todhchai agus aosu
dhaonra an chontae.

* RBI — Re-Building Ireland Targets SHPD - Strategy for Housing Persons with a Disability
MERHAP - Mid East Region Homeless Action Plan TAP - Traveller Accommodation Programme
lompar Rannog Seirbhise B
Straitéis Tacaiochta Cuspair Tascaire

Straitéiseach
A chinntiu go seachadtar clar oibreacha bdthair do bhéithre Neamhnaisiunta 12 NOAC
sa Chontae as a dtagann feabhas ar ghréasan bdithre bliain i ndiaidh bliana !
agus atd an-éifeachtach 6 thaobh costais de.
Oibriu go dluth le TIl chun seachadadh scéimeanna Boithre Ndisiinta nua a 126 NOAC
éascy, chomh maith le cothabhail an ghréasain reatha T
Oibriu go dluth le TIl chun scéimeanna Bdithre Naisiinta nua a éascu, chomh
. .. o 1,2,6

maith le cothabhdil an ghréasain reatha
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Tionscadail a aithint a thacaionn le cuspdiri na Straitéise Forbartha

leith ar bhearta iompair inbhuanaithe, lena n-diritear cuspdiri dineasa.

. ) S 1,2
Eacnamaiochta agus an Phlean Forbartha Contae, agus na tionscadail sin a
sheachadadh.

Gréasan bonneagair ilmhdduil a sheachadadh ar fud an chontae, le béim ar 24

Seirbhisi Uisce

Rannadg Seirbhise C

Straitéis Tacaiochta Cuspoir Tascaire
Straitéiseach

A bheith ar an Udards is inniula agus is éifeachtula i struchtur réigiinach Uisce 126 NOAC

Eireann i dtéarmai seachadadh na gcuspdiri arna sainaithint i bpleananna P IWSLA

seirbhise ilbhliantula agus bliantula agus le gniomhu mar ghniomhairi Uisce

Eireann faoin gComhaontu Seirbhise ar glacadh leis in 2014.

Tionchar a imirt ar bheartais agus oibriu lena chinntiu go gcloitear go hiomlan 4.6 NOAC

leis na Creat-Treoracha Dramhaiola agus Uisce. ’ IWSLA

* W SLA - Irish Water Service Level Agreement Tascaires

Pleanail Rannog Seirbhise D

Straitéis Tacaiochta Cuspair Tascaire
Straitéiseach

Seirbhis phleanala den scoth a sholathar tri dhéiledil le gach iarratas pleanala 127 NOAC

agus le hiarratais ar thoilid rialaithe tégala ar bhealach gairmidil, T

comhsheasmhach, cothrom agus trédhearcach.

Déiledil go pras, go comhsheasmhach agus go cothrom le gach ceist agus 17 NOAC

gearan forfheidhmithe pleanala. !

Ar n-oidhreacht a bhainistit agus a chosaint agus an tuiscint agus an taitneamh 15

a bhaint aisti a chur chun cinn. ’

Seirbhis phleandla den scoth a chur ar fail dar bpriomhphairtithe leasmhara 127

lena n-airitear DPGLG, Udaras Réigiinach, Bonneagar lompair Eireann, an T

tUdaras Naisiunta lompair, Uisce Eireann.

Aghaidh a thabhairt ar neamhchomhlionadh na Rialachan Foirgniochta trid an 17 NOAC

bPlean Oibritichain um Rialu Foirgniochta !

Forbairt Eacnamaioch agus Turasoéireacht Rannég Seirbhise D

Straitéis Tacaiochta Cuspair Tascaire
Straitéiseach

A bheith ar an bpriomhghniomhaireacht um fhorbairt eacnamaioch agus a 127 NOAC

bheith aitheanta mar an chéad phointe teagmhala d’fhorbairt eacnamaioch na T

Mi.

Aithneofar go bhfuil siad réamhghniomhach, gairmidil agus cuiditheach ag an 127

bpobal gné. T

Tacaiochtai gné a ailiniu le tionscnamh Jobs Ireland 2040. 2

Comhphadirtiochtai laidre tionchair a thdogail le gniomhaireachtai go haitiuil, go 26

ndisiunta agus go hidirnadisiinta chun an Mhi a chur chun cinn mar an rogha ’

lathair infheistiochta.
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Combhairle Contae na Mi a chur i gcroilar an éiceachdrais fiontraiochta aitiuil.

2
An Mhi agus Gleann na Béinne a fhorbairt mar chinn scribe nach mér dul déibh 26
sa turasodireacht naisiinta agus idirndisiunta. ’
Tacu leis an earnail mhiondiola i bpriomhldithreacha ionas go mbeidh siin ann 1.2
a lanacmhainneacht a chomhlionadh agus laghdld a dhéanamh ar sceitheadh ’
miondiola én gcontae.
Oibriu i dtreo geilleagar tuaithe ata faoi bhlath agus inbhuanaithe. 1,2

Forbairt Pobail

Ranndg Seirbhise D

Straitéis Tacaiochta Cuspair Tascaire
Straitéiseach

A bheith aitheanta mar an phriomhghniomhaireacht um Fhorbairt Pobail sa 157 NOAC
Mhi. '
Leas a chur chun cinn do na gluine seo agus do na gluine ata le teacht atd 15 NOAC
cuimsitheach do chdch sa tsochai. ’
Tacu le hobair an Choiste Forbartha Pobail Aititil (LCDC) maidir le clair

fope . S 1,5,7
forbartha aititla a chomhordu, a bhainistit agus a sheachadadh agus
éifeachtacht agus comhsheasmhacht a chinntiua idir clair forbartha ditilla
maoinithe go poibli sa Mhi
Tacu le hobair Lionra Rannphairtiochta Poibli na Mi agus rannphdirtiocht a 15 7 NOAC
chomhaltai sa phréiseas déanta beartas a éascu T
Combhstraitéis Nua um Lanphairtiu Imirceach 2019 -2022 a chur i bhfeidhm 15
idir L4 agus na Mi !
Cur i bhfeidhm chlar a Thacaionn le Daoine Breacaosta na Mi a threoru agus 135
a chomhordu T
Tacu le daoine faoi mhichumas gnathshaol a chaitheamh, ar aon dul le clar 157
Transforming Lives an Rialtais. T
Straitéis Dhigiteach na Mi a chur i bhfeidhm

2,5,7
Aoisbhach — lonad Naisitinta Seirbhisi Comhroinnte Ranndg Seirbhise D
Straitéis Tacaiochta Cuspair Tascaire
Straitéiseach
Easct a dhéanambh ar Gdarais &ititla a bheith i gceannas ar smaointeoireacht 56 7
athraithe faoi aosu, agus conas a dhéantar seirbhisi poibli a phleanail agus a T
sheachadadh do dhaonra ata ag dul in aois.
Tacu le comhar ilghniomhaireachta chun bealai nua, nualaiocha, ar chostas 56 7
iseal né gan chostas ar bith a aimsit chun ar bpobail a dhéanamh diteanna T
nios fearr ina bhféadfaidh daoine dul in aois.
* T4 Tascairi Naisiunta Aoisbha & mbreithniu

Timpeallacht Ranndég Seirbhise E
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Straitéis Tacaiochta Cuspoir Téscaire
Straitéiseach

Fior-athrd dearfach a chur i bhfeidhm maidir le seachadadh an chuspéra
aistrithe ndisiinta go dti an todhchai go dti an isealcharbdin agus
athléimneacht aerdide tri oiriund agus maold ar an athrd aerdide a
phriomhshruthu le himeacht ama i bhfeidhmeanna, oibriochtai agus seirbhisi
uile an udarais &itidil agus tri chur i bhfeidhm na Comhairle Aerdide. Straitéis
Gniomhaiochta 2019-2024

4,5,7

Timpeallachtai naddrtha na Mi a chosaint agus a fheabhsu tri oideachas NOAC

éifeachtach, tri fheasacht, tri fhaireachan agus tri fhorghniomhu reachtaiochta 14,5
agus polasai nadisilinta agus aititil agus tri rannphairtiocht ghniomhach a

bheith ag pobail agus saoranaigh i gcur chun cinn agus i gcothabhail
timpeallacht ghlas inbhuanaithe.

Fordlacha an Phlean Bainistiochta Abhantrai 2018-2021 a chur i Ranndg 1,4,6

Seirbhise E i gcomhar le comhlachtai reachtula agus pairtithe leasmhara eile
mar chuid de fheabhsuithe ar chailiocht uisce a sheachadadh.

Plean Bainistiochta Dramhaiola Réigiun an Oirthir agus Lar na Tire 2015-2021 124 NOAC
a chur i bhfeidhm. T

Gach rdl reachtuil, comhairleach agus riarachain a chur i bhfeidhm faoi

shainchdram na Combhairle maidir le hdinéireacht agus bainistiu freagrach 15,6
ainmhithe, agus cur i bhfeidhm an Chonartha Seirbhise idir Udaras

Sabhailteachta Bia na hEireann (USBE) agus an Chombhairle maidir le cosaint

bia.

Gach tuairisc ar thréigean a fhiosru agus gniomh forfheidhmithe a ghlacadh 1,5

nuair is ga, de réir fhordlacha na reachtaiochta um Laithreain Thréigthe.

* Usaidfear freisin an Moladh le haghaidh ioschritéir le haghaidh Initichtai Comhshaoil (RMCEI) a cuireadh faoi bhraid
an EPA

Seirbhisi Déitedin agus Eigeandala ‘ Rannag Seirbhise E

Straitéis Tacaiochta Cuspoir Tascaire
Straitéiseach

Seirbhis Oibriochtai agus Cosc Déiteain den scoth agus éifeachtach a sholathar. 157 NOAC

Athbhreithnid agus nuashonru a dhéanamh ar Phlean Mdréigeandala an 16

Chontae ’

Seirbhis Leabharlanna Ranndg Seirbhise F

Straitéis Tacaiochta Cuspoir Tascaire
Straitéiseach

A bheith mar phriomhsholathrai adiseanna foghlama ar feadh an tsaoil a NOAC

NV o , , 1,5,7
sheachadann seirbhisi liteartha, séisialta agus cultdrtha don phobal tri
Sheirbhis na Leabharlainne.

*Tascairi eile le hasaid: Leabharlanna le RFID/Féincheist; Mo Leabharlanna Oscailte

Oifig Ealaine ‘ Rannadg Seirbhise F

Straitéis Tacaiochta Cuspoir Tascaire
Straitéiseach
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Seirbhis Ealaion den scoth a sholdthar agus rochtain mhéadaithe ar na

1,5,7
hEalaiona, feasacht orthu agus rannphairtiocht sna hEalaiona a chur chun cinn
agus a fhorbairt thar gach earnail den phobal.
Plean Forbartha Ealaion an Chontae 2019 - 2024 a chur i bhfeidhm 157

Seirbhisi Corparaideacha (Slainte agus Sabhailteacht san aireamh)

Ranndg Seirbhise H

Straitéis Tacaiochta Cuspair Téscaire
Straitéiseach

Feabhas a chur ar ar gcumarsaid agus ar ar rannphairtiocht le gach saordnach 15 NOAC

agus geallsealbhdir chun tuiscint ar ar rél agus feasacht ar ar seirbhisi a ’

mhéadu.

Seirbhis chustaiméara den scoth, inrochtana agus freagruil a sholathar chun 17

bonn a chur faoi shdstacht na gcustaiméiri agus cuspairi ar gCairt Chustaiméiri ’

a sheachadadh, lena n-diritear tri chéras CRM uasghradaithe.

Leanuint ar aghaidh ag neartu ar bprdisis rialachais agus pleanala gné, lena n- 17

airitear nuashonru ar Phlean Leanunachais Gné na heagraiochta. ’

Cinntiu go bhfuilimid ag comhlionadh na reachtaiochta um phriobhdideachas 17

sonrai agus rochtain ar fhaisnéis. ’

Ar gcaidrimh le priomhphairtithe leasmhara a fhorbairt tuilleadh, lena n- 6.7

airitear Ranna Rialtais ionas gur féidir linn tionchar a imirt ar straitéisi amach ’

anseo agus lenar gcomhphairtithe nasctha ag leibhéal contae agus Ceantar

Bardasach.

Usaid 4r sécmhainni (Foirgnimh agus saoraidi) a bharrfheabhst ar mhaithe leis 15

an eagraiocht agus leis an bpobal. !

Cultdr sabhailteachta agus sldinte a chomhdhluthi mar chroiluach na 7

heagraiochta trinar gCdras Bainistiochta Sabhailteachta a chur i bhfeidhm.

Cultdr sabhailteachta agus slainte a chomhdhliuthd mar chroiluach na 1,5,7

heagraiochta trinar gCéras Bainistiochta Sabhailteachta a chur i bhfeidhm.

Airgeadais

Ranndég Seirbhise J

Straitéis Tacaiochta Cuspair Tascaire
Straitéiseach

Pleananna agus buiséid airgeadais don todhchai a fhorbairt bunaithe ar scéim 17 NOAC

chistiuchain thrédhearcach le critéir réamhshocraithe lena n-airitear iniichadh ’

a dhéanambh ar shruthanna nua maoinithe, ioncam a uasmhéadu agus luach ar

airgead a bhaint amach. Oibrid i dtreo nochtadh airgeadais a laghdu go

suntasach.

Oibrit ar bhealai a réitionn seirbhisi nios fearr agus nios éifeachtai do NOAC
o . - 1,7

chustaiméiri, don fhoireann agus do gheallsealbhdiri.

A chinntit go bhfuil solathar leabaithe laistigh de chultur na heagraiochta agus 1,7

go solathraitear prdiseas solathair intuartha a oibritear go gairmiduil, a
mhaolaionn riosca, a chinntionn comhlionadh agus a sheachadann luach ar
airgead.
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Acmbhainni duine

Ranndg Seirbhise J

Straitéis Tacaiochta Cuspair Téscaire
Straitéiseach

Leanuint ar aghaidh ag pleanail agus ag seachadadh riachtanais férsa saothair 17 NOAC

na heagraiochta. ’

Oibriu i dtreo a bheith i do rogha fhostair. 17

Cruthaigh cultdr foghlama agus forbartha leanunai. 7

Ar mbainisteoiri agus maoirseoiri a chumhachtt agus a chumasu. 7

Caidreamh agus rannphairtiocht dhearfach fostaithe a chur chun cinn. 17

Timpeallacht oibre atd cothrom, tacuil agus slaintiil a chruthu. 7

Corais Faisnéise

Rannadg Seirbhise J

Straitéis Tacaiochta Cuspoir Téscaire
Straitéiseach

Straitéis Tacaiochta 1,7
Faisnéis a neadud mar chroishécmhainn de chuid na heagraiochta a bhfuil luach 7 NOAC
uirthi agus a chothaitear agus a ndéantar anailis uirthi da réir, agus ata
inrochtana go héasca chun tacu le cinnteoireacht ag gach leibhéal.
Tacu le croiphraisis ghné le cérais bhogearrai chomhthdite a dtugtar tosaiocht 1.7
ddibh ar bhonn ar gcuspdiri straitéiseacha a sheachadadh. ’
A chinntit go bhfuil rochtain éasca ag custaiméiri ar fhaisnéis agus ar sheirbhisi 1.7
tri na bealaf is oiriunai. !
Usaid GIS agus seirbhisi ar line léarscail-chumasaithe a rolladh amach 1,7
Leas a bhaint as teicneolaiocht shoghluaiste agus ar n-ailtireacht bonneagair 1.7
agus coras a fhorbairt tuilleadh ionas gur féidir leis an bhfoireann agus le ’
custaiméiri ar gcoérais faisnéise a Usdid ina n-aonar agus le chéile ar bhealach
éifeachtach, slan agus uileldithreach
Anailis a dhéanamh ar threochtai nua agus ar chumas teicneolaiochta nua

. . e , . , . 1,6,7
maidir le habharthacht agus comhthathu le gniomhaiochtai na Comhairle.
Combhphairtiocht agus tagarmharcdil a dhéanamh le hUdarais Aitidla
forasacha eile agus le heagraiochtai seirbhise poibli.
Feabhas a chur ar mhodhanna agus ar chdrais faisnéise i mbainistiocht eolais, 1,7

scileanna agus doiciméad, bainistiocht seirbhise, bainistiocht geallsealbhdiri,
bainistiocht tionscadail agus bainistiocht prdisis. Dea-chleachtais a roinnt ar
fud na ranna.
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Uinéireacht ar na Straitéisi Tacaiochta
Is iad na ranna aonair a dhéanfaidh na straitéisi tacaiochta a sheachadadh ach cuirfear roinnt diobh chun
feidhme tri chomhar tras-rannach inmheanach.

T4 roinnt comhphairtiochtai foirmidla ag Comhairle Contae na Mi freisin chun cabhrd lena cuspoiri
straitéiseacha a sheachadadh ar bhealach nios éifeachtai agus nios feidhmiula. Go hairithe oibrionn an
Chombhairle go dluth le Comhairle Contae LU ar shaincheisteanna straitéiseacha agus oibritchain lena n-
airitear: (a) cur chuige feidhmiuil i leith seachadadh seirbhise agus forbairt Dhroichead Atha agus a phurldin sa
todhchai; (b) bunt Boyne Valley Tourism Limited, an ghniomhaireacht aitiuil forbartha turaséireachta don da
chontae; (c) an tOifigeach Forbartha Bia a roinnt; agus (d) forbairt na Comhstraitéise um Imeascadh Imirceach
don da chontae. Leanfaidh agus forbréidh an comhar sin le linn 2019-2024, chun tacu le réadd comhchuspairi.

Oibrionn an Chomhairle freisin le hudarais aitiula eile chun tacu le sdrmhaitheas agus coigilteas acmhainni a
bhaint amach. Mar shampla, ta sé ag obair faoi lathair le Comhairle Cathrach agus Contae Luimnigh chun
uasghradu a fhorbairt ar a céras Bainistiochta Caidrimh le Custaiméiri (CRM). Leanfaidh Comhairle Contae na
Mi ag aithint deiseanna chun oibriu le daoine eile chun an Usaid is mé a bhaint as na hacmhainni ata ar fail di.

T4 Comhaontu Leibhéal Seirbhise ag an gComhairle, mar ata i ngach udaras aitidil, le hUisce Eireann chun
seirbhisi oibriochtula riachtanacha uisce agus fuiolluisce a sholathar, le hUdaras Sabhailteachta Bia na hEireann
do sheirbhisi tréidliachta agus le Fiontraiocht Eireann i dtéarmai seirbhisi na Mi. Oifig Fiontair Aitidil. Déantar
monatdireacht ar na socruithe seo agus ta siad faoi réir athbhreithnithe.

T4 Comhairle Contae na Mi ina héstach freisin ar an Larionad Seirbhisi Comhroinnte Naisiinta d’Eireann a
Thacaionn le Daoine Breacaosta thar ceann na n-udaras aitiuil go |éir. Tacaionn sé agus solathraionn sé treoir
theicnidil do na 31 Clar ilghniomhaireachta Cathrach agus Contae a Thacaionn le Daoine Breacaosta faoi stilir
an Udarais aitiudil agus cuireann sé chun cinn athrd beartais maidir le solathar seirbhisi do dhaonra ata ag dul
in aois. T4 an tlonad maoinithe ag ranniocaiochtai é gach Udaras aitidil agus oibrionn sé le raon leathan
pairtithe leasmhara.

Tacaionn Comhairle Contae na Mi freisin le cuspdir na héifeachtulachta san earnail rialtais aititil agus leanfaidh

si ag dul i ngleic leis an bprodiseas athchoirithe trid an Oifig Bainistiochta Clar (PMO), ait ar féidir tuilleadh
éifeachtulachtai féideartha a bhaint amach.
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Ar bPlean a Chur i bhFeidhm

Réamhra

Léirionn an Plean Corparaideach seo éilimh, dushldin agus tosaiochtai reatha Chomhairle Contae na Mi thar na
clig bliana amach romhainn agus ta sé bunaithe ar mheasinu ar ar dtimpeallacht oibritdchain agus ar cad atd
réalaioch i gcomhthéacs infhaighteacht acmhainni déchuil.

Cuspdiri agus Ailinia Acmhainni

Beidh freagracht iomlan ar an bhFeidhmeannas, ag obair leis an nGrupa Beartais Chorparaidigh (GPC), as cur i
bhfeidhm an Phlean Chorparaidigh. Gach bliain, beidh ailinit na gcuspdiri straitéiseacha sa Phlean seo agus na
hacmhainni airgeadais a bheidh ar fail don Chomhairle mar chuid larnach de phrdiseas an Bhuiséid Bhliantuil.
Oibreoidh an Feidhmeannas agus an GPC le chéile chun na hacmhainni ata ar fail a uasmhéadu 6 ioncam arna
chinneadh go haitiuil, 6 mhaoiniu rialtais l3ir agus 6 fhoinsi maoinithe eile. Nuair nach bhfuil déthain acmhainni
airgeadais ar fail, tabharfar tosaiocht do chuspdéiri agus é ar intinn na priomhchuspairi go léir a bhaint amach
laistigh de shaolré an Phlean.

T4 an Plean seo mar chuid dar gcreat pleanala férsa saothair agus bainistiochta feidhmiochta freisin, a thugann
eolas do na pleananna ranna agus foirne éagsula laistigh den eagraiocht agus do Phleananna Forbartha
Pearsanta (PDPanna) bliantula gach ball foirne. Cinnteoidh sé seo go mbeidh nasc soiléir idir feidhmiocht an
duine aonair agus straitéis iomlan na heagraiochta.

Cén Plean Nasc idir:

Raiteas Misin

Plean Corparaideach Cuspéiri Straitéiseacha

Seirbhis Bhliantuil
Plean Seachadta

Straitéisi Tacaiochta

Gniomhartha Roinne

Pleananna Forbartha

Pearsanta
Feidhmiocht Aonair

Ordlathas Straitéise agus Feidhmiochta

Monatdireacht agus Tuairiscit Forfheidhmithe
Nuair a ghlacfar leis an bPlean Corparaideach seo, direofar ar chur i bhfeidhm a chuspéiri.

Cur i bhfeidhm

Is éard atd i gceist leis an gcur i bhfeidhm na Plean Bliantuil um Sheachadadh Seirbhise (ASDP) a thairgeadh ar
aon dul leis an mBuiséad Bliantuil agus leis an bPlean Caipitil ceadaithe. Leagfaidh an Plean Bliantuil um
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Sheachadadh Seirbhise amach na gniomhaiochtai atd le déanamh thar gach priomhréimsi feidhme den
Chombhairle agus conas a sheachadann siad cuspdiri an Phlean Chorpardidigh. T4 sé nasctha freisin leis an gcoras
bainistiochta agus forbartha feidhmiochta (PMDS) agus tascairi feidhmiochta abhartha arna bhforbairt ag an
gCoimisiun Naisiunta Maoirseachta agus Inilchdireachta (NOAC).

Priomhchuid de phrdiseas an bhuiséid bhliantuil is ea an rannphdirtiocht ag leibhéal an Cheantair Bhardasaigh
maidir leis na leithdhailti airgeadais agus na leibhéil maoinithe roghnacha ata ar fail ag leibhéal an bhardas. Nuair
a bheidh an leibhéal maoinithe socraithe, comhaontdidh na Baill Tofa sna sé MDanna na Sceidil bhliantula
d'Oibreacha Ceantar Bardasach, ar aon dul leis na cuspdiri corparaideacha nios leithne.

Monatdireacht

T4 méadrachtai leagtha amach sa Phlean seo chun dul chun cinn agus stadas na ngniomhartha straitéiseacha a
bhailiochtu, féach Aguisin A. Braitheann na méadrachtai seo ar na tascairi seirbhise naisiinta a bhunaigh an
NOAC don earndil rialtais aitiuil. Bainfidh an Chombhairle Usaid freisin as roinnt méadrachtai iomchui eile, i gcas
ina mbailitear sonrai agus ina mbeidh siad ar fail go héasca. Ta sé ar intinn ag Comhairle Contae na Mi an raon
tascairi a usaidfidh si a leathnu le linn shaolré an phlean seo chun dul chun cinn a thomhas agus chun tacu le
ceapadh beartais ata bunaithe ar fhianaise. Bainfidh an plean Usaid as 2018 mar bheart bunline.

T4 an Chombhairle ag fail leibhéil nios airde deontas agus maoinithe 6n Rialtas Lair agus déanfaidh si
monatéireacht ar an tionchar airgeadais agus cailiochtuil a bheidh acu sin ar bhaint amach a cuspdiri
straitéiseacha thar shaolré an Phlean Chorpardidigh.

Tuairisciu
Tabharfar faoi thuairiscit ar dhul chun cinn tri roinnt meicniochtai thar an tréimhse 2019-2024, a sholathréidh
maoirseacht ar sheachadadh na gcuspdiri straitéiseacha, go hdirithe tri:

(a) Tuarascalacha Miosula Bainistiochta don Chombhairle;

(b) Tuarascalacha Bliantula ar Dhul Chun Cinn don Chombhairle;

(c) Tuarascélacha Bliantula na Comhairle;

(d) Tuarascdalacha Bliantula Tascairi Seirbhise Naisiunta (arna dtairgeadh ag NOAC); agus

(e) Raiteas Airgeadais Bliantuil agus Tuarascdlacha Initchta.

Léirmheas

Déantar fordil do nds imeachta athbhreithnithe don Phlean Corparaideach seo in alt 134(8) den Acht Rialtais
Aitiuil 2001. Déanfaidh Comhairle Contae na Mi athbhreithnit ag féachaint d’aon mholtai a dhéanfar di né ar
bhonn earnala ag an NOAC ina leith. ar leorgacht an Phlean Chorparaidigh seo.
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Aguisini

Priomhthascairi

Liosta Straitéisi agus Pleananna Abhartha (ndisitinta, réigiinach agus aitidil)
Ar bPlean a Ullmht — Préiseas Combhairlitichain

Ar nDualgas Earnala Poibli — Cad a dhéanfaimid

Baill Tofa — Ceantair Bhardasacha

mooOw>
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Priomhthascairi

Tascairi NOAC
Bainfidh Comhairle Contae na Mi Usdid as na tascairi seirbhise naisiiinta arna mbunu ag an gCoimisiun
Naisiinta Maoirseachta agus Inilichta (NOAC) don earnail rialtais &itidil. Baineann siad seo le gach

priomhréimse seirbhise. Usaidfidh an Chomhairle sonrai 2018 mar bhonnline chun faireachan a
dhéanamh ar dhul chun cinn maidir lena cuspdiri a bhaint amach sa tréimhse 2019-2024.

Comhlandidh an Chombhairle tdscairi NOAC le sonrai eile, ar nds na sonrai a éilitear faoin gClar um
Atégail Eireann do thithiocht né na sonrai a ghintear faoin gComhaontu Seirbhise le hUisce Eireann.
T4 sé i gceist tascairi a Usdid do gach réimse seirbhise, nuair atd siad ar fdil, agus déanfar iad seo a
ionchorpru agus a leathnu sna Pleananna Bliantula um Sheachadadh Seirbhise agus sna
Tuarascalacha ar Dhul Chun Cinn.

Tithiocht (Tascaire H1 go H6)

Topaic

Tascaire

Bunline
2018

Tithiocht:
H1, H2 & H4

A. Lion na n-aitreabh in tinéireacht an UA ar
1/1/2018

2941

B. Lion na n-ditreabh a cuireadh leis an stoc faoi
uinéireacht an UA 1 rith 2018 (cibé acu a togadh n6 a
fuarthas)

187

C. Lion na n-aitreabh faoi tinéireacht UA a dioladh
in 2018

12

D. Lion na n-itreabh faoi tinéireacht UA a
scartaladh in 2018

E. Lion na n-aitreabh in Ginéireacht an UA ar
31/12/2018

3116

F. Lion na n-aitreabh faoi tinéireacht an UA ata
beartaithe le scartail faoi scéim faofa de chuid an
DHPLG

A. An céatadan de lion iomlén na dteaghaisi faoi
uinéireacht an udarais aitiail a bhi folamh ar
31/12/2018

3.63%

Lion na n-aitreabh laistigh da stoc iomlan nach raibh
tionontaithe acu ar 31/12/2018

113

A. Caiteachas le linn 2018 ar chothabhail thithiocht
UA tiomsaithe 6 1 Eanair 2018 go 31 Nollaig 2018,
roinnte ar uimh. d'aitreabh i stoc an UA ar
31/12/2018, i.e. an figiur HIE Iuide H1F

€943.04

Caiteachas ar chothabhail stoc na nUdaras Aitiuil
arna thiomst 6n 1 Eanair 2018 go dti an 31 Nollaig
2018, lena n-airitear cothabhail phleandilte agus
caiteachas a chailigh do dheontais, amhail deontais
SEAI le haghaidh oibreacha iartheistithe ata tiosach
ar fhuinneamh n6 an Clar Uasghradaithe Fabraic ach
gan caiteachas ar réadmhaoin fholmha agus
caiteachas a direamh. faoi mhérscéimeanna

€2938505
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athchoirithe ceadaithe (i.e. Athghinitint ceadaithe n6
faoi na Scéimeanna Oibreacha Feabhais).

Caiteachas ar chothabhéil stoc na nUdaras Aititil
arna thiomst 6n 1 Eandir 2017 go dti an 31 Nollaig
2017, lena n-airitear cothabhail phleanailte agus
caiteachas a chdiligh do dheontais, amhail deontais
SEAI le haghaidh oibreacha iartheistithe ata tiosach
ar thuinneamh no6 an Clar Uasghradaithe Fabraic ach
gan caiteachas ar réadmhaoin tholmha agus
caiteachas a direamh. faoi mhérscéimeanna
athchoirithe ceadaithe (i.e. Athghinitiint ceadaithe n6
faoi na Scéimeanna Oibreacha Feabhais).

€2315253

Tithiocht:
H3 & H5

A. An t-am a thogann sé 6 dhata saoire teaghaise go
dti an data in 2018 nuair a ath-thiondntar an teaghais,
meanach ar fud na dteaghaisi go 1éir a athligtear ar
cios le linn 2018

25.59 wk

B. An costas a caitheadh ar na teaghaisi a ath-
thionontu in 2018, ar an mean thar na teaghaisi go
1¢éir a athligean in 2018

€30312.5

Lion na n-aitreabh a aththionontaiodh ar aon data in
2018 (ach gan iad sin go 1éir a bhi folamh mar gheall
ar scéim athchoirithe ar fud an eastdit a direamh)

64

An lion seachtaini 6 dhata na saoire go dti an data a
aththionontar an teaghais

1638 wk

Caiteachas iomlan ar oibreacha riachtanacha chun na
teaghaisi a athligean isteach

€1940000

An t-am a thogann sé 6 dhata saoire teaghaise go dti
an data in 2017 nuair a ath-thionontar an teaghais,
meénach ar fud na dteaghaisi go 1¢ir a athligtear ar
cios le linn 2017

57.77 wk

Ba ¢ an meanchostas a caitheadh ar na teaghaisi a
athligean isteach in 2017, meénach ar fud na n-
ditreabh ar cios in 2017.

€28878.05

In 2017, lion na n-aitreabh a aththionontaiodh (ach
gan iad sin go 1¢éir a bhi folamh mar gheall ar scéim
athchoirithe ar fud an eastait a direamh)

123

In 2017, lion na seachtaini 6 dhata na saoire go dti an
data a aththiondntar an teaghais

7106 wk

In 2017, caiteachas iomlan ar oibreacha riachtanacha
chun na teaghaisi a athligean isteach

€3552000

A. Lion iomlan na dtionontachtai claraithe i gceantar
an UA ag deireadh mhi an Mheithimh 2018

7878

B. Lion na n-aitreabh ar cios a ndearnadh cigireacht
orthu in 2018

407

C. Céatadan na n-aitreabh a ndearnadh cigireacht
orthu in 2018 a fuarthas nach raibh na Rialachain um
Chaighdedin 4 gcomhlionadh acu

90.66 %

D. Lion na n-aitreabh neamhchomhlionta a thainig
chun bheith comhliontach le linn 2018

11

27




Lion na n-aitreabh a ndearnadh cigireacht orthu in 369
2018 a fuarthas nach raibh na Rialachdin Tithiochta
(Caighdedin do Thithe ar Cios) 4 gcomhlionadh

Tithiocht: H6 A. Lion na ndaoine fasta i gcoiriocht éigeandala ata 41.67 %
gan didean go fadtéarmach mar % de lion iomlan na
ndaoine fasta gan didean i1 gcoiriocht éigeandala ag
deireadh 2018
Lion na ndaoine fésta a rangaiodh mar dhaoine gan 108
didean agus 1 gcoiriocht éigeandéla ar oiche an 31
Nollaig 2018 arna thaifeadadh ar an gcoras PASS
Lion na ndaoine sin a bhi, ar 31/12/2018, i gcoiriocht 45
¢igeandala ar feadh 6 mhi go leantinach, no ar feadh
6 mhi go carnach laistigh de na 12 mhi roimhe sin

Bdithre (R1 to R3)

Topaic Tascaire Bunline 2018
Béithre: % na gciliméadar boithre réigitinacha a fuair ratail 100 %
R1 & R2 PSCI sa tréimhse 24 mi roimh 31/12/2018

% na gciliméadar Priomhbhoithre Aitiuil a fuair ratail 97 %
PSCI sa tréimhse 24 mi roimh 31/12/2018

% na gciliméadar de bhoithre den dara grad a fuair 98 %
ratdil PSCI sa tréimhse 24 mi roimh 31/12/2018

% na gciliméadar de bhéithre Aitinil Treasacha a 93%
fuair ratdil PSCI sa tréimhse 60 mi roimh 31/12/2018

An % d’iomlén na gciliméadar boithre Réigitinacha 8%
le ratdil PSCI de 1-4 ar 31/12/2018

An % d’iomlén na gciliméadar boithre Réigitinacha 14 %
le ratdil PSCI de 5-6 ar 31/12/2018

An % d’iomlén na gciliméadar boithre Réigitinacha 30%
le ratdil PSCI de 7-8 ar 31/12/2018

An % d’iomlén na gciliméadar boithre Réigitinacha 47 %
le ratdil PSCI de 9-10 ag 31/12/2018

An % d’iomlén na gciliméadar Priomhbhdithre 17 %
Aitiuil le ratail PSCI de 1-4 ar 31/12/2018

An % d’iomlédn na gciliméadar Priomhbhoithre 7%
Aitinil le ratail PSCI de 5-6 ar 31/12/2018

An % d’iomlédn na gciliméadar Priomhbhoithre 49 %
Aitinil le ratail PSCI de 7-8 ar 31/12/2018

An % d’iomlédn na gciliméadar Priomhbhoithre 27 %
Aitiuil le ratail PSCI de 9-10 ar 31/12/2018

An % de chiliméadar iomlan na mboithre den dara 25%
grad Aititil le ratail PSCI de 1-4 ar 31/12/2018

An % de chiliméadar iomlan na mboithre den dara 6 %
grad Aititil le ratail PSCI de 5-6 ar 31/12/2018

An % de chiliméadar iomlan na mboithre den dara 45 %

grad Aitinil le ratail PSCI de 7-8 ar 31/12/2018
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An % de chiliméadar iomlan na mboithre den dara 23%
grad Aitiil le ratail PSCI de 9-10 ar 31/12/2018

An % d’iomlan na gciliméadar de bhoithre Aititil 31%
Treasacha le ratdil PSCI de 1-4 ar 31/12/2018

An % d’iomlan na gciliméadar de bhoithre Aititil 9%
Treasacha le ratdil PSCI de 5-6 ar 31/12/2018

An % d’iomlan na gciliméadar de bhoithre Aititil 43 %
Treasacha le ratail PSCI de 7-8 ar 31/12/2018

An % d’iomlan na gciliméadar de bhoithre Aititil 11%
Treasacha le ratail PSCI de 9-10 ar 31/12/2018

Al. An méid ciliméadar de bhoithre réigiunacha a 19.8 km

neartaiodh le linn 2018

A2. An méid a caitheadh ar obair neart boithre
réigiunacha le linn 2018

€3602923.00

B1. Athsheolaiodh ciliméadar de bhoithre 15.8 km
réigiunacha le linn 2018

B2. An méid a caitheadh ar obair athshéalaithe €553529.00
boithre réigitinacha le linn 2018

Cl1. An méid ciliméadar de bhoithre aitiula le linn a 62.5 km
neartaiodh 1 2018

C2. An méid a caitheadh ar obair nearti boithre €6301820.00
aitiala le linn 2018

D1. Athshéalaiodh ciliméadar de bhoithre aitiula le 83.2 km

linn 2018

D2. An méid a caitheadh ar obair athshéalaithe
boithre aititla le linn 2018

€1872883.00

Motarchdin: R3 A. Céatadan na n-idirbheart métarchanach ar déiledladh leo ar 84.24 %
line (i.e. déantar idirbheart a phroisedil agus eisitear an diosca
canach) in 2018
Uisce (W1)
Topaic Tascaire Bunline
2018
Uisce: W1 % Scéimeanna Priobhaideacha Uisce Oil a chomhlion ceanglais 1.00 %
reachtula maidir le monatdireacht ar chailiocht solathairti
priobhdideacha uisce 6il le linn 2018
Dramhail/Timpeallacht (E1 to E4)
Topaic Tascaire Bunline
2018
Dramhail: E1 A. Lion na dteaghlach, bunaithe ar Dhaonaireamh 25188
2016, atd lonnaithe i gceantar atd cludaithe ag
oibreoir ceadunaithe a sholathraionn seirbhis 3
bhosca bruscair ar 31/12/2018
B. % na dteaghlach laistigh den udarés aitiuil (de réir 39.44 %
Dhaonéireamh 2016 freisin) a seasann an lion ag A
Truaillid Al. Lion iomlan na gcasanna truaillithe a ndearnadh 1429

Combhshaoil: E2

gearan ina leith le linn 2018
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A2. Lion na gcasanna truaillithe a dinadh ¢ 1/1/2017
go 31/12/2018

1420

A3. Lion iomlan na gcésanna idir lamha amhail an
31/12/2018

56

Lion tosaigh na gcdsanna a tugadh ar aghaidh ¢
dheireadh na bliana 2017

47

Truaillia
Bruscair: E3

Al. An % den limistéar laistigh den Udaras Aitiuil a
bhi neamhthruaillithe né saor 6 bhruscar nuair a
rinneadh suirbhé air in 2018.

15%

A2. An % den limistéar laistigh den Udarés Aititil a
bhi beagén truaillithe nuair a rinneadh suirbhé air in
2018

51%

A3. An % den limistéar laistigh den Udaras Aitiuil a
bhi measartha truaillithe nuair a rinneadh suirbhé air
in 2018

29%

A4. An % den limistéar laistigh den Udarés Aititil a
bhi truaillithe go suntasach nuair a rinneadh suirbhé
air in 2018

5%

AS5. An % den limistéar laistigh den Udaras Aitiuil a
bhi truaillithe go moér nuair a rinneadh suirbhé air in
2018

1%

Stadas an Bhrait

Ghlais: E4

A. % na scoileanna ar bronnadh stadas brat glas orthu

44.93 %

Pleanail (P1 to P5)

Topaic

Tascaire

Bunline
2018

Pleaniil: P1

A. Foirgnimh a ndearnadh iniachadh orthu mar
chéatadan de na foirgnimh nua a cuireadh in iul don
udargs aitiuil

43.87 %

Lion iomlan na bhfoirgneamh nua a chuir an t-idaras
aitiuil in 10l doibh, i.e. foirgnimh ar sheirbheail
togalai n6 forbroir ar an tidarés aititil Fogra Tosaithe
baili sa tréimhse 1/1/2018 go 31/12/2018.

1712

Lion na bhfoirgneamh nua a fégraiodh don udaras
aitiil in 2018 a bhi ina n-abhar d’initchadh amhéin
ar an lathair ar a laghad le linn 2018 a rinne an t-
udargs aitiuil

751

Pleandil: P2 & P3

A. Lion na gcinnti pleanala UA a bhi ina n-dbhar
achomhairc chuig an mBord Pleanala ar chinn an
Bord ar aon data in 2018

46

B. % de na cinnti ag A a dheimhnigh (le hathri n6

.....

54.35 %

Lion na gcinnti a dhearbhajonn cinneadh an UA (le
hathrti n6 gan athr)

25

A. Lion iomlan na gcésanna pleandla a cuireadh faoi
bhraid an dardis 4ititil nd a thionscain an t-udaras

365
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aitiuil sa tréimhse 1/1/2018 go 31/12/2018 a
imscrudaiodh

B. Lion iomlan na gcdsanna imscrudaithe a dunadh le
linn 2018

349

C. % de na casanna ag B a dibheadh mar chasanna
fanach, mionaoiseacha né gan bhunuis n6 a dunadh
mar gheall ar urchosc reachta n6 mar gheall ar
thorbairt dhiolmhaithe

52.15%

D. % na gcéasanna ag B a réitiodh chun sastacht an
UA tri idirbheartaiocht

42.12 %

E. % Céasanna ag B a dinadh de bharr imeachtai
fortheidhmithe

5.73 %

F. Lion iomlan na gcdsanna pleandla ata & n-
imscrudi amhail an 31/12/2018

1071

Lion na gcasanna ag ‘B’ a dibhe faoi alt 152(2), den
Acht um Pleandil agus Forbairt 2000

182

Lion na gcasanna ag 'B' a réitiodh chun séstacht an
Udarais tri idirbheartaiocht

147

Lion na gcasanna ag 'B' a dunadh de bharr imeachtai
forfheidhmithe

20

Pleanail:
P4 & P5

A. Raitis Airgeadais Bliantail 2018 (AFS) Sonrai
Chlar D roinnte ar dhaonra an cheantair LA de réir
Dhaonéireamh 2016

€27.24

Sonrai Clar D AFS comhdhéanta de D01 - Pleanail
Chun Cinn, D02 - Bainistiocht Forbartha, D03 -
Fortheidhmiu (lena n-diritear an cion abhartha de

Chléar D den mhuirear bainistiochta larnach) don
bhliain 2018

€5312105

A. Céatadan na n-iarratas ar dheimhnithe
sabhailteachta 6 dhoitean a fuarthas in 2018 ar
cinneadh (deonaithe n6 diultaiodh) laistigh de dha
mhi 6n data a fuarthas iad.

53.77 %

B. Céatadan na n-iarratas ar dheimhnithe
sabhailteachta doiteain a fuarthas in 2018 ar cinneadh
(deonaithe no diultaiodh) laistigh de thréimhse sinte a
comhaontaiodh leis an iarratasoir

31.13%

Lion iomlan na n-iarratas ar dheimhnithe
sabhailteachta doiteain a fuarthas in 2018 nar
tharraing an t-iarratasoir siar

106

Lion na n-iarratas ar dheimhnithe sabhailteachta 6
dhoitean a fuarthas in 2018 ar cinneadh (deonaithe né
diultaiodh) laistigh de dhd mhi 6n déta a bhfuarthas
an t-iarratas

57

Lion na n-iarratas ar dheimhnithe sabhailteachta
doéitedin a fuarthas in 2018 ar cinneadh (deonaithe n6
diultaiodh) laistigh de thréimhse ama sinte
comhaontaithe

33
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Seirbhis Déitedin (F1 to F3)

Topaic

Tascaire

Bunline
2018

Seirbhis
Daéiteain: F1

A. Sonrai caiteachais Chlar E an Raitis Airgeadais
Bhlianttil (AFS) don bhliain 2018 roinnte ar dhaonra
an cheantair LA de réir thigitiri Dhaonaireamh 2016
don daonra ar a bhfreastalaionn an t-tidaras doiteain
de réir na dtuarascalacha Chéim a hAon Cur Chuige
Bunaithe ar Riosca

€31.56

Sonrai caiteachais Clar E AFS comhdhéanta de E11 -
Oibriu na Seirbhise Doiteain agus E12 - Cosc ar
Dhoiteain do 2018

€4999402

Seirbhis
Daéiteain:
F2 & F3

A. An medn-am a thogann sé, i ndoiméid, briogaidi
doiteain a shlogadh 1 Staisitiin Lanaimseartha maidir
le tine

B. An mean-am a thégann s¢€, i nd6iméid, briogaidi
doiteain a shlogadh i Stdisiuin Phairtaimseartha
(seirbhis doitedin coinnithe) i leith doitedin

5.26 min

C. An mean-am a thog sé, i ndiméid, chun briogaidi
doiteain a shlogadh 1 Staisitiin Lanaimseartha maidir
le gach teagmhas éigeandala eile (neamhdhditedin).

D. An mean-am a thég sé, i ndoiméid, chun briogaidi
doiteain a shlogadh 1 Staisitiin Phairtaimseartha
(seirbhis dditedin coinnithe) maidir le gach teagmhas
¢igeandala eile (neamhdhoitedin).

5.47 min

A. % de chasanna a bhaineann le tine ina bhfuil an
chéad freastal ar an lathair laistigh de 10 néiméad

30.25 %

B. % de chisanna maidir le déitean ina bhfuil an
chéad fhreastal ar an lathair tar éis 10 ndéiméad ach
laistigh de 20 néiméad

52.66 %

C. % de chasanna a bhaineann le doitean ina bhfuil
an chéad freastal ar an lathair tar éis 20 noiméad

17.09 %

D. % na gcésanna maidir le gach teagmhas
¢igeandala eile ina bhfuil an chéad freastal ar an
lathair laistigh de 10 noiméad

26.42 %

E. % de chéasanna maidir le gach teagmhas
¢igeandala eile ina bhfuil an chéad fhreastal ar an
lathair tar éis 10 ndiméad ach laistigh de 20 n6iméad

52.36 %

F. % na gcasanna maidir le gach teagmhas €¢igeandala
eile ina bhfuil an chéad freastal ar an lathair tar éis 20
noimeéad

21.23 %

Lion iomlén na nglaonna amach maidir le doitedin 6
1/1/2018 go 31/12/2018

712

Lion na gcasanna doéiteain seo ina bhfuil freastal den
chéad tairiscint doitedin ar an lathair laistigh de 10
néiméad

216

Lion na gcasanna dditedin seo ina bhfuil freastal den
chéad tairiscint doitedin ar an lathair tar éis 10
ndiméad ach laistigh de 20 ndéiméad

376
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Lion na gcasanna doéiteain seo ina bhfuil freastal den
chéad tairiscint doiteain ar an lathair tar éis 20
noimeéad

122

Lion iomlan na nglaonna amach maidir le gach
teagmhas €éigeandala eile (i.e. gan tine a aireamh) 6
1/1/2018 go 31/12/2018

424

Lion na gcasanna neamhdhéiteain seo ina bhfuil
freastal den chéad tairiscint doitedin ar an lathair
laistigh de 10 ndiméad

112

Lion na gcasanna neamhdhéiteain seo ina bhfuil
freastal den chéad tairiscint doitedin ar an lathair tar
¢is 10 noiméad ach laistigh de 20 néiméad

222

Lion na gcasanna neamhdhoitedin seo ina bhfuil
freastal den chéad tairiscint doitedin ar an lathair tar
¢éis 20 n6éiméad

90

Leabharlann/Caitheamh Aimsire (L1 and L2)

Topaic

Tascaire

Bunline 2018

Seirbhis
Leabharlainne:
L1

A. Lion na gcuairteanna ar leabharlanna in aghaidh
an duine den daonra don cheantar UA de réir
Dhaonéireamh 2016

3.16

B. Lion na mireanna a eisiodh chuig iasachtaithe sa
bhliain

414428

Lion na gcuairteanna ar a leabharlanna 6 1/1/2018 go
31/12/2018

615826

Seirbhis
Leabharlainne:
L2

A. Sonrai an Raitis Airgeadais Bhliantuil (AFS) Clar
F don bhliain 2018 roinnte ar dhaonra an cheantair
UA de réir Dhaonaireamh 2016

€21.21

Sonrai Clar F AFS comhdhéanta de FO2 - Oibrit na
Seirbhise Leabharlainne agus Cartlainne (lena n-

airitear an chuid abhartha den mhuirear bainistiochta
larnach do Chlar F) don bhliain 2018

€4137293

An Oige/Pobal (Y1 agus Y2)

Topaic

Tascaire

Bunline 2018

An Oige agus an
Pobal:
Bl & B2

A. Céatadan na scoileanna aitiula atd pairteach 1

.....

61.90 %

Lion iomlén na scoileanna dara leibhéal i gceantar an
UA amhail an 31/12/2018

21

Lion na scoileanna dara leibhéal i gceantar an UA

.....

na nOg a reachtaladh in 2018

13

A. Lion na n-eagraiochtai ata ar Chlar an Chontae
agus an céatadan a roghnaigh a bheith mar chuid den
Choldiste um Chuimsiu Séisialta laistigh den PPN

12.46

Lion iomlén na n-eagraiochtai ata ar an gClar Contae
don limistéar idarais aititil amhail 31/12/2018

610
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Lion iomlén na n-eagraiochtai sin a chlaraigh don
chéad uvair in 2018

80

Lion na n-eagraiochtai a roghnaigh dul isteach sa

Cholaiste Toghchdin um Chuimsit Soisialta cibé data

a chlaraigh siad don PPN

76

Corparaideach (C1 to C5)

Topaic

Tascaire

Bunline
2018

Corparaideach:
C1,C2,C4&C5

A. An lion foirne coibhéiseach lanaimseartha amhail
an 31 Nollaig 2018

696.35

A. Céatadan na laethanta oibre ioctha a cailleadh mar

gheall ar neamhlaithreacht bhreoiteachta tri shaoire
deimhnithe leighis in 2018

2.98%

B. Céatadan na laethanta oibre ioctha a cailleadh mar

gheall ar aslaithreacht bhreoiteachta tri shaoire
théindeimhnithe in 2018

0.38%

Lion Iomlan na laethanta oibre a cailleadh mar gheall

ar neamhlaithreacht tinnis tri shaoire deimhnithe
leighis in 2018

5827 day

Lion Iomlan na laethanta oibre a cailleadh mar gheall

ar aslaithreacht tinnis tri shaoire théindeimhnithe in
2018

606 day

Lion na laethanta oibre gan pha a cailleadh mar
gheall ar aslaithreacht bhreoiteachta san aireamh
laistigh d’iomlan na laethanta saoire breoiteachta
féindeimhnithe in 2018

0 day

Lion na laethanta oibre gan pha a cailleadh mar
gheall ar aslaithreacht bhreoiteachta san aireamh
laistigh d’iomlan na laethanta saoire breoiteachta
deimhnithe dochtlira in 2018

1112 day

Ma ta aon bhall foirne ar saoire bhreoiteachta
fadtéarmach (i.e. tréimhse leantinach nios mo6 na 4
seachtaine), cuir nota téacs isteach maidir le lion na
mball foirne ata ar shaoire bhreoiteachta
fadtéarmach.

Faoi lathair ta 11
ball foirne amuigh
ar feadh tréimhse 4
seachtaine nd nios
mo.

A. Gach caiteachas TFC sa tréimhse 6 1/1/2018 go €3597.68
31/12/2018, roinnte ar uimh. WTE

Caiteachas iomladn TFC in 2018 €2505243.2
Gach caiteachas TFC sa tréimhse 6 1/1/2017 go €3265.59
31/12/2017, arna roinnt ar WTE 2017 uimbh.

Caiteachas iomldn TFC in 2017 €2203291.46
A. Gach caiteachas TFC arna riomh in C4 mar 2.14
chomhréir de chaiteachas na gCoimisinéiri loncaim

Caiteachas Ioncaim Iomlan ¢ 1/1/2018 go 116908479

31/12/2018 roimh aistrithe chuig n6 6 chulchisti
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Corparaideach:
Cc3

A. Amharcanna leathanaigh iomlana ar shuiomhanna
Gréasdin an udardis aitiuil in 2018

2110556

B. Lion iomlan na leantoiri ag deireadh 2018 ar
chuntais medn sodisialta an UA

82974

Lion na gcuntas mean soisialta ata a n-oibriu ag an
udards aitinil

40

Airgeadas (M1 and M2)

Topaic

Tascaire

Bunline
2018

Airgeadas:
M1 & M2

A. Tarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar
31/12/2014 sa Chuntas Ioncaim 6 Raiteas Cuntas
Toncaim & Caiteachais an AFS

€-3840500

B. Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar
31/12/2015 sa Chuntas Ioncaim 6 Raiteas Cuntas
Joncaim & Caiteachais an AFS

€-2892155

C. Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar
31/12/2016 sa Chuntas Ioncaim 6 Raiteas Cuntas
Ioncaim & Caiteachais an AFS

€-2495446

D. Iarmhéid barrachais/easnaimh carnach ar
31/12/2017 sa Chuntas Ioncaim 6 Raiteas Cuntas
Joncaim & Caiteachais an AFS

€-1287437

E. larmhéid barrachais/easnaimh carnach ar 31/12/2018 sa
Chuntas loncaim ¢ Raiteas Cuntas loncaim & Caiteachais an
AFS

€-952361

F. Barrachas n6 easnamh carnach amhail 31/12/2018
mar chéatadan den Ioncam Iomléan in 2018 6 Raiteas
Cuntas loncaim agus Caiteachais an AFS

-0.77 %

G. Caiteachas ioncaim per capita in 2018

€599.40

Figitr Ioncam Iomlan 2018 6n Raiteas Cuntas
Ioncaim agus Caiteachais den AFS

€123427229

Figitr an Chaiteachais lomlan don bhliain 2018 6n
Raiteas Cuntas loncaim agus Caiteachais san AFS

€116908479

Leibhéal na Rétai bailithe 6n Raiteas Airgeadais
Bliantuil do 2014

81.0%

Leibhéal na Rétai bailithe 6n Raiteas Airgeadais
Bliantuil do 2015

85.0 %

Leibhéal na Rétai bailithe 6n Raiteas Airgeadais
Bliantuil do 2016

89.0 %

Leibhéal na Rétai bailithe 6n Raiteas Airgeadais
Bliantuil do 2017

92.0%

Leibhéal na Ratai bailithe 6n Raiteas Airgeadais
Bliantuil do 2018

93 %

Leibhéal bailithe Ciosa & Blianachtai 6n Raiteas
Airgeadais Blianttil do 2014

84.0 %

Leibhéal bailithe Ciosa & Blianachtai 6n Raiteas
Airgeadais Blianttil do 2015

86.0 %

Leibhéal bailithe Ciosa & Blianachtai 6n Raiteas
Airgeadais Blianttil do 2016

87.0%
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Leibhéal bailithe Ciosa & Blianachtai 6n Raiteas 89.0 %
Airgeadais Blianttil do 2017
Leibhéal bailithe Ciosa & Blianachtai 6n Raiteas 89 %
Airgeadais Bliantuil do 2018
Leibhéal bailithe na nlasachtai Tithiochta 6n Raiteas 63.0 %
Airgeadais Bliantuil do 2014
Leibhéal bailithe na nlasachtai Tithiochta 6n Raiteas 66.0 %
Airgeadais Bliantuil do 2015
Leibhéal bailithe na nlasachtai Tithiochta 6n Raiteas 67.0%
Airgeadais Bliantail do 2016
Leibhéal bailithe na nlasachtai Tithiochta 6n Raiteas 67.0 %
Airgeadais Bliantail do 2017
Leibhéal bailithe na nlasachtai Tithiochta 6n Raiteas 73%
Airgeadais Bliantuail do 2018
Forbairt Eacnamaioch (J1 go J4)
Topaic Tascaire Baseline
2018

Forbairt A. An uimh. de phoist a cruthaiodh le cinamh 6n 143.0

Eacnamaioch: Oifig Fiontair Aitiuil le linn na tréimhse 1/1/2018 go

J1to)d 31/12/2018
A. An uimh. d’iarratais dearbhan tradala ar line arna 22
geeadu ag an Oifig Fiontair Aititil in 2018
B. An uimh. de na dearbhain tradala ar line a 14
tarraingiodh anuas in 2018
A. An uimh. de rannphairtithe a fuair meantoireacht 306
le linn na tréimhse 1/1/2018 go 31/12/2018
F. An bhfuil straitéis turaséireachta reatha ag an Yes
udards aitiuil?
B. An bhfuil Oifigeach Turasoireachta ainmnithe ag Yes

an udaras aitiuil?
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Aguisin B

Liosta Straitéisi agus Pleananna a mbionn tionchar acu ar Ghniomhaiochtai Chomhairle
Contae na Mi

| bhfianaise scdip leathan na bhfeidhmeanna agus na seirbhisi a sheachadann Comhairle Contae na
Mi, ni mor duinn aird a thabhairt ar raon leathan de straitéisi agus de bheartais ndisiunta,
réigitinacha agus 4ititla, a bhfuil go leor acu ag comhlionadh oibleagaidi na hEireann faoi
reachtaiocht an AE. Ta an Chomhairle gniomhach, go direach né tri chomhlachtai earnala ar nds an
Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aititil, ag obair le Ranna Rialtais agus gniomhaireachtai eile
chun cuspairi beartais a bhaint amach. Tugtar breac-chuntas thios ar liosta neamh-uileghabhalach de
straitéisi agus de phleananna abhartha chun cuspairi ar bPlean Corparaideach a bhaint amach.

Naisiunta

Raiteas Straitéise 2017-2020 — An Roinn Tithiochta, Pleanéla & Rialtais Aitidil

e Re-Building Ireland — Plean Gniomhaiochta um Thithiocht agus Easpa Didine (2016)
e  Straitéis Ndisiunta um Athusaid Tithiochta Folamh

e An Straitéis Ndisiunta Tithiochta do Dhaoine faoi Mhichumas (NHSPWD)

e An Straitéis Naisiinta um Chuimsiu an Lucht Sitil agus na Romach 2017-2021
Plean Ndisiunta Forfheidhmithe Tithiochta 2018 — 2021

e Roghanna Tithiochta dar nDaonra Aosaithe — Raiteas Beartais (2019)
e Straitéis don Earnail Ciosa - Spriocanna Cigireachta

e Tionscadal Eireann 2040 — Creat Pleanala Naisiunta

e Plean Forbartha Ndisiunta 2018 — 2027

e Raiteas Beartais um Pleanail Mhuiri

e Creat Pleandla Mara Ndisiunta

e Plean Bainistiochta Abhantrai d’Eirinn 2018-2021

Treoirlinte ar an gCdras Pleanala agus Bainistiocht Riosca Tuilte

e AntSeirbhis Naisiinta Réamhaisnéise agus Rabhaidh Tuilte

e Pleananna agus Léarscdileanna Bainistiochta Riosca Tuilte curtha le chéile faoi CFRAM Naisiuinta
e Rditeas Beartais um Sheirbhisi Uisce 2018-2025

e Creat d'Udarais Rialaithe Foirgniochta

e An Treoir maidir le Feidhmiocht Fuinnimh Foirgneamh a Fhorfheidhmiu

e Plean Straitéiseach Met Eireann 2017-2027

Raiteas Straitéise 2019-2021 — An Roinn Cumarsaide, Gniomhaithe ar son na hAeraide & Comhshaoil
e Plean Gniomhaiochta Aeraide 2019 - Dul i nGleic le Briseadh Aeraide

e Creat Naisiunta Oiritnaithe (2018)

e Plean Maolaithe Naisiunta (2017)

e Treoirlinte Forbartha Straitéise Oiritinaithe na nUdaras Aititil (2018)

e Straitéis an AE ar Oiriunu don Athru Aeraide

e Straitéis Eifeachtulachta Fuinnimh na hEarnala Poibli

e Creat Beartais agus Forbartha Leictreachais In-athnuaite (REPDF)

e Treoirlinte Forbartha Fuinnimh Gaoithe (WEDGS)

e Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe - Plean Forfheidhmithe Naisiiinta (2018)
e Plean Naisiunta Leathanbhanda

e An Straitéis Dhigiteach Ndisiunta

e  Straitéis Naisiunta Cibearshlandala

e Plean Uile-Eireann Pailneoir 2015-2020
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Raiteas Straitéise 2016-2019 — An Roinn lompair, Turasdireachta agus Spdirt
e Daoine, Ait agus Beartas — Turasdireacht a Fhés go dti 2025

e Straitéis d'Fhorbairt Glasbhealai Naisiinta agus Réigiunacha sa Todhchai
e Beartas Naisiunta Spdirt 2018 - 2027

e An Plean Teagmhasach Naisiiinta do Dhoirteadh Ola 2019

e Plean Naisiinta Cuardach agus Tarrthdla 2019

Raiteas Straitéise 2017-2020 — An Roinn Forbartha Tuaithe agus Pobail

e Ar bPoitéinseal Tuaithe a Bhaint Amach - Plean Gniomhaiochta um Fhorbairt Tuaithe
e Forbairt agus Nudil Turasdireachta: Straitéis Infheistiochta 2016-2022

e Creatbheartas um Fhorbairt Pobail Aitiil

e Pobail Inbhuanaithe, Uilechuimsitheacha agus Cumhachtaithe: Straitéis Cuig Bliana chun Tacu

leis na hEarnélacha Pobail agus Deonacha in Eirinn
e Beartas Naisiinta um Fhiontraiocht Shdisialta d’Eirinn 2019-2022
e Ar Leabharlanna Poibli 2022: Pobail a Spreagadh, a Nascadh agus a Chumasu

Raiteas Straitéise 2018-2020 — An Roinn Cultuir, Oidhreachta agus Gaeltachta

e An Plean Oidhreachta Naisitnta — Oidhreacht Eireann 2030

e Straitéis Néisitinta Tirdhreacha d'Eirinn 2015-2025

¢ An Straitéis Naisitinta Teanga 2010-2030

¢ Plean Gniomhaiochta 2018-2022 — don Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-2030

¢ Creat le haghaidh Comhoibrithe — Comhaontu idir an Chomhairle Ealaion agus an CCMA
¢ Treoir Deich mBliana na gCuimhneachan 2016-2023

« Tionscadal Eireann ag Infheistiti inar gCultur, inar dTeanga &amp; Oidhreacht 2018-2027
* Plean Gniomhaiochta Closamhairc

Ar Leabharlanna Poibli 2022: Pobail a Spreagadh, a Nascadh agus a Chumasu

e Plean Oidhreachta Naisitnta - Oidhreacht Eireann 2030

e An Straitéis Naisitinta Tirdhreacha d’Eirinn 2015-2025

e An Straitéis Naisiunta Teanga 2010-2030

e Plean Gniomhaiochta 2018-2022 — don Straitéis 20 Bliain don Ghaeilge 2010-2030

e Creat le haghaidh Comhoibrithe — Comhaontu idir an Chomhairle Ealaion agus an CCMA
e Deich mBliana na gCuimhneachan 2016-2023 Treoir

e Tionscadal Eireann Ag Infheistit inar gCultur, indr dTeanga & inar nOidhreacht 2018-2027
e Plean Gniomhaiochta Closamhairc

Raiteas Straitéise 2016-2019 — An Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe
e Ar Seirbhisi Poibli 2020 — Clar Athchdirithe na Seirbhise Poibli

e (Cdd Caiteachais Phoibli

e Straitéis Sonrai Oscailte 2017-2022

e Straitéis TFC na Seirbhise Poibli

e  Straitéis riomh-Rialtais 2017-2020

e Nota Comhairle Néalriomhaireachta Deireadh Fdmhair 2019

e Brustocaireacht a Rialail

e Saorail Faisnéise

Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai agus na hAchtanna um Chosaint Sonrai
Straitéis Sonrai na Seirbhise Poibli 2019-2023

Beartas ar Fhail agus Diluscairt Maoine

Prétacail ar Aistrid agus Roinnt Sécmhainni Maoine
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Raiteas Straitéise 2018-2021 — An Roinn Gno, Fiontar agus Nudlaiochta
e Nudlaiocht 2020 - straitéis na hEireann maidir le taighde agus forbairt, eolaiocht agus
teicneolaiocht

Raiteas Straitéise 2016-2019 — An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige
¢ Torthai Nios Gile, Todhchai Nios Fearr: An creat beartais ndisitinta do leanai agus do dhaoine 6ga
2014-2020

Raiteas Straitéise 2017-2019 — An Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai
e Treochlar um Chuimsiu Séisialta: Mianta, Spriocanna agus Tiomantais 2019-2025
e An Clér Saolta a Chlaochlt - athchéirit ar Sheirbhisi Michumais in Eirinn

e  Straitéis Naisiinta um Aosu Dearfach

e Treoir Dhomhanda WHO um Chathracha Aoisbhacha

e Dearbhu Bhaile Atha Cliath ar Chathracha Aoisbhacha 2013

e Straitéis na Comhairle Ealaion Ag Cur SarObair Ealaine 2016 — 2025

Réigitinach

e Straitéis Réigilnach Spais agus Eacnamaioch 2019-2031 — Réigitin an Oirthir agus Lar na Tire

e Clair Oibriuchdin CFRE 2014-2020 — Réigiun an Deiscirt agus an Oirthir

e Straitéis lompair do Mhércheantar Bhaile Atha Cliath 2016 — 2035

e Plean Ghréasan Rothaiochta Mhdércheantar Bhaile Atha Cliath

e Plean Fiontair Réigiinach an Mhean-Oirthir 2020

e Plean Gniomhaiochta Easpa Didine Réigiun an Lar-Oirthir 2018 — 2020

e Plean Bainistiochta Dramhaiola Réigitn an Oirthir-Lar Tire 2015 — 2021

e Forbhreathnu ar Straitéis Draendla Mhércheantar Bhaile Atha Cliath & Pleandil Sécmhainni
Riachtanas Straitéiseach sa Todhchai (2018)

e Pleananna agus Léarscaileanna Bainistiochta Riosca Tuilte (OPW)

e EIP Comhphadirtiocht Nudlaiochta Eorpach maidir le hAosu Gniomhach agus Sldintiuil

Aitiil

e Straitéis Forbartha Eachnamaiochta na Mi 2014-2022

e Plean Forbartha Contae na Mi 2013-2019 (A hAthbhreithnit) (agus Pleananna Ceantair Aitidil

éagsula)

e Plean Aititil Eacnamaioch agus Pobail na Mi 2016-2021
LU Straitéis Imeasctha Imirceach na Mi 2019-2022
meath Straitéis Aoisbha 2017-2020
Straitéis Bia Ghleann na Bdéinne 2016-2021
Straitéis Turasdireachta Ghleann na Béinne 2020
e  Straitéis Dhigiteach na Mi 2019
e Straitéis Gniomhaiochta Aeraide na Mi 2019-2024
e Plean Bainistiochta Bruscair na Mi 2019-2021
e Plean Sabhailteachta ar Bhoithre na Mi 2013-2020
e Plean Oidhreachta Chontae na Mi 2015-2020
e Plean Bithéagsulachta Chontae na Mi 2015-2020
e Plean Forbartha Ealaion Chontae na Mi 2019-2024
e Straitéis Cultuir agus Cruthaitheachta na Mi 2018-2022
e Clar Céiriochta do Thaistealaithe na Mi 2019 — 2024
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Plean Gniomhaiochta Aonaid Folamh Chontae na Mi

Straitéis Tithiochta na Mi do Dhaoine faoi Mhichumas

Plean Straitéiseach Forbartha & Bainistiochta do Thailte Chomhairle Contae na Mi (Tithiocht)
Plean Straitéiseach Chomhphairtiocht Spéirt Aititiil na Mi

Straitéis na Mi Shlaintiuil 2019-2021

Plean Méréigeandala na Mi 2015
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Aguisin C

Ar bPlean a Ullmhu — Préiseas Comhairlitichain

Réamhra

Agus an Plean Corpardideach seo & ullmhu, d’iarr Comhairle Contae na Mi ionchur é phairtithe
leasmhara inmhednacha agus seachtracha chun cabhru le hdinéireacht an Phlean a chothd agus chun
tacu lena neadu in obair na Comhairle. Cuireadh tus leis an athbhreithnil ar an bPlean 2014-2019 i mi
IGil agus sholathair sé agus an treoir a d’eisigh an Roinn i mi Lunasa an bonn chun Plean Corparaideach
Imlineach a ullmhu, a cuireadh faoi bhrdid an Ghrupa Beartais Chorparaidigh i mi Mhean Fémhair.

Usaideadh an Plean Imline Corpardideach seo mar bhonn don phréiseas comhairlitichain, a tharla i mi
Dheireadh Fomhair:

Forbhreathnu ar an bPréiseas chun an Plean Corparaideach a Ghlacadh

Review Current Outline Draft Prepare Draft Deliver &
Corporate Plan to CPG Corporate Plan Implement
(July) (September) (November) (2019 - 2024)

Guidance from Consultation Adoption by
Department Phase Council
(August) (October) (December)

Ceistneoir leath-struchturtha a bhi sa chur chuige comhairliichdin a usadideadh, inar cuireadh
priomhchodanna den Imline Phlean Corpardideach ar fail do rannphairtithe agus inar cuireadh sraith
ceisteanna an raibh siad oiritinach agus/né cuimsitheach. Bhi deis ag na rannphairtithe faisnéis bhreise
a sholathar freisin.

Chun an cur chuige seo a éascu agus chun rannphairtiocht a spreagadh, baineadh Usaid as arddin
chomhairliuchdin éagsula do phairtithe leasmhara éagsula. Baineadh usdid as SurveyMonkey
d’fhoireann na Comhairle agus do bhaill an Lionra Rannphairtiochta Poibli. Baineadh Usdid as tairseach
comhairliichdin na Comhairle le haghaidh an phobail agus pdirtithe leasmhara seachtracha. Chomh
maith leis sin, rinneadh cur i lathair ag cruinnithe de na SPCanna agus an LCDC, mar chuid den
phrdiseas comhairliichain, agus tugadh an rogha do chomhaltai na gcoisti seo ionchur a chur isteach
i bhformaidi éagsula.

San iomlan, fuarthas 88 freagra. Rinneadh anailis orthu seo agus léirionn an prdiseas dréachtaithe

cuid de na priomhthuairimi a tugadh le linn an phrdisis chomhairliichain. T4 priomhthorthai an
chombhairlidchain leagtha amach thios:
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An é seo an Fhis is fearr do Chontae na Mi?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mar gheall ar an aiseolas dearfach a cuireadh ar fail maidir leis an bhFis don chontae le linn an
chomhairliachain, nil aon athru air seo sa Phlean Corparaideach.

An dtugann an Raiteas Misin léargas leordhédthanach ar an méid a dhéanaimid?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mar gheall ar an aiseolas dearfach ar Raiteas Misin na Combhairle, nil aon athru air sin sa Phlean

Corparaideach.

An iad seo na Croiluachanna cearta do Chomhairle Contae na Mi?

No

=<
[+)
7]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| bhfianaise an aiseolais dhearfaigh ar Chroiluachanna na Comhairle nil aon athru orthu sa Phlean

Corparaideach.

An iad seo na Cuspoiri Straitéiseacha cearta do Chomhairle Contae na Mi don chéad chuig
bliana eile?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cé go raibh an t-aiseolas ar na Cuspdiri Straitéiseacha a cuireadh i [athair le linn an chombhairlidchain
dearfach don chuid is mé, rinneadh cas laidir ar son an chothromaiocht a athru lena n-airitear
sainchuspoir maidir leis an Aistrit go Geilleagar isealcharbdin agus cuspair ar an Dushlan Tithiochta.
T4 siad seo san direamh anois sa Phlean Corparaideach.
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Aguisin D

Ar nDualgas Earnala Poibli — Cad a dhéanfaimid

Réamhra
Leagann Dualgas um Chomhionannas agus Cearta Daonna na hEarnala Poibli (‘an Dualgas’) oibleagaid
reachtuil ar chomhlachtai poibli deireadh a chur le hidirdheall, comhionannas deiseanna a chur chun
cinn agus cearta daonna na ndaoine da solathraionn siad seirbhisi agus baill foirne a chosaint agus iad
i mbun a gcuid oibre laethuil. Cuireann sé comhionannas agus cearta daonna
i bpriomhshrutha an chaoi a gcuireann comhlachtai poibli, ar nds o
Chombhairle Contae na Mi, a gcuid feidhmeanna i gcrich.

Bainfidh Comhairle Contae na Mi Usaid as na treoirlinte arna n-ullmhu ag
Coimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (IHREC)
agus iad ag comhlionadh a cuid oibleagaidi faoin Dualgas. Bainfidh ar gcur
chuige freisin leas as taithi na n-udaras aitilil eile agus an Dualgas a chur i oo b esmm i Choars
bthIdhm an Duine agus Comhionannas

Irish Human Rights and Equality Commission

Ruin a Thiontd ina nGniomhartha
In 2020, glacfaidh Comhairle Contae na Mi cur chuige tri chéim an IHREC chun Dualgas um
Chombhionannas na hEarnala Poibli agus um Chearta an Duine a chur i bhfeidhm. Déanfaimid:

Déan measunu: Sainaithin saincheisteanna comhionannais agus cearta daonna a bhaineann le
cuspdir agus feidhmeanna eagraiochta.

Seoladh: Gniomhartha a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar cheisteanna comhionannais
agus cearta daonna.

Tuarascdil: Tuairisc a thabhairt ar fhorbairti agus ar ghndthachtdlacha a eascraionn as feidhmiu an
Dualgais ar bhealach ata inrochtana don phobal.

Beidh cur chuige na Comhairle bunaithe ar an obair ata déanta cheana féin ag Coiste Forbartha Pobail
Aitiail (LCDC) na Mi agus a Raiteas um Chearta an Duine agus Comhionannas a ullmhu, mar chuid den
Phlean Aititil Eacnamaiochta agus Pobail. Bhi an obair seo bunaithe ar luachanna an dinit, an
chuimsithe, an cheartais shdisialta, an daonlathais agus an neamhspledchais.

Foireann Tionscadail

T4 roinnt struchtdr agus réil abhartha i bhfeidhm cheana féin ag Comhairle Contae na Mi ata
abhartha go direach (mar Oifigeach, Oifigeach Rochtana, Foireann Seirbhise do Chustaiméiri agus
Cairt Seirbhise do Chustaiméiri; agus Oifigeach Gearan). Bundfar foireann tionscadail tras-rannach i
Raithe 1, 2020. Aireofar inti go leor de na hoifigigh ainmnithe sin agus cabhréidh si leis an
gComhairle trid an gcur chuige tri chéim, ag cabhru lena chinntit go bhfuilimid ag cloi go hiomlan le
Dualgas na hEarnala Poibli .

Aguisin E

Baill Tofa — Ceantair Bhardasacha
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